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इस भाग म भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग 1 - खण्ड - -- उप - खण्ड (i ) 
PART (I - Section 3 _ Sub - section (i) 


rememraimer - 

m 


i 


- 


- 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

निरम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye -laws etc. of a genera ) 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

( other than the Administration of Union Territories ) 


1 


2 


3 


संसदीय कार्य मंत्रालय 

शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली, 7 दिसम्बर, 1992 
सा का नि . 565.--- तारोख 3 अक्तूबर, 1992 के भारत सरकार 
के राजात्र, भाग- 2, ख ! . 3, उप-चण्ड ( i ) में प्रकाशित, भारत सरकार , 
मंसदोय कार्य मंत्रालय को अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 436 में दिनांक 
24 सितम्बर, 1992 में :---- 


( 8 ) 1648 - 1 
( 9 ) 1946 ---- 1 
( 10 ) 1646 -- 1 
( 11 ) 1646 - 1 
( 12 ) 1646 - 2 
( 13 ) 1646 - 2 
( 14 ) 16464 


ऊपर से 30 संख्या 63 11 मई संख्या 631, 1 मई : 
कार से 32 1 फरवरी 15 फरवरी 
नीचे से 11 संख्या 1856 संख्या 1850 
न. चे से 4 6975 को 1975 को 
ऊपर से 9 1977 

1970 
ऊपर 22 1991 

1990 
ऊपर से 23 1982 

1991 
[ सं . फा . 319) / 91- प्रशासन ] 
रणबीर सिंह , अवर सचिव 


पृष्ठ व कालम 


लाईन 


के लिए 


1 


2 


3 


4 


5 


( 1 ) 1645-- 1 
( 2 ) 1645 - 1 


ऊपर से 14 क 
ऊपर से 15 प्रोन्नति या 

प्रतिनियुक्ति 
नीचे से 4 प्रोद्धति 
कार से 2 संगठन विभाग 
ऊपर से 5 अधिकारी के 
ऊपर से 15 18 
ऊपर से 16 19 


( क ) 
प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति 
प्रोन्नति 
संगठन विभाग 
अधिकारी ने 


( 3 ) 1645 -- 2 
( 4 ) 1€ 46- 1 
( 5 ) 1646 - 1 
( 6 ) 1646- 1 
( 7 ) 164 6 - 1 


MINISTRY OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 7: h December, 1992 
G .S . R. 565. -- -In the Notification of the Govern 
ment of India , in the Ministry of Parliamentary 
Affairs No . GSR 436 , dated the 24th September, 

1992 published in the Gazette of India , Part II , Sec 
(1975) 


2958 G : 9 ? --- 


- - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - 


- -- - - 


- 


-- - - - - - 


. - 


: - - - - 


- - 


1976 TIE GAZETTE OFINDIA : DECEMBER 19 , 1902 / AGRAHAYANA 28, 1914 [ PART II - - SEC. 3( )] 

- - - - -- - -- - - . - - - - - --- - - - - --- - - .. - - - - - 
tion 3 , Sub - Section (i) dated the 3rd October, ( vi ) at page 1646 , in line 25 for " scare " read 
1992 

" scale " . 
(i) at page 1646, in line 15 for “1A " read ( vii ) at page 1646, in line 34 for " selleted " read 
" (1A) ". 

" selected ". 
( ii ) at Page 1646, in lines 16 and 17 for “ byy 

( viii ) at page 1647 , in line 1 for "feeders read 
promotion or transfer on deputation " read 

" feeder " . 
" by promotion transfer on deputation " 

(ix ) at page 1647, in line 8 for " departmnt " 

reud " department ". 
( iii ) it patre 1646, itl line 21 for " 2 yars read 
___ " 2 years ". 

( x ) at page 1647, in line 23 for “18 " read " 8 ". 

( xi ) at page 1647 , in line 24 for " 19 " read " 9 " , 
( iv ) ar: page 1646, in line 23 for “ ( ii) " read 

( xii ) at page 1647, in line 33 for " -1A " read 
"(iii ) ". 
( v ) at page 1646 , in line 23 for “ 2 years" read 

INo. F. 3( 9 ) | 91 - Admn.] 
“ 4 years ". 

RANBIR SINGH , under Secy . 


"1A ". 


H - - - - - 


netv . n 


i 


-MU 


V rv . . TADVAN 


. . - Aug 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - . 


ATNA 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 3 दिसम्बर , 1992 


न्यर , 1992 


मा . का , नि , 5. 66.- --- --- - -- ----- ग ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मह मंत्रालय के 
अधीन राष्ट्रीय अपराध शास्त्र एवं विधि मिशान संस्थान में चोदार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 
अर्थात : - - 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) छन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय अपराध शास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान ( चौकीदार) भर्ती नियम , 1992 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वतनमान:-. - उक्त पद की स्त्रिया , उमका वर्गीकरण और उगना वेतनमान का होगा जो इन नियमों ये उपाबद्ध अनगुची 
के स्तम्भ 2 से म्गम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, आध -सीमा और अहंताए पावि : --- उाल पद पर भर्ती की पति, पाय मांगा और अन्य प्रहलाएं और उसमे सबंधित अन्य बातें 
होवे गी जो उक्त अन यूपी के म्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 


1. निरहनाः -- यह व्यथित, --- 


( क ) जिपने मे व्यविष मे जिमका पनि या निमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपः । पत्नी के जीधिा हो हालियी व्यक्ति से विवा : कि है 


, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का २४ समाधान हो जाता है कि ऐसा यिवार ने व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अन शेय है , और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम का प्रपनन से छूट दे नगो । 


5. बिन बरी की घाक्ति : - -- नहीं वेन्द्रीय सरकार की पह गय है कि ऐसा करना प्रायया या गमोवीन है, वहां वह, उसो लिए जो 
कारण है , उन्हें लेखबद्ध कर इन नियमों की अप को किमी वर्ग या प्रार्ग के किसान, शादा रागिपित कर पगा। 


6 मायनित :- छन !निरामों की कोई बात , ऐरो प्रारक्षणो, अायु - पीगा में छर और अन्य ग्पिायनों पर प्रभार नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
मरकार वाग इस मगध में समय-समा पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनयुवि जागियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व निको और अन्ध षि 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपाय करना अभिन है । 


[ भाग 11 - - ण्ड 3 ( 1 ) ] 
---- - --- - ---- - -- - 


- -- - - 


पद का ना 


पदो की मं . 


भारत का गजपत्र . दिसम्बर 19, 1992/ अप्रहाण 23, 1914 

1977 
- - - - - - ... -- - - - - . - - - -- - - ---- - - - - - - - - 

- -- - - -. .. 
अन सूची 
वर्गीकरण वेतनमान नयापन गे । पे जोड़े गा मा भर्ती किए जाने वाले 

अयं । को TEET 

fFT के लिए प्राा गीमा 
अचपन पर केन्द्रीय दिन मेवा 

( पंगन ) नियम , 1972 
के नियम 300 के 
प्रमोन प्रनोप है या 
नही 


- 


. - 


- 


- - 


चौकीदार 


नों 


4* ( 1992 ) माधारण केन्द्रीय 750-12- 870- लारा नहीं होना 
* का भार के प्राधार पर नेवा समूह “घ द . रा .- 14- 9107 . 

परिवर्तन किया जा अराजपत्रित 
सकता है । 

अननुसचिवोय 


18 से 25 वर्ष : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए प्रान देशों या घादेशो के 
असार मरफारो भेषको के 
लिए शिमन करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पणी: - आयु सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीग्य भारत में अथियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन को गई अंतिम तारीख 
होगो ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय 
गगन पदे , भिजारम , 

प , नागात , विपुरा , 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य 
के नदाध , हिमा वन 
प्रदेश के लाहौल और स्पोति 
जिने तथा चम्बा जिले के 
if , अपान और 
निको र , मोर पा लधोप 
के प्रम्पनियों के निट विहित 
को गई है । 
दिन : राजार कार्यालयों 

के माधगत मे को जाने वानी 
भर्यो को दशा में , माप-सीमा 
अाधारित करने के लिए निर्णा 
यक नारीन बह अतिम तारीख 
होगी जिग तक रोजगार 
कापनियों में नान मेनो के 
FH E पारे । 


-- - - - - -- 


- 


- . - 


- 


- - - 


भी किए जाने वाले घ्यायलयो के अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

महता , 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्रति कोई हो । 
विहित पाप और शशि 5 ईनाए प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दणा में नाग होगी या नही 

- - - - -- - - - - - - - -- 


- -- -- -- - - - 


- - --- - - -. .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


__ - - - 


- 


- - - 


- - 


लागू नहीं होना 


( 2 ) दो वर्ष 


प्रावय एक : 
( j ) वह अच्छे झील झोन का हो 
( ii ) किमी सरकारी कार्यालय या प्रतिष्ठिन संस्था में 

चौकीदार के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय : 

प्राथमिक विद्यालय स्तर उनीर्ण 


• 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


- - -- 


- 


- - 


. . . . 


. 


1978 THE GAZETTE OFINDIA : DECEMBER 19 . 1992 / AGRAHAYANA 28, 1914 ( PART IISEr . 3(i) ] 
- - - - -- - - - - . . . - - -- - - . . - - - - . . . - . . 

. .. - - - - ----- .. - - - - - - - -- : . - - -- - - - -- 
भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा पानि प्रतिनिमितम्थानान्तरण दाग भर्ती की दशा में श्रेणियां 
तथा विभिन्न पनियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रमिशनना 

जिनमे प्रोग्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


-- - - - - - - 


मीधे भी द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्तिा पर स्थानान्मरण द्वाग 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : - - केन्द्रीय सरकार के विभाग /कार्यालयों 

. ऐसे कमेनारी जो नियमित आधार पर गदग पद धारण 
किए हुए हैं और जो स्तम्भ 8 में विहित पात्रता शतं पूरी 
करते हैं । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय गरकार के उमी 

या किमी अन्य मंगटन / विभाग में : नियुक्ति से ठीक पहल 
धारित किमी अभ्य, कारबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है . साधारणाणलगा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- . . 


. 


- - -- 


- . 


. 


- 


- . .. 


. 


. - - - - - 


-- . . -- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है, तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मध लोक सेवा प्रापोग में 
पगमण किया जाएगा 


- 


- - -- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

13 


लाग नहीं होता 


ममत, " प विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) निम्ननिख्रिन हांग --- - 


( 1 ) अपर निदेशक , गप्ट्रीय अपराध शास्त्र एष यिषि विज्ञान मस्थान 

-- -- अध्यक्ष 


प्रशासनिक अधिकारी, गन्द्रीय अपराध शास्त्र ए । विधि विज्ञान संम्यान 

- - मक्ष्म्य 


( 3 ) महात्रक निदंणक, गष्ट्रीय अपराध शाम एवं यिधि विज्ञान संस्थान 

- - सदस्य 


[ फा , गं 1 / 18/ 92- T . न वि . वि , ग / कामिक -|| 

पार करनारायणन, अपर ममिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi , the 3rd December , 1992 


4. Disqualification. ~~ No person -- 
(a ) who has entered into or contracted il mariage wills 

1 person having a Spouse living, or 
1b ) who, having a spouse living, or bus cnter into or 

contacted a marriage with any PCT:07, 


G . S . R . 566 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Chowkidar in the Nation : In 
stitute of Criminology and Forensic Science, linder the 
Ministry of Hoinc Affairs, naimcly : 


shall be clgible for appointment to the kid post : 


1 . Short title and conomencement.- --( 1 ) These lules mul 
he called the National Institute of Criminology and Forensic 
Science (Chowkidar ) Recruitment Rules, 1992. 


Provided that the Central Government may , i cisfied 
that such marriare is permissible under the personal law 
applicable to such plison and other party to the marriage 
Md that there are other grounds for o domk. excript any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the dulc of thcir 
publication in the Official Gazette . 


S. Power to relax, Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpcdient so to do it nay, 
hy ouder, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Cillegory of persons . 


2 . Number of post. classilication and scale of pay ... - 1hc 
number of the said post, its classification and the sc : Ic of 
pay attached thereto shall be as specilied in columns 2 to 4 
of the Schedule annered to the rules , 


3 . Method of recruitment, age limil and unillcntion . 
etc . — The method of recruitment, age limu . Gualifications 
and other matters relating to the said rost bull óc as speci 
fled in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6. Saving. - Nothing in these Tules shall affect reservation 
Teluxation of age limit and other concessions , required to 
he provided for the Scheduled Castes . Scheduled Trihes . Fy 

crviccnicy and other peciau categories of persons in ac 
mordance with the orders issued by the Central Goveronicat 
from time to time . 


{art 1] - - 
: . .. 


3 (i ) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 
Nameof the pool 


- - - 
No . of poila 
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1979 
- - -- -- - - = = = - - . . . -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - 

- - - 
SCHEDULE 
- - - - - - - — . 
( lassification Scale of Pay Whether selection Post Whether the benefit 

of non -selection post of added years of 

service is admissible 
under Rul: 30 
of Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . - - - - 
Chowkidar 


*." 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 750 -12-870 -FB 
( 1992 ) Service Group D , 1.4-940 
* Subject to vairiation Non -Gazetted , 
dependenton workload . Non -Ministerial. 

-- - -- - - - - - - - - - - - 


- --- - 


. . 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- . . - . . - 


. 


- 


- . 


- 


- - 


- 


Age limit tijt direct recruits 


Educational and other qualifi 
cati , reducives for direct 
recruits 


Whether age and Educational Period of proba 
Qualification prescrired for tion , if any . 
direct recruitwill apply in 
the case of promotec 
- - - - - .. 

- - - . - - - - 


- - 


- - 


-- 


- -- - 


- 


- - 


- - - - 


10 


- 


-- 


" Two years. 


Not Applicable 


- 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - 
18 to 15 years 

Essential : 
(Relaxable for Government Servants upto (i) Having a gond physique, 

40 yeurs in accordance with the instru (ii) Threc years experience as a 
clions of orders issued by the Central Chowkidar in a Government 
Government). 

officer instituion of repute. 
Note 1 : The Crucial dalelor determining ollice or institution of repute . 

the agc - limit shall be the closing date Desirable : 
for receipt of anplications from candic Primary School standared pass , 
dates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalava . Alunachal Pradesh ,Mizolani, 
Manipur, Nagaland , Tripura . Sikkin , 
Ladakh Division of J & K State . 
Lalaulan Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamha districtor 
Himachal Pradesh , the Andaman and 

Nicobar Islands of Lakshadweep ). 
Nole : - 2. In the case of recruitmentmude 

through the Employment Exchange. 
the cruciul date for determining the 
agclimit shallbe the last date upto 
which the Employment Exchange is 
asked to submit the name , 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


. - -- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Method of Recruitment whether by direct recruitmentor hv 
promotion /transfer and percentage of 1174 vacancies to be 
lilled by various methods. 

. - - - - - - - - - - - 


In case of recruitment by promotion deputation /tTojster . 
grandes from which promotion deputation transfer to be 

11dde 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


By direct recruilment failing which by transfer na clputation 


- - -- -- - - - - - - -- - - - - - - 
Transfer on deputation : 
Officials of Central Government Department Offices 

hulging analogous posts on a regular basis and fulfilling 

elihigibility conditions mentioned in Column 8 . 
( Period of deputation including period of deputation in another 

ex -care post held immediately preceding this appointirent 
in the same of some otier organisation department of the 
Central Government shall not exceed three vears . 


- - - - 


- 


- 
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- 


- - - - -- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . . 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee cxists , what is its Circunstances in which UPSC is to be consulted in making 
Composition 

recruitments 

. - .. -- 
13 

14 
Group D Dopartmental Promotion Committee : 

Not applicable . 

- ----- - - - - - -- --- 
( For considering confirmation) consisting of : 
(1) Additional Director, National Institute of Criminology 
and Forensic Scienc i 

mihairman 
( ii) Administrative Officer, National Institute of Criminology 
____ und Forensic Science . 

- Member 
( iii ) Assistant Director, National Institute of Criminology 
and Forensic Science 

---- Member 

File No. 4/ 18/92 . NIFS/ Pers. I ] 

R. SANKARANARAYANAN, Under Secy . 

नई दिल्ली , र दिगम्बर, 199 : , 
गा . का . नि . 567 राष्ट्रपति , रायिवान , मनुछेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त पतियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय के प्रधान 
राष्ट्रीय अपराध शास एष विधि विज्ञान संस्थान में लेखाकार के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

अति: - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्राग्म्म : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय अपराध शास्त्र व विधि विमान मंस्थान, लेखाकार ( सगृह " " ) भर्ती 
नियम 1902 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पय -संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : - - 37 पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतन मान वह होगा जो इन नियमों से आया अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में स्तरम 1 मे यिनिर्दिष्ट है । 

भनी नो पद्धति , आयु मीमा और पहला माथि :-- मुक्त पद पर भर्ती का पनि, आयु - गामा और अन्य पहनाएं और ममे मंबंधि । अन्य 
बातें होगा जो उन अनुसूची के सम्म 5 मे म्तम्भ 14 में यिनिविष्ट है । 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिमने ऐसे पकिन मे जिमका पनि पा जिमका पत्लो जोवित है , विवाह किया है , या 
( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किमो व्यक्ति में विवाह किया है , 

त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्थीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसा व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या मचान है , यहाँ वह उसके लिए भी कारण है 
उन्ह, नवधन करके इन नियमों ः किमी सबंध को फिमा वर्ग या प्रवर्मा के अकिायों का बामत प्रादेश द्वारा शियिम कर सकेगा । 

6. व्यायन्ति इन नियमों को कई बाग , ऐसे प्रारमणों प्राय- पामा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुनार प्रासूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों , भूसू सैनिकों और अन्य विशेष प्र के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनसभा 

- - - 
पदमा नाम पदो की मरमा वर्गीकरण 

नामान चयन पर प्रथया अवयन रोवा में जोड़े गए संधेि भर्ती किए जाने वाग 

वर्षों का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए पाप - म. मा 
सिविल मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1971 के नियम 
30 के प्रधान अनुशेय 
है गा नहीं 

- . - .- - -- - . - - - - - - -- 


पर 


- - 


- 


- -- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


1 


- 


- 


- 


- 


लेखाकार 


16400- 60- ! 15010 - 
म . रा . :: - : 9005 . 


लागू नहीं होता 


नहीं 


गा नहीं हो 


6 ( 194 ) 
कार्यभार के आधार 
पर परिनत किया 
जा सकता । 


माघारण केन्द्राय 
मेवा मा " ग " 

पक्षिा , 
अननक्विाय 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


परिचाक्ष की अवधि यदि कोई हो 


मी भर्ती किए मान जारी : जि - पों के लिए अपेक्षित पीभिक 

और अन्य पनाएं 


मांधे किए जाने वाले दिनों के लिए 
विहित प्राग और शैक्षिक प्रमा 
व्यकिानों को नशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - - 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- .- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


_ .- - . 


- - 


ला नहीं होता 


ला हो होत 


____ माग नहीं होता 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - -- 


- - 


. - 


- . - 


- - 


[ भाग II - अण्ड 3 ( i) ] भारत का राजपत्र : विसम्बर 19,1992/ अग्रहायण 28, [ 914 

1981 
भर्ती का पति : भर्ती मधे होगा या प्रोन्नति द्वारा ण निकिा स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनिधि। ग्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
द्वारा था विविध पर्वा पो प्रांग गरा जाने वाली रिक्तियों का प्रतिमतता 

जिनमें प्रोन्नति /निani/ मान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- -- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनिकिता पर स्थानान्तरण नाग । 


प्रनियिक परस्थाण: 
( क ) ( i ) केन्द्रीय सचिवालय मेवा के महापक गा राष्ट्रीय अपराध 

शास्त्र व विधि विज्ञान संस्थान के ऐसे मशः जिन्होंने उम 
श्रेणी में पाच : र्ष मिन मेवा का है , या जिहोंने गहायक / 

च श्रेणा पिक की श्रेणियों में दम बर्ष यमित मम्मिलित 
मेबा को है ना 
( ii ) केन्द्रीय मप्रियानय लिपियाय सेवा के उच्च श्रेणी लिपिक या 

गष्ट्रीय अपराध शास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान के ऐमे च 
श्रेणी लिपिक जिन्होंने इस श्रेणी में दम वर्ष नियमित सेवा की 
है , जिन्होंने समिपानय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या समतुल्य 
में रोकड़ और लेखा कार्य का प्रणिक्षण प्राप्त किया है और 
जिनके पास रोवार लेखा और बलट कार्य का नोन वर्ष का 

अनुभव है 
( ख ) परोक्त ( क ) के न हो मकने पर अधीनस्थ लेखा सेवा के लेखाकार 
या विमो संगठित लेखा विभाग से अधीनस्थ लेना मेवा 

नाणं लिपिक । 
प्रतिनियुक्ति को प्रार्थाच, गिसः सन्तान बोन्द्रोए गरकार के उमी 

या किमी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले 
घारित किमी प्रपन्य फाउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया तीन वर्ष से प्रघाक मही होगी । 

- - -- - - - - -- - - - - - -- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - . . - . 


यदि यि गीय प्रोन्नति ममिति है तो जगको मंग्सना 


भी करने में किन् परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


11 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - 

मागू नहीं होता 


.. ... . .. .. .. .. -- - - 


- - - - - - - - 


[ फा . सं . - 4/ 1 / 92 रा . प्र . घि वि . म . कार्मिक -I ] 

पार शंकरनारायणन , अपर सचिव, 


New Delhi, the 3rd December , 1992 


G .S . R . 567 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Accountant in the National In 
stitute of Criminology and Forensic Science under the 
Ministry of Home Affairs , namely: -- 


4 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has catered into or contracted a marriage with 

a person having & spouse living , or 
( b ) who , having a spousc living, or has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government muy , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule, 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the National Institute of Criminology and Forensic 
Science Accountant ( Group C ) Recruitment Rules . 1992 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay. — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to the rules, 


5. Power to relax .-— Where the Central Goveromont is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it may , 
by order , for reasons to be recorded in wrting, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6. Saving. Nothing in these rules shall effect re crvations . 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, Schedule Tribes, Ex 
servicemen and other special categorics of persons in ac 
cordance with ihe orders issued by the Central Government 
from time to time, 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
ctc.. - The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


[ Pakr 11 — SEC , J(i) 
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S S :- 
SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- -- - - - 


-- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection post 


Wiether ihe hene 
lit of adde.l years 
of service is ad 
missible under rule 
30 of the Coniral 
Civil Service 
(Pension ) Rules , 
1972 
- - - - - -- - -- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


Accountant 


- - - - - - 
Rs. 1640 -60 - 2000 - 

FB-75. 2900 


Not applicable 


NO 


- - - - - . - - - - - - 

General Central 
(1992 ) Service Group C , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on work - Ministerial, 
load . 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


Whether age and Educationa) Period of probu 
Qualifications prescribed for t ion , if any 
direct recruit will apply in the 
case of promotte 
- - - - - - - - . . - 

10 
- - - - - : - - 
Not applicable 

Not applicable 


- - - - -- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - - - 


- 


- 


. 


. - - - 


- - - 


- 


- 


. - - . . . 


Method of Recruitment whether by direct recruitment or by 
promotion /transfer and percentage of the vacancies to be filled 
by various methods 


In case oficcruitment by promotion deputation /transfer , grades 
from which promotion deputation transfer to be niade 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


By transfer on deputation . 


12 

- - - - - - - - - - 
Transfer or depulation : 
( 1 ) (i) Assistant of the Central Secretariat Service or Assistants of 

the National Institute of Criminology and Forcosic Science 
with five years regular serivice in the grade; 

OR 
Ten years combined regular service in the grades of 
Assistant Upper Division Clerh . 


OR 


Rii) Lpper Division Clerks of the Central Scc etariat Clerical 

Service or Upper Division Clerks of the National 
Institute of Criminology and Forensic Science with ten 
Vears regular service in the grade: 

AND 
Having undergone training in Cash and Accouns 
work in the Institute of Secretariat Training and 
M . agement or equivalent and possessing three 
years experience of Caslı, Avcounts and Budget 

wurk . 
( 1 ) Filling ( A ) itbove , subordinate Accounts Service Accoun 

11s or Subordinate Accounts Suvico Passcd Clerk 

fr .many of the organiscal Accounts Departments . 
( Periou of deputation inclu ling period of deputation in another 

ex-caule port hud immediately prece:ling this appointment 
loi the same of some other organisation department of 
the Central Government shall not cxceed three years ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


भा II - - 


3 (i ) ] 
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1033 


If a Departmeit al I romotion Committee , exists , wliat is its 
compositio ... 

- - - - -- 

13 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment. 


.... 


. 


. 


- 


- - 


14 


Not applicable 


Not applicable. 


- - - - - - 


[ File No. 4/192 – NICFS/ Pers . I ] 
R . SANKARANARAYANAN, Under Secy . 


( संसदीय राजभाषा समिति ) 

नई दिल्ली, 1 दिसम्बर, 1992 
सा . का . मि . 588 .-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए संसद य राजभाषा समिति , गह 
मंत्रालय में समूह "ग " पोर समूह ", " पदों पर भर्ती की पयति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

__ 1. संक्षिप्त माम पीर प्रारम्भ : ( 1 ) प नियमों का संक्षिम नाम गृह मंत्रालय , समवीय राजभाषा समिति ( समूह "ग " और समूह ", " पव ) भर्ती नियम , 
1992है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका पीकरण और उनके वेतनमान होंगे, जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति , पाय-सीमा मौर अन्य महताएं प्रादि : उन पदों पर भर्ती की पति, प्राघु-सीमा पार पन्य पईसाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
होंगी जो उना अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी गस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमा पद पर नियुमिर का गान नहीं होगा : 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुमेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह प है कि ऐसा करना प्रावयमा था सभी मोन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के कसो उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामत, मादेश द्वारा शिथिस करा सकेगी । 

8 . व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, माय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रदिशों के अनुसार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों का संगम 

मर्गीकर 

वेतनमान चपत पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का नौधे भर्ती किए जाने 
अथवा 

फायवा केन्द्रीय सिविल वाले व्यक्तियों के 
प्रचयन पद मेवा (पेंशन ) नियम, 1972 लिए प्रायु सीमा 

के नियम 30 के प्रधान 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- - - 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1. पेष्ठ प्रमवादक 

(हिन्दी ) 


* 2 ( 1992 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केस्त्रीय सेवा , 1040- 60 - 2300- 
समूह " ग " ( मराजपत्रित ) प . री .- 75- 29003 . 
मननुसचिवीय 


- - - 


- - - . ... 


. 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्सियों परिवीक्षा सो अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अहंसाएं अपेक्षित के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 

महंताएं प्रोनन व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्मी को पसन : मी संधेि होगी 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतियों वाग भरी जाने वाली 
रिपितयों की प्रनिगतता 


- 


--. .. .--. -- - . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


मलाई को 
होला 
नत होना 


लागू नहीं होता 


मानो 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
2958 GI/ 92 - 2 


. 


मनियुक्ति पर स्यनावरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
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तक 


प्रोमी / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भती को वशा में बेगियो पवि निभागीय प्रीति समिति तो उसको 
जिनसे प्रीमि/ प्रतिनियुधिस / स्थानांतरण किया जाएगा 

मेरमा 


पती करने मैं प प 
सबा पायोग से परामर्ण पि. या जाएगा 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - 


- - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - -- - - - 


- - - - -- -- - - -- - -- - - - - - - 


12 


13 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - ---- -- - 


माननियुक्ति पर स्थानांतरण : फेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
(i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


या 


(ii ) जिन्होंने 1400 - 2600 रु . के वेसममान में कनिष्ठ 

अनुवादक (हिन्धी ) के पद पर 5 वर्ष नियमित सेवा की 


( प्रतिनियुक्ति की भवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में उस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कामर -बाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की प्रयधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


* 2. सहायक 


नहीं लाग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


* 5 ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 1400- 40-1800- लागू नहीं होता 
* कार्यभार के प्राधार सेवा, समूह "ग ", 50- 2300-4 . रो . 
पर परिवर्तन किया (मराजपत्रित ) 60- 2600 य . 
जा सकता है । अनसचित्रीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार लागू नहीं होता 
द्वारा । 

के ऐसे अधिकारी : 
( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण 

किए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय 

सेवा के उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

( प्रतिनियक्ति की अवधि, जिसके प्रम्स 
गंत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है । साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


6 


7 


8 


1400- 49- 1600- 50 ला नहीं 

2300 -4 . रो . . होना 
60- 2600 रु . 


लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता 


लागू नहीं 
होता 


9 10 
लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता 


3. भाशुलिपिका * 2 ( 1992 ) साधारण केन्द्र 
श्रेणी " ग " * कार्यभार के सेवा समूह " " 

प्राधार पर परि- ( अराजपत्रित ) 
वर्तम किया जा अनुसचिवीय 
सकता है । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजनन : दिसम्बर 18, 1982/भग्रहायण 23, 1 - 14 


1135 


11 


12 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : कद्रीय सरकार के 

ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो नियमित माधार पर रावण पर धारण 

किए हुप हैं ; या 
( ii ) जिम्होने 1200 - - 21040 रु . के पेतममान 

में आशुलिपिक के रूप में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है और जो अंग्रेजी मा 
हिन्द ! मालिम में 100 शव प्रति 
मिनट की गति रखते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्त 
र्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से 
टीफ पहले पारित किसी अन्य फाडर 
बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणत वर्षों से अधिक नहीं 
होगी । 


- - - -- -- - - -- - -- -- - - -- - - - 


- - - 


.. .. .... ...... . - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- -- - 


-- 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


- 


- 


- - -. . . .. .. .... 


नहीं 


1200- 30- 1560- लाग नहीं 
व . रो . - 40- होता 
2040 रु . 


लागू नहीं लाग नहीं 
होना होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


4. पाशुलिपिक 

* 1 साधारण केन्द्रीय 
श्रेणं. "च " ( 1992 ) सेवा समूह "ग " 

* कार्यभार के प्राधार ( पराजपत्रित ) 
पर परिवर्तन अनुसषिवीय 
किया जा 
सकता है । 


11 


12 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के 
ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण 

किए हए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में 

वो वर्ष निर्यागत सेवा की है और जो 
अंग्रेजी या हिन्दी प्राशुलिपि में 80 शब्द 
प्रति मिनट की गति रखते है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारिस किसी अन्य कारबाहय 
पर पर प्रतिनियुक्ति की भवधि है 
साधारणतया 3 वर्ष से पधिक नहीं 
होगी । ) 


A . mh - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - . : : - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


श्रेणी 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता माग नहीं होता 


लिपिक 


- - - . .- .- - - .. .- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
* 10( 1992 ) गाधारण पेन्द्रीय सेवा . 950- 20- 1150-६ . 

समूह " ग " ( अराण- ग . 2 5-1500 रु . 

पनित ) पन विवीम 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लान नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . - - .. -. . - . ..- - -- - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 ! 


12 


1314 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- केन्द्रीय गरकार के 
ऐसे अधिकाग .- -- 
जो नियमित प्राधार पर गश पद धारण किए 
हुए है । हिन्दो टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट 
और अंग्रेजः टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 

को गति वालों को प्रधिमानता दो जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उगी या किमी अन्य संगठन/विभाग 
में इस नियुजिश से टीपः पहले धारित किसी 
अन्य कासर बाल य पर पर प्रतिनियुक्ति की 
मधि है गधारणाया : वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- 


4 . . . 


. . 


567 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


अचयन 


म्टाफ कार सराइवर * 1 ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20-1150 द . 

* कार्यमार के समूह " ग " ( अराम रो . 25 - 1500 र 
माधार पर पसिन ) अनुमचिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता । 


18 में 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मन देगों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवा के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की 

जा सकती ) । 
टिपण 1 : -- माय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक सारोख 
भारत में अपर्थियों से पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी न कि 
यह अंतिम तागेमा जो प्रमम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मगिपुर , नागालैड , त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
सहास खंड, हिमाचल प्रदेश के 
नाहोन और स्पानि जिले सपा चम्म 
जिले के पानी उपखंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लायोप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहिर की 

गई है । 
टिप्पा : रोजगार कार्याल के 
मान से ना जाने वाल ; गर्ती 
क : ता . पायु- सीमा प्रव 
धारित मारने के लिए नियिक . 
करोख वह अतिम तारीख होगी 
जिक रोजगार कार्यालयों में 
नामेजनकएगहा गया है । 


[ भाग JI- खण्ड 3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 19,1992/पग्रहायण 28,1914 


1987 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


AL 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


यापु : नहीं 
क्षिाफ पता : हां 


प्रायश्यक : 
1. सरकार द्वारा गाय । प्रान किसा साधा से माठवीं स्वर 

पा ममनुरूप परीक्षा मार्ग हो । 
2. उस पास मोटर कार के नि विधिना । चालन मनुशाप्त 

हो । 
3. मोटर पंह क्रिया का शाम हो । अम्पपी मोटर 

यान में छोटे दोष दूर करने के योग्य हो । 
4. उसे मोटर यान चलाने का कम से कम तान वर्ष का अनुभव 


मांछनीय : होन गाईगरिक सुरक्षा मिश्रित सेवक के रुप 

में 3 वर्ष सेवा का हो । 
टिप्पण 1.- - प्रईताएं पायर्या मुअहित प्रमार्थियो की दशा में 

समम प्राधिकार के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. -- अनुभव गंबंध: ता /अहमाएं सक्षम प्राधिकर। 

के विवेकानुसार अनसूचित नियों और अनसूचित जना 
जातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तब शिथिल को जा 
सकसी ( है ) जप पयन के किस प्रक्रम पर मक्षम प्राधि 
काग की यह राय है कि उनके लिए भारक्षिस रिपियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रमा वाले उस सदापों 
के अभ्यर्थियों ने पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
मह है । 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

--- - - - - - - - - - --- - - - -- - - -- 
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- .. - . . . . - - - - . . . - - - - . -..- - - - - - - - - - - 


प्रोग्नति द्वारा जिसन हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान. रण द्वारा 
बोर पोतों के नही लगने पर सीधी भर्ती द्वारा 


- - - - - - - - . . .-. . .- - - - ! 
प्रोन्नति : संमोय राजभाषा समिति के ऐसे समूह “घ " कर्मचारियों 
में से जिन्होंने कम से कम पोष वर्ष नियमित सेवा मी है और 

और जिमके पार , स्तंभ 9 में विहिन ईनार है । 
टिप्पण : यदि ऐसे 5 कनारा के संबंध में जिसने अपेक्षित 

वर्षों का सेवा पूरी कर ला हे विचार किया जाता है तो उसे 
ग्रेष्ठ मे काचारों के संबंध में और विचार किया जाएगा जिगने 

परिवीक्षा अवधि पूरी कर लाई । 
प्रतिसिक्सि पर स्थानाकारण - केन्द्रग सरकार के कार्यानगों /विमानों 

के ऐसे कनिारी जो नियमित प्राधार पर मदश पद 
धारण किए हुए हैं और जिनके पास संभ : में मिहिन पाहता 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , सिम के अन्तर्गत नीय सरकार के उमा 

का किमी सना मं . 37 / वि . में इस नियबिन से ठीक पहले 
धारित किमो अन्य कार बाद य पद पर प्रतिनिय पिन का प्रबंधि 
है साधारणराया 3 वर्ष में प्रधिक महीं होगी । ) 

- -- - - - - - 
- - - -- . - - 


13 


लागू नहीं होता 


मोग्नति / पुष्टि के लिए विभागीय प्रोग्ननि ममि जो निम्नलिखित 
से मिलकर बनेगी । 
1. मधिव, संसदीय राजनाषा ममिति 

- अध्यक्ष 
2. नवर मित्र ( प्रशा . ) 

- अपदस्थ 
3. अवर सचिय ( अनुमंधान ) 

- मराय 
4. प्रथर सचिव ( राजभाषा विभाग ) 

- सदस्य 


- 


- 


12101801 , पवन 


मषपन 


गह 


न 


लाग नहीं होता 


नहीं होता 


7. कनिष्ठ गेस्टेटनर 1 ( 1982 ) साधारण फन्द्री । सेवा , 800- 15- 1010- 1 . 
पापरेटर 

समूह “ध ( अराज- रो . 20-1150 रु . 

पत्रित ) अनुसचिवीय 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


1933 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 19, 1992 / AGRAHAYANA 28 , 1914 


IPART II- - SEC . 3(10] 
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10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


नहीं 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसा दासरो जिसने उस अंगो में दो नई नियमित सेवा 

की हो और जिसे गैस्टेटनर मशीन के जयाला और अनुरक्षण 

का ज्ञान हो । 
टिप्पणी : यदि ऐसे कनिष्ठ कर्मचारी के संबंध में जिलोहा 

यों को सेना पूरी कर ली है विचार किया जा है तो उससे 
ज्येष्ठ ऐसे कर्मचारी के संबंध में निपार किया जाएगा जिसने 
परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों/यिभागो 
फे ऐसे कर्मचारी जो नियमित आधार पर सारा पर धारण 
किए पुए है , और जिन्हें स्टेटनर म गीत के प्रमानन और पारक्षण 

का ज्ञान है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्राधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उस । 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


.. -. 


- . - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- --- -- 
14 
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लागू नहीं होता 


समह " , " विभागीय प्रोम्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) जो निम्नलिखित 
से मिलकर बनेगी । 
1. सचिव , । 

- -- प्रध्यक्ष 
संसदीय राजभाषा 

समिति 
2. प्रवर सचिव ( प्रशा . ) 

सदस्य 
ॐ अपर सचिव 

- - सवस्य 
( मनुसंधान ) 
4. प्रवर सचिव 

. - सदस्य 
( राजभाषा विभाग ) 


8. वपतरी 


पचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


2 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 775-12- 955-4 . रो . 

रामूह “ घ ” ( प्रराज - 14- 1025 रु . 

पत्रित ) अनु सचिवीय 
* फार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


10 


. . 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - 
नहीं . 


मागू नहीं होता 


[ Trail -- 


(i )] 


भारत का जपत्र दिगम्प 12 1992/ म पडायण 28, 1914 


! ) 39 


12 


11 
मोन्नति द्वारा, जिसने म हो समान पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के द्वारा 


. . 


- - 


- - - - 


P 


- 


1 


- 


- - 


प्रोन्नति : ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा 


टेमगी : यदि ऐसे कनिष्ठ कर्मचारी के समंव में प्रक्षिा यों की 
सेवा पूरी कर ली है मिवार किया जाना है तो उपसे उपेष्ट ऐसे 
फर्मचारी के संबंध में भी विचार किया जाएगा जिसने परिवोक्षा 

अवधि पूरी कर लो है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरग : केन्द्रीय सरकार के कानियों/विमागों 

के ऐसे कर्मचारी जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण किए 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उस! 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठोस यो धारित 
किलो अन्य कार-गाहम पर पर प्रतिनियुक्ति की प्राधि है साधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


+ 


- - 


- - 
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लागू नहीं होता 


समूह " प " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) जो निम्म 
लिखित से मिलकर बनेगी : 
1. सधिष, संसदीय राजभाषा समिति - 

अध्यक्ष 
2. अवर सचिव (प्रशा . ) 

सवस्य 
3. प्रवर सचिव ( अनुसंघाम ) 

सवस्य 
4. अपर सचिव ( राजभाषा विभाग ) 

सवस्य 


- - 


- 


9. चपरासी 


" ( 1991) 


नहीं 


साधारण केद्रीय सेवा , 750-12-870 -द . रो . ला नहीं होता 
समूह घ ( मराज - 14940 रु . 
पतित अनुगधियीम 


113 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

rए अनु देशों में या प्रादेशों 
थे यमुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण 1. आय म : मा प्रव 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यकः तारीख भारत में प्रभ्य 
धियों से भावेदन मात करने 
मे जित नियत मा गई 
अंतिम तारीख होगी म कि 
या अंतिम तारीख जो 
प्रसम , मेघासय, महणामल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
कागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
माहोल मोर स्पीति जिले 
तथा पम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदनान और 
मिकीमार पोप या लसीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से की जाने 
पालो र्ती को वशा में , 
भावु-र्समा प्रवधारित करने 
के लिए निणामक नारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए 
फहा गया है । 


* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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नही 


मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


मावश्यक :- मुरार द्वारा मान्यता संम्पा रो मायो स्तर 
उस्ताण या समास्य 
वांछनीय : होमगाई नागरिक मना स्वयं सेवक के रूप में : 

वर्ष की सेवा और होम गाई/- कि सुरक्षा के कम से मन: 
खुनिया मोर पुनपनर्या पाट्यत्रम में प्रशिक्षण । 


- - 


- 


- - - - - - 


- -- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


- . 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर माधो 
बारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : फेटाय सरकार के कार्यालयों में संश 

पदों पर नियमित आधार पर सेवारत ऐसे कर्मचारी गिम के पास 
म्न 8 में विहिः । महंता है । 
नियुक्ति के परमात होम गार्ड में प्रशिक्षण बाध्यकर होगा सिवाय 
ऐसे ध्यक्तियों के मामले में जो ऐसा प्रशिक्षण प्रान करने के लिए 

प्रसुविधान है । 
( प्रतिनियमित की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्र य म फार के उसी 

या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठंक पहले धारित 
किमी प्रन्य फार बार य पद पर प्रतिनिय क्ति की प्रमाधि है साधा 

रगतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - - -- - -- 


_ ... _ . .. 


13 


नाग नहीं होता 


पुष्टि के लिए माह " प " विनीय प्रोन्नति मम जो निम्नलिखिन से 
मिलकर बनेर . 
1. प्रथर सचिव ( प्रा . ) 

अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी ( प्रशा . ) 

सदस्य 
3. अनुसंधाम अधिकारी 

सदस्य 
4. अपर सचिव ( राजाभाषा विभाग ) 

मवस्य 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - -- -- - 


- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - 


- -- - - - -- -- - -- -- -- - -- -- -- - - - - ... - -- - -- - 

2 


10 पोकोवार 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


* 2 ( 1992 ) माधारण केन्द्रीय सेवा, 750- 12- 870-द . 

सम ह “ घ ” ( मराज- रो . 14- 940रु. 

पत्रित ) समुचिषीय 
“ कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या मादेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पणी 1 : प्राय - लीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से मायेवम प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , प्ररणा 
पल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड , स्निपुरा , 
निक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
म्पीति जिले तथा पम 
जिले के पांगी उपखंड , अंद 
भान और निकोबार द्वीप 
या लक्षवीप के अभ्यर्थियों 
के विहित फी गई 


[ माग II -- चण्ड- 3 ( i) ] 


भारत का राजपा : दिसम्बर 19- 199 )महायण 28.1914 


199 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


. .. .. .... -. .. - --- 


- 


- 


- - 


- - . - . - - -. - - 


- . ... . 


टिप्पणी 2 : रोजगार कार्या 

सयों के माध्यम से की आने 
बाली भर्ती की वशा में , 
माय -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
पह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


+ 


+ 


10 


नहीं 


सोधे भर्ती किए जामे पाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष । 


भावश्यक : - सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्था से दो 

स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य 
बाछनीय : होमगा /सिविल स्वयं सेवक के रूप में 3 वर्ष की 

सेवा और कम से कम दुनियावी तथा पुनरावर्या पाश्यक्रम 

में प्रशिक्षण । 
टिप्पण 1 - पईताएं मन्यपा सुपहित अभ्यर्थियों की सा में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 : अनुभव संबंधित प्रईता/ माहताएं । सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के भामर्पियों की दशा में सब शिथिल की जा 
सकती है ( ६ ) जब पयन के किसी प्रथम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले उम सम् 
दायों के सम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरम स्थानान्तरण बारा , पिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के कार्या 

लयों विमागों के ऐसे कर्मचारी जो निमित प्राधार पर सदृश 
पद धारण किए हुए है और जिनके पास स्तंम 8 में विहित महं . 


( प्रतिनिय क्ति की प्रषि, जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियमित से ठीक पहले 
घारित किसी अन्य कार-बाह्य पर पर प्रतिनियमित की अवधि 
है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह " " विभागीय प्रोम्नति समिति , जो निम्नलिखित से 
मिनकर बनेगी : 
1. प्रवर सचिव ( प्रणा . ) 

मध्यका 
2. अनुभाग अधिकारी (प्रणा . ) 

सदस्य 
3. मन संधान अधिकारी 

सपस्य 
+ प्रबर सपिय ( राजाभाषा ) 
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महीं 


महीं 


11. मार्कण 
सह फराश 


* 2 ( 1992 ) साधारण 750- 12- लागू नहीं 
* कार्यमार के केन्द्रीय सेवा 870-८ . रो .- होता 
भाधार पर . समूह " ब " 14- 040 रु . 
परिवर्तन किया अराजपत्रित 
जा सकता है । अनुसचिवीय 


..... .. . - ...... . .....- - . . -. - . .. ! - - - - - - . - - -. - . 
18 से 25 वर्ष 

महलाएं 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा भारी सरकार द्वारा मान्यता 
किए ग्रए अनुदेशों या श्रादेशों प्राप्त किसी संस्था से 
के अनुसार सरकारी सेवकों 5वां स्तर या ममतुल्य 
के लिए शिथिल करके 40 वर्ष परीक्षा उत्तीर्ण 
माष . को जा सकती है । 
टिप्पणी : - प्राघुमीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रध्यथियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, मागालेंग , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 

राज्य के लवाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंग , प्रदमान और निकोबार 
मीर या लक्षद्वीप के भम्यपियों 
के लिए विहित को गई है । 
टिप्पणी 2 : - रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने वालो भर्ती 
की दशा में , प्रायु-सीमा प्रव . 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीब होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- - - - - -- .... 


10 


11 


12 


12 


13 


14 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण समझ " " विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नारी 
केन्द्रीय सरकार के कार्यान /विभागां ( भा के लिए जो निम्नलिखिने मि होना । 
के ऐसे कर्मचारी जो नियमित प्राधार बने । 
र सदृश पर धारण किए हुए हैं और 1. प्रार सविध ( प्रा . ) - - अध्यक्ष 
जिनके पास स्तंभ 8 में विहित महताएं हैं 2 अनुमाग अधिकारो ( प्रशा.)-- सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्त 3. अनुसंधान अधिकारी-- - सदस्य 
र्गत केन्द्रीय सरकार के उसी गा 4. घबर समिष ( राजभाषा 
किसी अन्य संगठन/विभाग में । विभाग ) - - सतस्य 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर थाह य पथ पर पति 
नियुक्ति की भषि है साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


मं . भाई . 200 12 / 4 / 91 समिति - 6] 

साहिब राम तरा , प्रवर सचिव 


( Committce of Parliament on Official Language ) 

New Delhi, the 18th December , 1992 
G. S . R . 568. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regula 
ing the method of recruitment to certain Grour. 


and De posts in the Committee of Parliament on 
Oicial Linguage , Ministry of Home Affairs, 
namely : - - 
____ 1. Short title anl commencement. - - ( 1 ) These rules 
may be called thc Ministry of Home Affairs, Com 

mittee of P :: rliamet: 0 : Official Language ( Group C 
and Croun D pr: ts ) Recruitinent Rules , 1992 . 


[ 


II - 


3 ( i) ] 


HTT TT The fact TT 19,1992/93144 28, 1914 


1993 


( 2 ) They shall come into force on the date 
their publication in the Official Gazette . 


of 


shall be eligible for a pointment to any of the said 
posts : 


2 . Number of posts, classification and scales : 
pay. - - The number of the said posts, their classific : 
tion and scales of pay attached thereto shall be ¿ s 
specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexe . 
to these rules, 


attached oists, their scales 


Provided that the Central Government may, it satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
soal law applicable in such person and the other 
party to the marriage ? nd that there are other grounds 
for so doing , exempt uhy person from the operation 
of this rule . 


3 . Method of recruitraco , age limit, other qualiſca 
tions etc . — The method of recruitinent, age liniii , qua 
lifications and other maters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedulo . 


5 . Power to celax . - Where the Central Government 
is of h : opinion that it is necessary or expedient so 
to do, it may , by order for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules, 
wiih respect to any class or category of persons. 


4 . Disqualificatio3 .- No person : 


(a ) Who has cntered into or contracted a mai 

riage with a person having a spousc living, 
or 


6 . Saving: - Nothing in these rulos shall affect re. 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sicns required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other spe 
cial categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


(b ) Who having a spouse living has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


Name of Posts 


No. of 
Posts 


Classi. 
fication 


Scale of 
Pay 


Age limit for direct 
recruits . 


SCHEDULE 
Whether Whether benifit of added 
selection post or years of service admissible 
non -selection under rule 30 of the Central 

Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


. 


6 


Not applicable 


No 


Not applicable. 


1 . Senior 

translater 
(Hindi) 


Rs. 1640 - 
60 - 2300 
EB -75 -290 .) 


* 2 (1992 ) 
* Subject to 
variation 
dopendent 
On 
workload . 


General 
Central 
Service ) 
Group C 
( Non 
Gazetted ). 
Ministerial. 


-- - 


- - 


- - 


Educationaland oth r qualifications 
required for direct curuitg . 


Whether age & educational quali- 

fications prescribed for direct 
recruits will apply in the case 
of promotecs, 


Period of rrobatin .2, 
if any. 


Meríod of recruitmunt 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by depu 
tatio :1/ 1raaster & percentago 
of the vacancies to be filled 
by variousmethods. 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not : pplicablu 


By transfer on deputation 


In case of recralinen : by promotion / dopriation tr1118fir ; yra les 
trom which promotion /deputation transfer to be made. 


If a deyitmata ) Prumi . 
committe ? exists , what is its 
composition, 


Circunstances in which Unioa 
Public Survice Commission is to 
be consulted in making 
recruitment 


12 


14 


13 
Not applicable . 


Not applicable . 


Transfer on deputativa ; Officers of the Central Goverament 

(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in the post of Junior Trauslator 

(Hindi) in th : 3cale of Rs. 1400 - 2600 
( Ths period of cl -putation including period of deputation 
įu another ex- cadro post held imncdiately preceding this 
appointintiu the same or some 011er organisation 
departineat of 1.1 . Cont£l Government sal ordin : lly no : 
exceed 3 years ). 
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2 


2 . Assistant 


No 


Not applicable 


5 * ( 1992 ) General 
* Subject to Central 
variation Service , 
dependent Group C 

(Non 
workload Gazetted ) 

Ministerial 


Rs. 1400 -40 - Not applicable 
1600 - 50 
2300 -EB 
60 - 2600 


on 


10 


11 
- - - - - - - - - -- - - - - 
By transfer on deputation 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


www . 


Gwarm 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
Officers of the Contral Government 

(i) holding analogous posts on regular basis ; ot 
( 11 ) Upper Division Clerks of the Central Secretarjat Clerical 

service with 5 years rogular service in the grade . 
( The period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre posts held immediately preceding this 
appointment in the samo or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordinarily got 
exceed 3 years). 
- - - 

2 


- 


- - - - 


Not applicablo 


No 


3 . Stenographer 

Grade C 


Not applicable 


2 * ( 1992) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


General 
Central 
Service , 
Group C 
(Non 
Gazetted ), 
Ministerial) 


Rs. 1400 
40- 1600 - 50 
2300 -EB 
60 - 2600 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


By transfer on deputation 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable 


Transfer on doputation : 
Officors of the Cooral Governmont 
(i) holding analogous posts on regular basis ; 

or 
(ii) Stenographers in the pay scale of Rs. 1200 - 2040 with five yoаrı 

regular service and having a specd of 100 words por minute in 
English Or Hindi Stenography , 
( Tho period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadro post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordinarily not exceed 
3 years). 


3 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Rs. 1200 
30 -1560 
EB - 40 - 2040 


4 , Stenographer , 4 * ( 1992 ) 
Gradc D 

* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload 


General 
Central 
Service 
Group C 
(Non 
Gazettod ) 
Ministeria ) 


( TTII - - 083 (i) ] 


HTUUT 7 T 


: fer 


19, 1992/WITTYT 28,1914 


1995 


9 


10 


I 


D . . 


. 


Not applicable 


Not applicable 


. 


Not applicable 

- - - - 
13 


- - - 


- 


- 


12 


By transfer on deputation 
_ - _ -_ - _ - _ 

14 
Not upplicable 


Not applicable 


Transfer on Jeputation 
Officers of the Central Government : 
(i) holding analogous posts on regular basis ; 

OR 
(ii ) Lower Division Clorks who have two years regular 

service in the grade and have speed of 80 word . per miqutc in 
English or Hindi Stenography , 
( The period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the sameor some other organisation / deapartment 
of the Central Government shall urdinarily not 
oxceed 3 years. 


- 
- - 


- 


- -- 

- 


- -- - - - - 
- - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . 


- 


- . - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


. . - 


. 


- - - - - - - - - - -- - - - . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
5. Lower Division Clerk 10 * ( 1992 ) 

General CentralServicc Group R3. 950- 20 - 150 -EB - 25- 1500 
* Subject to variation dependent " C ( Non -Gazetted Ministeri : 1) 

on workload . 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
- - - - - . . . - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - . - . , 

- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


. . . - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - - - - 


- - - -- 


. . - . - 


- 


- 


Not applicable 


Nic 


- - - - - - - - . . 
Not applicable 


- 
- . . . 


- 

, 


- 
- 


- 
- - 


- - 


- . 


-- . 


— 


- - - 


- 


- 


-- - 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


-- - - -- 


- - 


10 
- - - - - - - - - 
Not applicable 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

11 
. - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By transfer on deputation 
- - - - - - 

- - - - 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 

14 
- - - - - - - - - - -- - - - - 

Not applicable 


- , - - --- - - 


- - -- --- - -- - - 


- 


-- - - 


-- -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


12 


- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - 
13 

- - - 


- 


Not applicable 


Transfer on deputation : Officers of the Cen 
tral Governmnt : 
Holding analogous posts on regular basis. 
Preference shall be given to thosc having a 
speed of 25 words per minute in Hindi type 
writing and 30 words per minute in English 
typewriting . 
(The period 77 deputation including period of 
doputation in 3Doher ex -cadro pogt held imme 
diately preceding this appointment in thc 
samo or some other organiation /department of 
the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years .) 

- - - - 

- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Staff Car Driver 


R3. 01) . ? (?- 15 ) - EB -25- 1500 


1 " ( 1992 ) 
" Subject to variation dependent 
on workload , 


General Contral Servi. e Grua ) 
C (Non -Gazetted ) Non 
Ministeria ). 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


. 


- - - 


. . . 


- - 


, 


- - - - , 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - . . 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


Non - selection 


No 


. . - - - - - - - - - 

- - - - - 
18 to 25 years (Relaxable for Government 

servants up to the age of 40 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Contral 

Goveroinen . 
Note 1 . – The cru : ialdate for determining 

the age llmit shall be the closing date 
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Ur 


- 


- 


- 


LUAN 


for receipt of applications from canci 
dates in India . 
( ani not th : closing date prescribed for 
thosc in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nigalaix , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division or 
Jammu & Kashmir State , Lahaul auc! 
Spiti district and Pingi Sub -Division 
of Chamba vistrict of ?limacbol Pradesh , 
the Ancaman Nilobur Islands cr 

Lakshadwecp ) 
Notc 2 . - In case of rexruitment mece 

through thc Employment Exchange , the 
cruciol date for determining the age 
limit shall be the last date upto whieh 
the Employmcıt Exchangcsere asked to 
submit the names . 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - 

10 
- 
years 


--- -- 


- -- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - -- 
By p . , otion qiling which by 

transfer on deputation and 
fajling both by direct 
recruitment . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - . . 
Essential : 

Age : Nu 
1. Eight standard pass or equi- Educacionul qualifications -- Yer . 

valent cxamination from a Go 

voinmct recognised institution , 
2 . Should possess a valid driving 

licence for motor cars . 
3 . Knowledge of motor mechanism 

The candidate should be able to 
remove minor defects in the motor 

vehicles. 
4 . Should possess atleast three 

years experience in clriving motor 

vehicles . 
Dosirable : 
3 years service as a HomeGuard / 

Civil Volunteer. 
Note 1 ... Qualifications are relax - 
ube at the discretion of the com 
potent authority in the case of 
candidates otherwiso well qua 

lified . 
Note 2 - - The qualifications re 

garding expericuccare relaxubic 
at the discretion of competent 
authority in the caso of candi 
dates belonging to the Schedul 
ed Castes and the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection 
the competent authority is of the 
opinion that tho sufficicnt pura - 
bor of culidates with requisite 
exporience are not likcly to be a 
available to fill up the vacancy re 
served for them 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


Promotion : Fro : amongstGroup D Group D DPC for prmotion /confirmation 
employees of the Committed of Parliament or consisting of : 
on omialLanguage who have rendered 1. Secretary of th Compitice of Parliamant 
atleast 5 youre regular service incl who possees UT Official Lensligc-- Chiiint211 . 
qualifications metioned in colum 8 . 

2 Uniçr Secretary (Acimn . Mcmocr. 
Note . - - A scoior employee who has complet- 3. Nur Secretary (14¢& r£b ) - Menter . 
ed the probatida parivd will also be considored , 4 . Uler Set, : artrout of Opcial. 
if the Junior employco who is completed th : ( 19uage )- - W¢01 . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 
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STRETTSF 
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: 


: 


, : 1991 


: 


: 1997 


AR 


. 


.lovt . 


requisite gumber of years service is bcing con 
siderec . 

Traasſer onceputation : Employees 
holding analogous posts on regular basis in 
the Ceatral Government office / department and 
possessing qualifications specified in column 8 
( The period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre posts held im 
mediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department. 
of the CentralGovernment shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


age 


1 


3 


7. Junior Gestetner operator 


1 * ( 1992 ) 

General Central Service Group Rs. 800 - 15-101C- EB -20 -1150 
* Subject to variation cependent D (Non -Gazetted ) Non 
on workload . 

Ministerial. 


6 


. 


Non - selection 


No 


Not applicable . 


8 


10 


. . 


11 


Not applicable 


No 


N 


By promotion failing which 
by transfer on deputation . 


Overv 


13 


. 12 


: : : : . . 


14 


ch 


au 


Not applicable . 


Promotion : Daftry with two years regular Group D DPC (for promotion ) consisting 
service in the grade and having knowledge in of : 
operating and maintaining Gestetner 1. Secretary committee of Parliament en Offi 
machine . 

cial Language - Chairman . 
Note . - - A senior employee who has complet - 2 . Under Secretary (Acmn. Member . 
ed the probation period will also be consider- 3 . Under Secretary (Research ) - Member . 
ed where the Junior employee who has com - 4 . Under Secretary (Department of official 
pleted the requisite number of years of ser Language) Member. 
vice is being considered . 
Transfer on deputation : Employce holding 
analogous posts on regular basis in the Central 
Government department/Offices and having. 
knowledge in operating and maintaining ges 
tetner machine . 
(Period of deputation including period of de 
putation in another ex - cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department of the 
Central Govt. shall ordinarily not exceeding 3 
years ). 


de 


2 


3 


i 


8 . Daftry 


. 


2 * ( 1992) 

General Central Service Group Rs. 775- 12 - 955 -EB - 14 - 1025 
* Subject to variation dependent on D (Non -Gazetted ) Ministerial. 
workload. 

---- - - -- - -- - - - - - -- ** * 


Non Selection 


NO 


Not applicable . 
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- - - - - - 


- - - - - - 


10 
- -- - - - - - . . 

No 


S 


- - - - - - - - 

No 


er 


Not applicable 


- - - - - -- - - . - - - un 
By promotion failing which 

transfer on deputation . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- . . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - . . . - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


14 
Not applicable 


- w 


- - - 


- 


Promotion : Peone with 2 year s regular ser - Group D DPC for promtien co asisring 
vice in the grade . 

of 
Note . --A3" rior employee who has complet - 1 . Secretary Committee of Parliafert on 
ed the probation period will also be considered ( illual langui ge -- Chi irme n . 
where the junior employee who has complet- 2 . Under Secretary (Admn.) - Member. 
ed the requisite number of years of service is 3 . Under Secretary (Rescarch ) Member, 
being considered . 

4 . Under Secreti ry (Department of official 
Transfer on loputation : Employees holding Language ) - Member . 
analogous post on regular basis in the Central 
Governmeni Offices /departments . 
( Period of deputation including period of cepu . 
tation in anther ex - cadre rost held immc 
diately preceding this appointment in the same 
or somo hot organisation department of the 
CentralGivernment shall crinarily not ex 
cceding 3 years ). 
- - - - - - -- - - - - . . . - . ~ . - -- - - - - - - - - . . . . . . - - - - 

- - - - - 
- - - -- - - - - -- . . . - - - 

2 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


9 . Peon 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

L - - - - - 
8 * (1992 ) 

General CentralService Group Rs. 750 - 12 -870 -EB - 14 - 940 
* Subject to variation dependent D (Non -Gazetted Ministerial) 
on workload , 
- - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , - .. - . - - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


Not applicable 


18 to 25 years (Relaxable for Government 

sorvants up to the age of 40 years in ac 
cordance with the instructions or 
orders issued by the Cential Govern 

ment ). 
Note 1 . - The cruclal date for determining 

the age limit shallbe the closing cate ſcr 
ieceipt of application from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Laddakb 
division of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District & 
Pangi Sub - division of Chemba district 
of Himachal Pricesh , the Andaman 

& Nicobar Islands or Lakshadwecp ) . 
Noto 2 . - In the case of recruitment made 

through the employment Exchange , the 
crucial date for determining tho age 
limit shall be the last date upto wbich 
the Employment Exchange is asked 
to submit the numes . 


10 


11 


-- - - ... 
No 


20 years for direct recruits 


By tarnsfer on Ceputation falling 

which by direct rocruitment. 


E &soptial : 
Eighth Standard Pass or equiva - 
lont from a Government recognised 
Institution . 
Desirable : 
3 years service as Home Guard /Civil 
D ofonce volunteers and training in 
at loast basic and refresher course 
in HomeGuard & Civil Dofcaco. 


- - 


- 


-- - - 


- - 
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MRT 
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13 


14 


Not applicable. 


12 
Transfer on deputation : 

Group D DPC for confirmation consist ing 
Employees servicing in analogou $ posts on of : 
regular basis in the CentralGovernment offi - 1, Under secretary (Admn.) _ Chairman 
ces and possessing qualifications 

2 . Section Officer (Admn.) _ Member. 
specified in c lumn 8 . Aſtor training in home 3 . Rescarch Officer _ Member . 
guard will be obligatory , samo in the case 4 . Under Secretary (Departmentof Oficial 
those who are physically handicapped to un - Language). -Member, 
dergo such training . 
( The period of deputation in another ex -cadre 
post hold immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other department/ 
office of the CentralGov. Inincnt shall ordi 
marily not exceed three years ). 


- - - 


20 . Crowki ar 


* * ( 1992 ) 

* Subject to variation depon - 
dent on workload . 


3 
Ginsel Cintral Servic : Grouy Rs. 750 - 2 -870 - EB - 4 - 940 
C (Non -Gazetted Non 
Ministerial). 


- 


Not applicable 


No 


18 to 25 y ars (Relaxable for Goveromont 

servants upto the age of 40 years in 
acordance with the l structions or orders 

isg! ıcd by the CentralGovernment). 
Note.1 - Tho crucialdate for determining 

theage limit shallbe the closing date for 
receipt of application from candidate in 
India (and not the closing date prescrib 
ed for those in Assam . Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh 
division of Jammu & Kashmir Stato, 
Lahaul and Spiti district and Pang 
Sub -division of Chamba district 
Himachal Pradosh , the Andaman & 

Nicobar Islands of Lakhshadweep ), 
Note 2: - In the case of recruitmentmade 

through the Employment Exchange , 
the crucial date for determining the 
age limit shall be the last dato upto 
which tho Employment Exchange is 
asked to submit the ramcs. 
-- - - - - 

. . - - - - - - - - -- 
10 
2 years for direct recruits By transfer on deputatirn / 

transfer failing which by 
direct recruitment 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


V 


AI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


No 


- -- - - - - - - . . 
Essential : 
A pass in 5th Standard or equive 
lent froin Governmont recogniscc ! 
institution . 
Desirablo : 
3 y ang service as a Hinc Guardi 
Civil Volunteer and training in at 
lcast basic and refresher C: urge . 
Note 1 . Qualifications are relax - 
able at the discretion of competent 
authority 
Note 2 . The qualifications regar 
in exporityice are relaxable at the 
jiscretion of the competent autho 
rity in the case of candidates belany 
ing to the Schedule Castes and the 
Scheduled Tribes il atany stage of 
selection the comptert authority 
is of the opinion that guficient nin 
ber of candidatrs from these com 
munitics po 430 \sing the requisite ex 
perience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancy reserved 
for thom . 
2958 GT/ 92 - 4 
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12 


13 


14 


Not applicable. 


Transfer on deputation /transfer : 

Group D DPC for confirmation Castig 
Employces holding analogous posts on regular of : 
basis in the Central Govrnment Offices/depa - 1. Under S : cretary (Admn.). Chairman . 
partment possessng qualifications spocified in 2 . Section Officer (Admn.). Member, 
column 8 . 

3 . Research Officer _ Member , 
( The period of deputation in another ex - cadre 4 . Under Secroary (dpartment of Official 
post hold immediately preced ]ng this appoint - languago ) _ Member, 
ment in tho same or some other department - 
offico shall ordinarily not exced 3 years ). 


- 


- 


- - 


No 


11 . Swsep : rnCum : 

Frash 


2 * ( 1992 ) 
* Subj: ct to 
Variation 
d -pendent on 
workload . 


Go - eral Central 
ServiceGroupD , 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministrial. 


Rs. 750 - 12 - Not 
870-EB- 14 - applicable . 
14 - 940 


18 to 25 years (Relaxable for 
Governmont Servants upto the 
age of 40 years in accordance 
with the instructions or crders 
issued by the Central Govern 
ment. 
Note 1. The crucial date fir 
d >termining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of application from candidates 
in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Padesh , 
Mizo am , Tripura , Sikkim , 
Ladakh division of Jammu & 
Kashmir State, Lahaul and Spit 
district and Pangi Sub -division of 
Chamba district of Hina hal 
Pradesh . The Andaman & Nico 
bar Islands or Lakh dweep ). 
Noto : In case of recruitmont 
made through the Employment 
Exchange, the crucial dato for 
determiniog the age limit 5.7all 
be the last dato upto wbich the 
Emplyoment Exchange is asked 
to submit the names , 


11 


-VOLP 


No 


2 years for direct recruits. 


Qualifications: 
5th standard pass or oquivalo it examination 
from a Government recognised inst tution 


By transfer on deputation /transfer 
failing which by direct recruit 
men !, 


- - - - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable , 


Transfer on deputation : 
Employees holding analogous posts on regular basis in the 
ContralGovernment offices /departments and possessing 
qualifications specified in Column 8 . 
( The period of deputation in another ex -cadro postheld 
Immediately preceding this appointment in the same or 
someoher organisation department of Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 


Group D departmental promotion Committee 

(for confirmation ) consisting of : 
1. Secretary Committee of Parliamentop 

Official Language _ Chairman . 
2 . Under Secretary (Admn.). Member, 
3. Under Secretary (Research ) _ Mernber. 
4 . Under Secretary (Department of Official 

Language)_ Member. 


[No. 1-2 0012/4 /91-Samiti-6 ] 


SAHIB RAM BATRA , Undor Socy . 
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भारत का राशन: दिसम्बर 19, 1992/अग्रहायग 28, 1914 


2001 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


मई दिल्ली , 4 दिसम्बर 1992 
मा . का . नि . 569. -.. राष्ट्रात, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शमितपों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस या यहाकातिन ( निधिक ) भर्ती नियम , 1976 को उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए जिन ऐसे अधिकमण से पह ने किया गया है या 
करने का लोकना , मोन्द्रीय पर्व पुलिस बल में सहायक निदेशक (विधिक ) के पद पर भर्ती को पति का विनिममन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है : . : -.. 

1 मा मिलन न. और प्रारम: - - ( 1 ) इन नियमों का संशन नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल सहायक निवेशक (विधिक ) भर्ती निषम , 1992 है । 
( 2) ये राजपन्न में प्रना शन वो तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पन संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - 31 पद की गंया उसका वकिरग पीर का वेतमान यह होगा जो इन नियनों से उमाबव 
अनुमूलो के स्तम्भ 2 से स्तम्घ 4 में विनिर्दिष्ट ह । 

3. मी को पद्धति , प्रायु-सोमा, महताए आदि : -- उन पद पर भर्ती को पद्धति , प्राघु- सीमा प्रोर अन्य अईनाए और उससे संमंवित पाय बातें ये होंगी 
जो उा अनूवों के सम्म 5 से सम 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता : - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसको पती जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या असनो पलो के जोषित होते हुए किलो व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर निपुक्ति का पान नही होगाः 

पर यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि में अधीन 
मनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य साचार हनो वह किसी व्यकित को इस निगम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐसा करना प्रावन्चक या सनांचीन है, यहा वहां उसके लिए जो कारण 
है उन्ले खबद्ध क के तमा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उबंध की कितो व या प्रव के व्यक्तियों को बाबा मादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ग्यास्ति: -- इन नियमों को कोई बात ऐसे प्रारक्ष गों , प्रायु-जोमा में छूट और अन्य रियायों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार अनुताचे जातिमा, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


यंतनमान 


चान पद सोधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वपों मधे भर्तीकिए जाने 
भयत्रा वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय बाले व्यक्तियों के लिए 
प्रय चन-पद प्रायु- सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) अपेक्षित शैक्षिक और 
नियम 1972 के नियम अन्य भत्ताएं 

30 के प्रधान मनुशेय 
है या नहो 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- -- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक निवेशक 1 * ( 1992 ) 
(विधिक ) * कार्यमार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा , 
समूह " क " 
राजपत्रित 
अननुमचिवीय 


3000- 100- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
3500- 125 
5000 रु . 


मीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन भायु परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पौर शैक्षिक मताएं प्रोप्रति व्यक्तियों को दशा में लागू 

होगी या नही 


भर्ती को पति: पर्ती सोधे होगी या प्रोमति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने बालो रिक्तियों को प्रतिशतता 


10 


11 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मर्ती की दशा में ये 
श्रेणयां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


मवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसको 
संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्ग 
किया जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्षी करना 
पावश्यक है । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी: --- 
( क ) (i ) जो नियमित माधार पर सवृश पद धारण किए हुए है ; 

या 
( ii ) जिन्होंने 3000- 45000२ . या समतुरुप घेतनामान वाले पवों 

पर दो वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2200-4000रु . के या समतुल्य तमान पाले 

पदों पर सात वर्ष के नियमिस सेवा को है । मीर 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित पौक्षिक मईताए और अनुभव है । 


पावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या 

समतुल्य । 
( ii ) बार या किसो विधिक विभाग मे सात वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : 
( i ) सेवा संबंधी मामलों / भूमि और भवनों के विक्रय / पटटे 

संविदामों के मुकदमों के निपटारे का अनुभव । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यिधि में गास्टर 

डिग्री या समतुल्य । 
( ख ) 3000- 4500रु . के वेतनामान में ऐसे संयुक्त सहायक 

निवेशक (विधि )/विधि अधिकारो जिन्होंने उस श्रेणी में 
2 वर्ष नियमित सेवा को है , पर भी बाहरी व्यक्तियों के साथ 
विचार किया जाएगा । यदि उक्त पद के लिए उनमें से 
किसी का चयन कर लिया जाता है यह पर 

प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
(पीपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ता को प्रधि, जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसो या किसी अन्य संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति को मवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


[ फा , सं . एफ , 2/ 71/ 86/ के रि . प . मल/ कामिक - 2] 

एन . जे . थोमस , डेस्मा अधिकारी 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


New Delhi , the 4th December, 1992 
G .S .R . 569 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Central Reserve Police Force 
Assistant Director (Legal) Recruitment Rules , 1976 , 
except as respects things donc or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Director (Legal) in the 
Central Reserve Police Force, namely : - -- 

1. Shor : title and commencement. -- -( 1 ) These rules 
may be called the Central Reserve Police Force Ag 
sistant Director (Legal) Recruitment Rules, 1992. 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay. - - The number of the said post, its classification 
and the scalc of pay attached thereto shall be as spe 
cified in columzis 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rulcs. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, 
ctc. -- The method of recruitment to thee said post , 
Age limit . qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in colunids 5 to 14 of 
the said Schedule . 


(W 


II - 


3 ( i) ) 


HTUT T 
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2003 


or 


4 . Disqualifications. — No person, 

5 . Power to relax . — Where the Central Gover 
(a ) who has catered inio or contracted a mar 

mer is of the opinion that it is necessary or expedient 
riage with a person having a spouse living ; 

su to do, it may, by order , for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with Union Public Ser 

vice Commission , relax any of the provisions of these 
( 6 ) who , having a spouse living , has entered 

rules with respect to any class or category of persons. 
into or contracted a marriage with any per 
son , shall be eligible for appointment " o the 
said post ; 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reser 
Provided that the Central Government may , if satis vation , rei axation of age limit and other concessions 
fied that such marriage is permissible under the per required to be provided for the Scheduled Castes , 
sonal law applicable to such person and the other 

Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special 
party to the marriage and that there arc other grounds categories of persons in accordance with the orders 
for so doing, cxempt any person from the operation 

issued by the Central Government from time to time 
of this rulc . 

in this regard 
SCHEDULE 


Name of Post 


No . of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection post 
or non-selection post 


1 


2 


Assistant Director (Legal) 


* 1 ( 1992 ) 
* 1 Subject to variation 
dependant on worlkoad , 


General Contral Service 

Group A Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 3000 - 100 -3500 
125- 5000 . 


Not applicable 


Age limit for direct recruitment 


Whether benefit of added years Educational & other qualifica- Whether agc and educational 
of service admissible under rulotions required for direct recruits , qualifications prescribed for 
30 of the CCS (Pension ) 

direct recruits will apply in the 
Rules , 1972 

case of promotece . 


Not applicablo 


No 


Not applicable 


Not applicable . 


Period of pro 
bation if any . 


Method of recruitment In caso of recruitment by promotion / dcpu - If a DPC exists, Circumstances in which 
whether by direct recruit - tation / transfer, grades from which promotion / what is its com - UPSC , is to be consulted 
ment or by promotion or deputation /transfer to be made . 

position , in making recruitmept. 
by deputation/transfer 
and percentage of thic 
vacancies to be filled 
by various methods. 
11 12 

14 


10 


13 


NIL 


By promotion /transfer on Promotion / Transfer on Deputation 

Not applicable Consultation with Union 
deputation . (A ) Officers of the Central/ State Goverment: 

Public Service Commis 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

sion is necessary . 
basis ; or 
( ii ) with two years regular service in 

posts in the scale of Rs. 3000 – 4500 

or equivalent; or 
( iii) with scven ycars regular service in 

posts in the scale of Rs. 2200 - 4000 

or equivalent ; and 
(b ) possessing the following educational 

qualifications and experience : 
Essential : 
(1) Degrcc in Law from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Seven years experience at the Bar 

or in any legal Departncnt . 
Desirable : 
(1) Experience ofhandling cases of Eervice 

matters /contracts for sale lease of land 
and buildings , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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(ii) Master s Degree in Law of a recognised 

University or equivalent. 
( B ) The departmental Joint Assistant 

Director (Legal)/ Law Officer in the 
scale of Rs. 3000 - 4500 with two years 
regular service in the grade shall also bo 
considered alongwith outsiders. In 
casc any of them is sulected for the post 
it will be deemed to have been filled 
by p omotion . 
The departnrental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
proinotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . 


Similarly, deputatjonists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . 
Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadro post 
held imniediately preceeding this 
appointment in the same or some other 
organisation /departorit of the Central 
Governmcnt shall ordjanrily not exceed 
threc years. 


( F .No , F - 2 / 71 / 86 - CRPF / Pers .- II ] 

N.J. THOMAS, Desk Officer 


में तत्पश्चात् पेंशन और पेंशन भोगी कल्याण विभाग की 
निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधन किया गया था : -- 


कामिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 
(पेंशन और पेंशन भोगी कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 नवम्बर, 1992 
सा का . मि . 570 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
509 मोर अनुछेद 148 के खंड ( 5 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए तथा भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग में सेवा करने 
पाले व्यक्तियों के संबंध में भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक 
से परामर्श करने के पश्चात् केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फेन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 

तृतीय संशोधन निमम , 1992 है । 
( 2 ) मे राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 

2. केन्द्रीय सिविल मेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 85 के 
उप-नियम ( 2 ) के म्यान पर निम्नलिखित उप -नियम रखा गएगा , 
पति : - - 
"( 2 ) मामिक दरों पर निश्चित की गई पेंशन जिस मास से यह 

पंसन संबंधित है उस मास के अन्तिम कार्य दिन को या उसके 
पश्चात् मासिक रूप से संदेय होगी । सिवाए मार्ष मास के 
अब यह अप्रैल, के पहले कार्य दिन को या उसके पश्चात् 

मदेय होगी । " 
पर टिप्पणी : केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 का फा . 

प्रा . मं . 934 तारीब 1 अप्रैल , 1972 के रूप में प्रकाशित 
किए गए थे । भिगो फा पोया संस्करण ( भुमाई, 1933 
सफ संशोधित ) 1988 में मुद्रित लिया गया था । नियमों 


क्रम सं . अधिसूचना संख्या 

सारीय 
1 . का , प्रा . सं . 251 

4 फरवरी, 1989 
2. का , प्रा . सं . 970 

6 मई , 1989 
मा . प्रा . सं . 2407 

7 अक्टूबर, 1989 
का . मा . सं . 899 

14 अप्रैल , 1990 
मा . में . 1454 

26 मई, 1990 
प्रा . सं . 2329 

3 सितम्बर , 1990 
फा , मा . सं . 3269 

8 दिसम्बर , 1990 
मा . सं . 3270 

8 दिसम्बर, 1990 
9. का . मा सं . 3273 

8 दिसम्बर, 1990 
10. का . मा . सं . 409 

9 फरवरी, 1991 
11. का . प्रा . सं . 46.4 

16 फरवरी, 1991 
12. अधिसूचना 7/ 14/ 90 - पो एन्ट पो इम्यू ( एफ ) 23 अगस्त , 1991 
13. भधिसूचना 4/15/08 - पो एंड पो बल्यू ( गे ) 9 अक्टूमर, 1991 
14. प्रधिसूचना 7/ 10/ 89 पोए पो उम्प ( एफ ) 28 नवम्बर , 1991 
15. मधिसूचना 28/ 40/ 88 पोएंड पी उसयू ( वा ) 9 जमवरी , 1992 
18. अधिसूचना 39/ 189/ 89 पोएंड पी डब्ल्यू ( एफ ) 4 फरवरी, 1992 

[ म . 43/ 4/ 92 पी एण्ड पी . हम ( मा ) ] 

एम प्रार , पंच, निदेशक 
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printed in 1988. The rules were subsequent 
ly amended vido Department of Pension and 
Pensioners Welfare Notifications given 
below : - - 


S. No . 

1 . 
2. 
3. 


5 . 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES & PENSIONS 
(Department of Pension and Pensioners Welfare ) 

New Delhi, the 27th November , 1992 
G. S. R. 570.---In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 
148 of the Constitution and after consultation with 
the Comptroller and Auditor General in relation to 
persons serving in the Indian Audit and Accounts De 
partment, the President hereby makes the following 
rules further to amend the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ceatral Civil 
Services ( Pension ) Third Amendment Rules, 1992 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Central Civil Services ( Pension ) Rules, 
1972 , in Rule 85 , for sub - rule (2 ) , the following sub 
rule shall be substituted , namely : 
" ( 2 ) A pension fixed at monthly rates shall be 

payable monthly on or after the last work 
ing day of the month to which the pension 
relates except for the month of March when 
it shall be payable on or after 1st working 

day of April . " 
Foot Note : - The Central Civil Services ( Pension ) 

Rules , 1972 were published as S. O No. 934 
dated 1 - 4 -1972 . The Fourth Edition ( cor 
rected upto July, 1988 ) of the rules was 


8. 
9 . 
10. 


Notification No . 

Darc 
S. O . No . 254 

04 - 02- 1989 
S. O . No . 970 

06 - 05 - 1989 
S. O . No . 2467 

07- 10-1989 
S . O . No . 899 

14- 04- 1990 
S . O . No . 1454 

26- 05 -1990 
S. O . No . 2329 

08 -09 -1990 
S. O No . 3269 

08 -12- 1990 
S. O . No . 3270 

08 - 12 -1990 
S. O. No . 3273 

08 -12 -1990 
S. O . No . 409 

09- 02 - 1991 
S. O . No . 464 

16 - 02 - 1991 
Notification No. 7/ 14 / 90 . 
P & PW ( F ) 

23- 08 -1991 
Notification No . 4/ 15/ 88 
P & PW( D ) 

09-10- 1991 
Notification No. 7110/ 89 
P & PW{ F ) 

28- 11 - 1991 
No :ification No. 28140 /88 
P & PW( B ) 

09 - 01 -1992 
Notification No . 381189 / 88 
P & PW( F ) 

(04 - 02 - 1992 
- - - - - -... - - - -- - -- 

[ No. 43 / 4/ 92 - P & PWIG)] 
M. R. VAIDYA, Director ( Pension ) 


14. 


- -- . - 


उलोग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 नवम्बर, 1992 
मा . का . नि . 571 .. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और उद्याग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ), भर्ती नियम 1981 को , उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अभि . 
क्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, उद्योग मंत्रालय औद्योगिक विकास विभाग में कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पक्ष र 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते हैं ; अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विकास ) कनिष्ट विश्लेषक ( कार्य ग्रहन नि ! 
मर्तीनियम, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पन- मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उमत पप की मसया, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा. इन नियमो मे उपाय 
पन सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा और अन्य प्रर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य ग्रहलाएं और उसमे संबंधित अन्य 
बातें वे होगी ओ उमा अनमूची के साम्भ 5 मे स्तंभ 14 में विनिदिष्ट है । । 

___ 4 मिराहना : यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति को जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए कियो व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग बीय विधि में अचान 
मनुमेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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B. शिथिल करने की प्रकिन लहो केन्द्रीय सरकार की गर राय है कि ऐसा करमा मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए को कारण 
है उन्हें जमा करके तथा मंध मोक मेदा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी घर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावन, मादेश 
बाग शिथिल कर सकेगी । 

6. श्यावृत्ति : इन नियमों की कोई मात, ऐसे पारक्षणों. माय -मीमा में छट और मन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी , जिनका केन्द्री । सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्रमुसूमिम जातियों , मनमूचित जनमातियों . मनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


नेसममान 


पदों की 
संमया 


मगन पद प्रश्रवा सीधी भर्ती किए जाने सेमा में जोड़े गए बों का फायदा 
चयन पद वाले व्यक्तियों के केन्द्रीय सिविल सेवा 
लिए प्राय सीमा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुप्रय है या नहीं 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


नहीं 


कनिष्ठ विश्लेषक 1 * साधारण केन्द्रीय 2000- 80- 2300 - 
( कार्य पामयन ) ( 1992 ) सेवा, समूह " " ब . रो . - 75 - 3200 - . 

राजपनिन 100 - 3500 . 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 

-- - - - -- - - - - . . . - -- - - - - - -- - - --- - -- 


- -- -- -- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य पाहता 


सीधे गर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- --- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


m 


a 


n - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों 
फी अनिशामा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियकिस स्थानाम्नरण किया जागा 


11 


12 


- 


- 


में , 1/ प्रनिनियरित पर स्थामा तरण (जिममें अल्पकालिक मंतिदा भी है ) 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें यरूपकालिक 


निदा भी 


I केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जिसके न हो सकने पर राज्य सरकारों 

या पब्जिक पिटर उपक्रमों या स्पायम या स्थानीय निकायों में 
ऐसे अधिकारी जिनके पास : 
( क ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पियो मा समान्य ; 
( ब ) मिझोंने कम से कम 5 वर्ष मियमित मेवा की है या जो 
2000 3500 रु . या समसुम्य वेतनमान पाने पर मिय मन 

धार पर धारण किए है ; या 164 )- 2000 रु . 
या सगरमा बेगनमान बाले पर पर कम में नाम वर्ष 
नियमित सेवा की हो या 1400 -- 2300/ 2800र . या 
मममुल्य बतनमान वाले पदों पर कम से कम 8 वर्ग नियमित 

सेवा को हो ; 
( ग ) सचियालीय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान, कार्य अध्ययन रक्षा 

संस्थान से उच्च प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य माम्पसा . 
प्राप्त संस्पाम से सदृश प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा कर लिया 
हो या उसे प्राप्त करने का पात्र हो । 


पाग I - - ब 


3 ( 1 ) 
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2007 


- 


- - 


- 


- ... 


- 


-. । 


- 


- 


- - - 


- . - - - . - 


-. - - -- - - - 

II . ऐसा विभागीय प्रन संधान सहायक जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है पर भी विचार किया जाएगा और यदि उनमें 
से किसी पद पर निप्र दिन के लिए चयन कर लिया जाता है तो वह 

पद प्रोन्नति बाग भरा गया समझा जाएगा ; 
स्पष्टीकरण : यदि किनो से अधिकारी का नमन कर लिया जाता है 

जो उन पाठ्यक्रम पहले ही प्राप्त नहीं कर च, फा है तो उमसे शीघ्र 
ही उक्त पापक्रम लेने की अपेक्षा की आरती और उसका पद पर 
निरन्तर बने रहना इस णतं के अधीन होगा कि वह अपनी नियुक्ति 
को तारोख से एक वर्ष के भोलर उक्त पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा 

कर ले । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुका व्यक्ति प्राग्मति द्वारा नियुमित के लिए 
विवार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

प्रतिनिय किन की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य फाउर बाह्य पद पर प्रनिनियक्ति की अवधि है, साधारणता 3 
( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

-- - - - - - - - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग रो 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक - मवार पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . ए - 1 2018/ 2/ 80-ई . 1 ] 

एन . गणपति, अवर सचिव 


4 . Disqualification. - No Person 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development ) 

New Delhi, the 20th November , 1992 
G .S .R . 571. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
sesssion of the Ministry of Industry (Department of Indus 
trial Development ) Junior Analyst ( Work Study ) , Recruit 
ment Riles, 1981, cxcept as respects things done or omitted 
to be done before such superscşsion , the President hereby 
makes the following rules regulating the meth xl of recruit 
mont to the post of Junior Analyst (Work Study ) in the 
Ministry of Industry , Department of Industrial Development , 
namely : — 

1. Short title and commencement. - These rules may be 
called the Ministry of Industry (Department of Industrial 
Develosmcit ) Junior Analyst (Work Study ) Recruitment 
Rules, 1992 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number of post. classification and scale of pay. The 
number of the post , its classification and the scale of por 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

aper. on having a spouse living; or 
(b ) who , having a spouse living , has cntcred into or 

contracted a marriage with any per: on , 
shall he eligible for appointment to the said post : 

Provided th : t the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri . 
ago and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule. 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
my , by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commiss un relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications . 
etc .-- - The method of recruitment . age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fled in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 

2958 GI] 92 ----5 . 


6. Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 
tiors, relaxation of age limit and other concessions required 
to he provided for the Scheduled Castcs, Scheduled Tribes, 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the order:3 issued by the Certinl Govern 
ment from time to time in this regard , 
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. 


todo 


SCHEDULE 


Nr 


. 


Nameof Post 


No. of Post Classification Scale of Pay Whether 

Age limit for 
selection Post or direct recruits 
Non - Selection 
Post 


Whether benefit of Edu. & other 
added years of service qualifications 
admissible under rule required for 
30 of the Central direct recruits 
Civil Services 
(Pension ) 
Rules , 1972 


I --- - 2 --- 


3 


4 


- 


5 


- 


6 


. 


N . A . 


N . A . 


NO 


N . A . 


Junior Analyst 
(Works Study) 


1* (1992 ) General 
* Subject to Central 

variation Service , 
dependent Group B 
on 

Gazetted 
workload 


Rs. 2000 . 
60 - 2300 
E . B . -75 
3200 - 100 
3500 . 


ME 


Whether age & Edu . Period of . Method of recruit . In case of recruitment by promo. 
cationalQualifications Probation , ment whether by tion /deputation /transfer , grades 
prescribed for direct if any, direct recruitmentor from which promotion deputa - 
recruits will apply in 

by promotionc . by tion /transfer to be made . 
the case of promotees. 

deputation/transfer 
and percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods. 


If a DPC exists , Circumstances in 
what is its which Union Public 
composition . Service Commission 

is to be consulted 
in making 
recruitment. 


10 


12 


13 


14 


N . A . 


NA. 


N . A . 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
necessary on cach 
occasion . 


By promotion / trans - Promotion / Transfer on deputation 
fer on deputation (including short -term contract) 
(including short- term 1 . Officers of the CentralGovt. 
contract). 

failing which officers of the 
State Govts . or Public Sector 
Undertakings or Autoronious Or 

local bodies, who shall have : --- 
( a ) a degree of a recognised 

Univ . or its equivalent ; 
(b ) rendered at least 5 years regular 

service and should either be 
holding a post carrying the 
scale of Rs. 2000 - 3500 or its 
equivalent on a regular basis , 
or rendered at least 1 year 
regular service in posts in the 
scale of Rs. 1640 -2900 or 
equivalent or rendered at 
least 8 years regular service in 
posts in the scale of Rs. 1400 . 

2300 /2600 or equivalent; 
( c ) conpleted successfully or by 

eligible to undergo the 
Advances Management Ser 
lices Course of the Institute 
of Secretarial Training & 
Management , Defence Insti 
tute of Work Study , or . 
comparable training in any 

other re ognised Institute , 
2 . The Deparimental Research 

Assistants with 3 years regular 
service in ihe grade will also 
be considered and in case any 
one of them is selected for 
appointment to the post , the 
smae shall be deemed to have 
been filled by promotion , 


T 


. 


..... . ..... . .......... . 


.. 
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2009 


animma - 


m 


. . . mmm 

- 


cc- 
- 


me 
- - 


- 
- - 
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- 


m 


mmm - vat 
- - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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Explanation : Ifan officer who has not already undergone the said course is selectia ,he shall be reguirec 10 
undergo th sail course at the earliest and his continued retention in the post shall be subjecí to the condition 
that he co zapletes the said course successiUily within one year of the date of his appcintmeli. 

The de jartmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointmenton deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion) , 

Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately precurg this 
appointment in the same or some other organisation department of the Central Government, shall crdinarily 
notexceed 3 (three ) years . 


NO . A -12018/ 2/ 90- E.I.] 


N. GANAPATHI , Under Secy. 


- 


- 


( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

___ नई दिल्ली, 1 दिसम्बर , 1992 
* . सा . का . नि . 572 : -- भारतोय बॉयलर अधिनियम , 1923 

( 1923 का 5 ) की धारा 27क की उस धारा ( 1 ) तथा ( 2 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा निम्नलिखित 
सदस्यों के केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड का पुनर्गठन करती है, नामत : 

धारा 27क की उपधारा ( 2 ) के खंड (क ) के अधोन केन्द्र सरकार 
द्वारा मनोनीत सदस्य : 
1. सचिव , 

केन्द्र सरकार के प्रतिनिधि 
उद्योग मंत्रालय , 

पदेन अध्यक्ष 
(ोयोगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली - 110011 
2. संयुक्त सचिव , 

केन्द्र सरकार के प्रतिनिधि 
( बायलर अनुभाग के प्रभारी ) 
उद्योग मंत्रालय , 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

गई दिल्ली 
3. तकनीकी सलाहकार ( बर्बायलर्स ) केन्द्र सरकार के प्रतिनिधि 
उद्योग मंत्रालय , 

पदेन सदस्य सचिव 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली - 110011. 
4. श्री आर . के . मल्होत्रा, संघ शासित क्षेत्रों के 
बायलरों और धुमां कंटक 

प्रतिनिधि 
के मुख्य निरीक्षक 
दिल्ली प्रशासन , 
4/ 12, करमपुरा , 
नई दिल्ली - 110015 . 
5. श्री ए . पी . एम . कृष्णामूर्ति , रेलवे के प्रतिनिधि 

उस निदेशक , 
मोटिव पावर निदेशालय , 
मार , डो . एस. ओ . 

लखनऊ । 
6 . श्री बी . एन . शरण , 

कोयला उद्योग के प्रतिनिधि 
मुख्य ( ई . एंड एम . ), 
भारत कोकिंग कोल लि ., 
कोयला भवन , कोयला नागर , 
धनबाद । 
7. उप महानिदेशक, ( तफ . ) , भारतीय मानक ब्यूरो के 
भारतीय मानक ब्यूरो, 

प्रतिनिधि 
बहादुरशाह जफर मार्ग, 
नई दिल्ली -- --110002 . 


8. श्री एन . नटराजन , 

सह महाप्रबंधक ( गुणवत्ता ), 
भारत हैवो इलेक्ट्रिकल्स लि . , 
तिरुचिरापल्लो - 620014 
9. श्री ई . एम . जार्ज , 

इन्जीनियरिंग मेनेजर ( कारपोरेट ) , 
थमैक्स लिमिटेड, 
थमक्स हाउस , 
4 बम्बई पूना रोड , 
शिवाजी नगर , 

पिलर निर्माण उद्योग के 
पुणे - 411005 

प्रतिनिधि 
10. अध्यक्ष , 

भारतीय बायलर निर्माता संघ , 
701 - सी , पूनम चैम्बर , 
डा . ऐनो बैसेन्ट रोड, 

बुरली , बम्बई - - 400018 
11. श्री एस . के . दासगुप्ता, बर्बायलर उपभोक्ताओं के 
सदस्त्र ( ताप व संचालन ) 

प्रतिनिधि 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण , 
सेवा भवन , रामाकृष्णा पुरम , 

नई दिल्ली । 
12. श्री सी . दासगुप्ता, 

इस्पात उत्पादकों के 
उप महाप्रबन्धक ( आर . सो . लैब ) प्रतिनिधि 
भिलाई स्टोल प्लांट, 

भिलाई ( म . प्र . ) 
13. श्री पो . शननुधम, 

पिलर का सहायक सामान 
महाप्रबन्धक ( गु . ध त . बवि . ) बनाने वाले उद्योग के प्रतिनिधि 
ट्यूब प्रोडक्टस आफ इंडिया , 
पों . वै . नं . 4, श्रावडी, 

मद्रास -~ 600054 . 
14. श्री रघुवीर सिंह , 

अन्य हितों के प्रतिनिधि 


नेशनल मेटलजिकल लेबोरेटरी, 

जमशेदपुर 
15. श्री एम . जो . के . राव , 

अन्य हितों के प्रतिनिधि 
उप महा प्रबंधक (निरीक्षण ) , 
इंजीनियर्स इंडिया लि ., 
ई . आई . भवन , 1. भोका जी कामा 
प्लेस , आर . के . पुरम, 
रिंग रोड, 
नई दिल्ली - 110066 
धारा 27क की उपधारा ( 2) के खंड ( ख ) के अधीन राज्य 

सरकारों द्वारा नामित सदस्य : 
16. ायलसं निदेशक 

. ध्र प्रदेश 
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मरुणाचल प्रवेश 


मरान 


बिहार 


गोमा 


गुजरास 


हरियाना 
हिमाचल प्रदेश 
कर्नाटक 


17. मुख्य कोपनर्स निरसक 
18, मुख्य वायनर्स निरीक्षका 
18 . मुख्य वॉयलम निरीक्षक 
20. मुख्य फैक्टरी पार बायलर्स 

निरीक्षक 
21. मुख्य बापला ओर धुमा कंटक 

निरोक्षक 
22. मुख्य बॉयलर्स निरीक्षक 
23. मुख्य बांधलर्स निरीक्षक 
24. मुक्म फैक्टरी और बायलर्स 

निरीक्षक 
25. फैक्टर और बोथलर्स निदेशक 
26. मुख्य बॉयलर्स निरीक्षक 
27. बांबलम निदेशक 
28. मुख्य मोयलस निरीक्षक 
29. दरिष्ट बॉयलर्स और फैक्टर 

निरीक्षक 
30. मुखप याचलर्स निरीक्षक 
31. मुख्य फैक्टरी और बॉयलर्स 

निरीक्षक 
32. मुख्य बॉयलर्म निरीक्षक 
33. मुख्य फैक्टरी मी : बॉयलर्स 

निरीक्षक 
34. मुख्म स्टोम बॉयलर्स निरीक्षक 
35. मुख्य बॉयलर्स निरीक्षक 
36. बायलर निदेशक 
37. मुख्य मॉयलर्स निरीक्षक 


करन 
मध्य प्रदेश 
महाराष्ट्र 
भनांपुर 
मषालय 


नागाल 


पंजाब 


राजस्थान 


तमिलना 
निपुरा 
उत्तर प्रदेश 
पश्चिम बंगाल 


3. Technical Adviser ( Boilers) Representative of the 

Ministry of Industry, CentralGovernment 
(Deptt. of Industrial ex- officio Member- Secretary. 
Development ) 

New Delhi-110011. 
4 . Shri R . K . Malhotra , R presentative of the 

Chief Inspector of Boilers Union Territims . 
& Smoke Nuisances, 
DelhiAdministration , 
4 /12, Karampura, 

New Delhi- 110015. 
5 . ShriA. P. M . Krishnamurthy, Rcpresentative , of the 
Deputy Director, 

Railways, 
MotivePower Directorate, 

R. D . S. O ., 

Lucknow. 
6 . Shri B . N . Sharan , 

Representative of the 
Chieſ ( E & M ) 

Coal Industry . 
Bharat Coking CoalLtd ., 
Koyala Bhawan , 
Koyala Nasar , 
Dhanbad 
7 . Deputy Director 

Representative of the 
General ( Tech.) 

Bureau of Indian 
Bureau of Indian Standards standards. 
Manak Bhavan , 
Bahadur Shah ZafarMarg , 

New Delhi- 110002. 
8. ShriN. Natarajan , 

Addl. GeneralManager 
( Quality ), 
Bharat Heavy Electricals 
Liinited ., 

Tiruchirapalli- 620014 . 
9 . Shri E . M . Gcorge, 

FRepresentative of the 
Engineering Manager 1 Boiler manufacturing 
( Corporate ) 

| Industry . 
Thermax Limited , 
Thermax House , 
4 , Bombay Puno Road , 
Shivajinagar, 

Pune-411005 . 
10 . President 

Indian Boiler Manufacturers , I 
Association , 
701 - C , Poonam Chamber, I 
Dr. Aanic BesantRoad , 
Worli , 

Bombay - 400018. 
11 . ShriS . K . Dasgupta , Reprosontative of the 

Member ( Thermal & Users of Bollers . 
Operation), 
Central Electricity Authority 
Sewa Bhavan , R . K . Puram 

New Delhi. 
12. ShriC . Dasgupta. 

Ropresentative of 
Dy. General Manager $ {cclmanufacturers. 
( RC Lab .), 
Bhila i Steel Plant, 

Bhilai. ( M . P. ). 
13. Shri P. Shanimugham, Representative of the 
GeneralManager 

Industry formanufactulo of 
( Q , T & D ) , 

boiler ancillarics. 
Tube Products of India , 
Post Bag No. 4, 
Avadi , 
Madras- 600054. 


क्रम संख्या 2 व 4 से 37 पर मनोनीत सदस्म सरकारी गजट में 
इस अधिसूचना से प्रकाशन को मारीख से तीन वर्ष को प्राधि के लिए 
पदासीन रहेंगे । 


[ सं . 1 ( 3 )/ 92 - बॉयलर्स ] 
प्रचण्ड प्रताप सिंह, संयुक्त सचिव 


(Department of IndustrialDovelopmont) 

New Delhi, the 1st December , 1992 . 
G .S . R. 572.. _ In exercise of the powers conferred by 
Sub -section (1 ) and ( 2) of section 27A of the Indian Boilers 
Act, 1923( 5 of 1923 ), the CentralGovernment hereby reconsti 
tutes the Central Boilers Board consisting of the following 
members , namely :-- 

!. Members nominated by the Central Government under 
clause ( a) of sub -scction ( 2) of section 27A.. 
1. Secretary, 

Reprosentativo of the Central 
Ministry of Industry , Governmentex - officio , 
(Deptt . ofIndustrial Chairman. 
Development), 

New Delhi- 110001. 
2 . Joint Secretary, 

Representative of Central 
(Incharge of Boiler Section) Government , 
Ministry of Industry 
(Depti .if Industrial 
Development ), New Delhi 
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2011 


14 . ShriRaghubir Singh , Représentative of the 
Head ( Crcep) , 

other interests. 
NationalMotallurgical 

Laboratory, Jamshedpur. 
15. ShriM. G . K . Rao, Rcpresentative of other 

Dy. GeneralManager interests . 
(Inspection), 
Engineers India Ltd ., 
E. I . Bhayan, 
1 , BhikajiCama Place, 
R .K . Puram , Ring Road , 

New Delhi- 110066. 
II. Members nominrted by the State Governments under 
clause ( b) of sub- section ( 2) of section 27A. 
16. Directrt f Boilers 

Andhra Pradesh 
17. Chief Inspector of Boilers ArunachalPradesh 
18 . Chicf Inspector of Boilers Assam 
19 . Chief Inspector ofBoilers 

Bihar 
20. Chief Inspector of Factories and Goa 

Boilers, 
21 . Chief Inspector of Boilers and Gujarat 

SmokeNisance. 
22. Chief Inspector of Boilers Haryana . 
23. Chief Inspector of Boilers Himachal Pradesh. 
24 . Chief Inspector of Factories Karnataka 

and Boilers. 


23. Director of Fictories and Keralu 

Boiler3 , 
26. Chicf Inspector of Boilers Madhya Pradesh 
27. Director of Steam Roilers Maharashtra 
28. Chief Inspector of Boilers Manipur 
29. Senior Inspector of Boilers and Meghalaya 

Factories 
30. Chief Inspector of Boilers Nagaland 
31. Chief Inspector Factories and Orissa 
____ Boilers. 
32 . Chicf Inspector of Roilers Punjab 
33. Chicf Inspector of Factorics Rajasthan 

and Boilers. 
34 . Chlef Inspector of Steam Eollers Tamilnadu 
35, Chief Inspector of Boilers Tripura 
36. Director of Boilers 

Uttar Pradesh 
37 . Chief Inspector of Boilers West Bengal. 


The members nominated at serial numbers (2 ) and ( 4) to 
( 37) shall hold office for a period of three yearsyears from the 
date of publiculion of this notification in the Official Gazette . 


No . 1 ( 3 )/92 - Boilers ] 
AKHAND PRATAP SINGH . Jt. Secy. 


- - - -- 


- 


- . - - - 


. 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - . . -. 


1 


2 


वाम प्रसंस्करण उद्योग मंत्रालय 

नई दिल्ली 4 सितम्बर 1992 
सा . का . नि . 573 . . . . . .. - - गाष्ट्रपति मंविधान के अन बरेच 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय मात्स्यिकी 
सर्वेक्षण ज्येष्ठ मात्स्यिकी वैज्ञानिक / येष्ठ मात्स्यिकी वैज्ञानिक ( प्रबोधन और विस्तार ), मारियस्की वैज्ञानिक और मर्विग इंजीनियर ( यान्त्रिक ) भर्ती नियम , 
1987 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मादिस्यको सर्वेक्षण ( ज्येष्ठ मात्स्यिकी वैनिक ज्येष्ठ मात्स्यिकी वैज्ञानिक ( प्रबोधन और विस्तार ) 
मात्स्यिकी वैज्ञानिषा और सर्विस इंजीनियर ( यांत्रिया ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992 है । 

2. ये राशपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय मात्स्यिकी मर्वेक्षण ( ज्येष्ठ मात्स्यिको वैज्ञानिक भेट, मात्म्यिको वैज्ञानिक ( प्रयोधन और विस्तार ), मान्थ्यिको वैज्ञानिक और सविस 
इंजीनियर ( योतिष ) भर्सी नियम 1987 की अनुसूची में , मात्स्यिकी वैज्ञानिक के बाद पद से संबधित क्रम मे . 2 के मामले की प्रविष्टियों के म्यान पर , 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
- - - - - - -- - - - 

___ 6( क ) 
" 2. मात्स्यिकी * : 9 ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 2200 - 75 -- : " 00 -- चयन 35 वर्ष से अधिक नहीं । 

नहीं 
वैज्ञानिक सेना , मग ह " प ", द , गे . 100-- 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के प्राधार राजपत्रित , 4000 रु . 

छायदेशों या आदेशों के अनुसार 
पर परिपर्सन किया अननुसचिनीय 

सरकारी सेनको के लिए पांच वर्ष तक 
जा सकता है । 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : अायु सीमा अवधारित करने के 
लिए फि तारोथ त में 
पम्यगियों ने पाछेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जी 
असम , मेघालय , प्रहगाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मागपुर , नागाले , निपुरा , 
मिक्किम, जम्मू -कश्मीर गग्य के 
लद्दाख मंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और रपीति जिले तथा यम्बा जिले 
फे पांगी उपखंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लभदीप के 
प्रम्यर्थियों के लिए निहिन की 
गई है । ) 
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- 


- 


शाय : नहीं 

प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष और 
पाए : 
होमे किये जाने वाले क्लियों 

के लिए एक वर्ष । 


- -- - - - - - - - - - 
पावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालम रो प्राणि विशाल या सादी जीव विज्ञान 
या मात्म्यिको विज्ञान या समद्री विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य 

मपया 
बेन्द्रीय मानिकी शिक्षा संस्थाम जम्बई से मात्स्यिकी जिशान में स्नातकोत्तर 

लिमामा या समसुल्य । 
( ii ) सन श्री माश्स्यिकी में तीन वर्ष का सनभय , जितने से लट्र मारत्यक में 

एफ वर्ष का व्यावहारिक अनुभव होना माहिए । 
टिप्पण 1- - अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - - अनुभव संबंधो पहना अर्गनाएं संघ लोक सेवा प्रायोजक निशानवार 

अनाप्षिप्त जानियों और अनुसूचित जाजानिया के समय की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) बर वान फिरी प्रथा पर संप 
लोक सेवा आयोग की यह राम है कि उनने लिए प्रारक्षितनियो 
को भरने के लिए प्रापेक्षित नभष गाने वाले उन समुदायों के सम्बधियों 

के पर्याप्त संखपा में उपलब्ध हाने को संभावना नहीं है । 
योपनीय : मरस्थ गियर प्रोद्योगिकी का शान । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(i ) 20 प्रतिशन प्रोन्नति द्वाग, जिसमें न हो मयाने पर प्रतिनिक्ति ऐम कनिष्ट मात्स्यिकी बैज्ञानिक जिसने उस श्रेणी में तीन वर्षे नियमित सेषा 

पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गन अल्पकालिक संविदा 
भी हो ) 

प्रातानयागा पर स्थानान्तरण (जिमके जनन अल्पकालिक संयिका भी है ) 
( ii ) 80 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य योग भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद / 

कृषि विश्वविधालयों के अधीन ऐसे साधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मदना पर धारण किए हुए हैं, या 
(ii ) जिन्होंने 2375---- 3500/ 2000 -- 3500 रू . या समसुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 2/ 3 वर्ष गियमिस सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंश 7 के अधीन सीक्षे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अन भय है । 
( पोषक प्रवर्ग के मे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यकिन प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
निधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगटन विभाग में इस 
में इन नियगिन से टोक पहले बारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणता तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्षिा पर स्थानासारण ( जिम अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
स्थानान्तरण द्वारा यिक्ति के लिए अधिकतम मायु सीमा माघेदन 
प्राप्त करों की अंतिम तारीख को 55 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


12 


प्रलोक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रानो मे परामर्श करना मावश्यक है । 


ममह " क " यिभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोति मगध में यिवार फरने 

के लिए ) मिस में निम्नलिखित हों - - 
1. मध्यक्षा/ सदस्य, सघ लोक सेवा आमा 

- - राध्यक्षा 
2. संयुका नचिव , खाद्य प्रसंस्करण उद्योग बानय 
3. महानिदेशक , भारतीय मात्स्यिको सर्वेक्षण मुम्बाई - - अवस्थ 
पाव टिपण : मल नियम , भारत के राजपथ , भाग 2, खंड 3, उपअंड 

( i ) तारख 15 अगस्त , 1987 में सा . मा , नि सं . 623 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


सो भर्ती किए गए व्यक्सि जो पुष्टि म संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति 

का कार्यवाहियां च लोक मेना प्रायोग के अनुमोदनार्थ जो जायेगी 
किन्तु यदि भाबोर उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक मब का सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सरस्म की अध्यक्षता में गिरी । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - - - 


+ 


- 


- 


- 


- 


[ गं . 2 - 30/ 88 - मात्स्यिकी ( प्रशा . ) , 

एम . के . जे . नायर , अवर सचिव 
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New Delhi, 4th September, 1992 
G .S . R . 573, - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend the Fishery Survey of India (Senior Fisheries Scientist/Senior 
Fisheries Scientist) (Monitoring and Extension ), Fisheries Scientist and Service Engineer (Mechanical) Recruitment 
Rules, 1987, namely : 

1. (1) These rules may be called the Fishery Survey of India (Senior Fisheries Scientist/Senior Fisheries Scientist) 
(Monitoring and Extension )/ Fisheries Scientist and Service Engineer (Mechanical) Recruitment (Amendment) Rules , 
1992 . . . 

. . . . . 
. .. (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Scheduje to the Fishery Survey of India (Senicr Fisheries Scientist /Senior Fisheries Scientist ) (Monitor 
ing and Extension ), Fisheries Scientist and Service Engineer (Mechanical) Recruitment Rules , 1987, for the 
entries against serial numbe: 2 relating to the post of Fisheries Scientist, the following shall be substituted , namely :- - 


AWANA 


2. Fisheries Scientist 


* 9 


General Central Service , Group ‘ A ’, 
Gazetted , Non -Ministerial. 


(1992) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


www 


? . . 


. 


4 


Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB - 100 - 4000 


Selection 


Not exceeding 35 years . 
Relaxable for Government Servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government. 
Note : The crucial date for determining the age- limit shall 
be the closing date for receipt of application from candi 
dates in India (and not the closing date prescribed for 
those in Assam ,Meghalaya Arunachal Pradesin , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkiin , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahual and 
Spiti District and Pangi sub -division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , The Andaman and Nicobar 
Islands or Lakhshadweep . 


need 


www 


. 


top 


. 


. . 


. 


. 


6(a) 


- U 


AM 


No . 


Age : No . 
Educational Qualifications : Yes 


Eau 


Essential : 
(i) Master s degree in Zoology or Marine Biology or 

Fisheries Science or Oceanography of a recognised 
University or equivalent. 

OR 
Post Graduate Diploma in the Fisheries Science from 
the Central Institute of Fishereis Education , Bombay 

or equivalent. 
( ii ) 3 years’ Experience in Marine Fisheries of which one 

year must be practical experience in sea - fishing . 
Note 1 : Qualification are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates 
otherwise well qualified . 
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Note : The qualification (s) regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the Uaion Public S : rvice 
Coia nission in t! case of candidates bulonging to schoduled 
caite and scheduled tribus if at any stage of selection , the 
Union Publi : Service Commission is of the opinion that 
siliciont puinbor si ciudates from th73 . cymaiti :s 
pissessing the requisite oxpronco are not likely to be 
available to fill up the vacancies to served iur them . 
Desirable : Knowledge of Fishing Gear Twohnology. 


10 


11 


2 years for promotecs 
and 1 year for direct 
rocruits . 


(i) 20 % by promotion Junior Fisheries Scientist with 3 years rogular service 
failing which by transfer on in the Grade. 
deputation ( including short 
term contract ) 

Transfer on deputation (including short- terin Contract): 
( ii ) 80 % by direct recruitment. Officers under the Central/State Governments/Union 

Territories/Indian Council of Agricultural Research / 
Agricultural Universities - (a )(i) holding analogous post 
on a regular basis ; or 
(ii) with 2 / 3 years regilir sorvice in the posts in the scalo 
of Rs. 2375 - 3500 / 2000 - 3500 or equivalcut ; and 
(b ) possessing educational qualifications and experionce 
prescribed for diroct recruits unier Columin 7 . 
The departmental cfficers in the foedor category who are 
in the direct line of promotion shall not by cligiblo for 
consideration for appointment or deputation . Similarly, 
deputationists shall not be eligiblo for consideration for 
appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post hell immediately preceding this 
appointment in the samo or some other organisation / 
department of Contral Government shall ordinarily not 
cxcoed 3 years . Tho maximum age -limit for appoint 
mont by transfer on deputation (including short term 
contract)/ transfer shall be not exceeding 56 ycars, as on 
the closing date of receipt of applications). 


12 


13 


Group A DPC (for considering promotion ) : 

Consultation with the Union Public 
Consisting of 

Service Commission necessary on each 
1, Chairman /Member , U . P .S . C . - Chairman . 

occassion , 
2 , Joint Secrotary, Ministry of Food Processing Industries -Mombor . 
3 . Director General, Fishery Survey of India , Bombay -Momber. 
" The proceedings of tho DPC relating to coafirmation of a direct recruit shall be sont to the Commission for approval. 
If howover those are not approvod by th : Commission , a frosh nioeting of the DPC to bo pa vlen over by the 
Chairman or a member of the Union Public Serviço Commission shall bo held " . 


Footnotes : Principal Rules published vide notification N ). G .S . R , 623 Gazette of India , Part II S : ztion 3 sub -section 

(i) published on 15, August , 1987. 


[No. 2 – 0 /88 - Fy (Admn ).] 
M .K . J. NAIR , Under Socy . 


[ भाग 11 - - 
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. 


भारत का राअपर : सिन्नर 19, 1992/ प्रबहावग 28, 1314 


2015 


- 


- 


- 


M 


भामा संसाधन विकास मंत्रालय 

(पिथा विगाग ) 

मई दिल्ली, 16 नवम्बर, 1992 
सा . का . नि , 574:- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुन द्वारा प्रदत शकिसयों का प्रयोग करते हुए मथा श्रमिक विद्यापीठ 
( बहुउद्देश्यीय प्रौढ शिक्षा केन्द्र ) दिल्ली भी नियमावली, 1978 का प्रतिस्थापन करते हुए जहां मा कार्यप गायक के पद ने मक्षित हैं , को ऐसे 
प्रतिस्पापन में पूर्व, ऐसी बातें ओ की गई हों अथवा जिनका विलोपन किया जाना है , को छोड़कर एतद्धारा राष्ट्रपति श्रमिक विद्यापीठ ( बहुउद्देशीय प्रोड 
शिक्षा केन्द्र ) दिल्ली में कार्यक्रम सहायक के पद को भी प्रो प्रगागो को नियमित करने के प्रयोग से निम्न नमिन शिप पो - - -... 

1. लघ शीर्षक या प्रारंभ होना : 
( i ) इन नियमों को श्रमिक विद्यापीठ, दिल्ली ( कार्यक्रम सहायक ) भर्ती नियमावली, 1992 कहा जाएगा । 
( ii ) यह निकम, सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या, किरण और घेतनमान : 

उक्त पद की संख्या, उसमा वर्गीकरण और वेतनमान बही होगा जो इन नियमों से अनुबर सूची के फालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की प्रणाली , प्रायु सीमा , पाहताएं प्रापि : 

उक्त पन पर भर्ती की प्रणाली, प्राय , सीमा, महंताएं तथा अन्य मामले उपरोक्त प्रमुसूची के कालम 5 से 14 के अनुसार होंगे । 
4 . अननाएं : कोई भी ऐमा व्यक्ति , 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विचार करता है जिसकी पत्नी/ पति जीवित हो अथवा 
( ७ ) जो पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति मे विवाह का अनुबंध प्रपया विवाह करता है, उक्त पद पर नियमित के लिए पात्र 

नहीं होगा : 
बशर्ते कि गरि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उम व्यक्ति और विधाइ के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के प्रधीन ऐसा विवाह 
अनुमत्य है या ऐसा करने के कुछ और प्राधार भी है तो किसो भो व्यक्ति को गम नियम से छुट मिल सकती है । 
5. छूट देने का अधिकारी : 
जहां केन्द्रीय सरकार की यह राप हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है तो वह लिखित रूप में कारणों को दर्भ करते हा सथा किसी भी 
वर्ग अथवा किसी भी काक्तियों की श्रेणी के संबंध में इन नियनों के किसी भी उपबंध में छट दे सकती है । 
6. प्रतिबन्ध : 
इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों , भूतपूर्व सैनिकों तथ 
अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों , प्राय सीमा में छूट और अम्ण रियायतों पर एन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनमूली 
पद का मार पद की संख्या वर्गीकरण 

येतनमान 

प्रसरण पर है अथवा गैर 

प्रसरण पद है 
3 

5 
फार्यक्रम सहायक एक गाभान्य केन्द्रीय सेवा , 

लागू नहीं होता 
" कार्यभार के अनुसार गमपनित . गैर मंत्रालय 
परिवर्तनीय 

समूह " ग " 
- - - - - - - - - -- - - - 

-- - - . . ... .. ... . . . 
क्या सेवा के बढ़े हुए पर्यों का लाभ सीधी भर्ती पाली के लिए पाषु सीमा 

मी मर्जी वालों के लिए भोशिम शैक्षिः नया 
सी . सी . एस . ( गन ) नियमावली , 

अन्य ग्रहंताएं 
1972 के शियम, 30 के अन्तर्गत 


1400 - - 1300 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


स्वीकार्य है 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


४ 
30 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए क. ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

अन देशों या आदेशों के अनुसरण में सरकारी म्नानना और 
कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष तक गो छूट दी ( 2 ) प्रौढ़ शिक्षा कार्यक्रम के प्राकड़ा , प्रायोजना 
जा मन्ती है । 

नया सगठन के संचयन लाथा मंकलन में दो 
टिप्पणी - - प्राय सीमा निर्धारित करने के लिए 

वर्ष का अनुभव 
निर्णायक तिथि भारत में रहने वाले न कि इसके 

शषधा 
लिए उम्भाने में श्राद। पक्ष प्राप्त होने की ( 1 ) किती मात्रा प्राप्त में इ०टरमीडिएट 
अंतिम तिमि होगो । प्रगम , मेघालय , अदगावल ( 2 ) प्रौढ़ भिजा कार्यक्रम के प्रांडा था प्रायोजना 
प्रदेण,पिण, गणिपुर , नाम , विभुग , 

और मान के मंगयन तथा समान में पांच 
सिक्किन , सहास, जम्मू आर कश्मीर, राज्य संभाग , वर्ष का अनुभव । 
लाहोन और स्थिती पिले , हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
गिले का पग उपसभाग , अंडमान निकोबार 
द्वीप समूह पयवा लक्षद्वीप में निर्धारित अंनिम 
नारीख झोगी । 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


परिवीक्षा की प्रबंधि, यदि कोई हो 


। 


क्या सीधी भतियों के लिए निर्धारित प्रायु तथा 
शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति प्राप्त करने वालों के 
मामलों में लागू होगी 


भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती द्वारा अवका 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न 
पद्धतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा । जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति 

पर तबादले द्वारा तया दोनों के न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामलों 
में किन-किन ग्रेडों से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
किया जाना है 


यदि विभागीय समिति विद्यमान है तो उसकी 
संरचना किस प्रकार की है 


उन परिस्थितियों में जिनमें भर्ती करते 
समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
लिया जाना आवश्यक है 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


शिक्षा वि 


1. पदोन्नति 

विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना 
प्रक्षेपक एवं कलाकार/ लेखा लिपिक के ग्रेड 5 वर्ष की 1. निदेशक , प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय - -अध्यक्ष 

नियमित सेवा वाले तथा प्रांकड़े एकत्रित तथा 2. अवर सचिव, डी -III ( प्रो . शि . ) 
संकलित करने और संगठन के कर्मचारियों के शिक्षा विभाग 

- - सदस्य 
शैक्षिक तथा प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित करने का 3. उप निदेशक ( प्रशासन ) , प्रौढ़ शिक्षा 
5 वर्ष का अनुभव 

निदेशालय 

- - सदस्य 

4. निदेशक, श्रमिक विद्यापीठ दिल्ली - सदस्य सचिव 
2. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
लेखा लिपिक / उच्च श्रेणी लिपिक प्रोक्शनिस्ट कलाकार के 

रूप में केन्द्रीय सरकार , राज्य सरकार के अन्तर्गत अांकड़े 
एकत्र करने , प्रौढ़ शिक्षा कार्य में पांच वर्ष का 
अनुभव । 


[ फाइल संख्या 12- 1 / 92 - डी - [ II ( प्रौढ़ शिक्षा ) 

शारदा अली खान , अवर सचिव ] 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Education ) 


New Delhi, the 16th November 1992 . 


G . S. R . 574 . - In Exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Shromik Vidyapeeth (Polyvalent Adult Education Centre ) Delhi Recruitment Rules, 1978 in so far 
as they relate to the post of Programme Assistant, except as respects things cone or cmitted to be done , before 
such supersession , the President hereby makes the following rulis regulating the method of recruitment to the post 
of Programme Assistant in the Shramik Vidyapeeth ( Polyvalent Adult Education Centre ) Eclhi numcy :-- 


- - Assistant, except as respects things cone cran 


1 . Short title and commencement : - - 
(i) These rules may be called the Shramik 

1992. 


Vidyapeeth , Delhi ( Programme Assistant) Recruitment Rules , 


( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Number of posts classification and scale of pay :--. . The number of siil post its clas ification and the scale of pay 

attaratmarato shall HD 3 : 373cift in colum 132 to4 1 : Schedule ansxed to these rules . 
3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc. : -- 

The method of recruitment, age limit , qualifications and ihes matiers iela in 10 itc ciic post shall be as 

specified in columns 5 to 14 of the s id Schedule , 
4 . Disqualification No perton - - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person hasirg a sfcure living, cr 
( b) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with try perscn, shall be eligible 

for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may, if satisfied ibat sich marriage is poin itible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the manage ale that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the Operation of hiu 


( 19 II - 83 (i) ] 
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5 . Powers to relax.- - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary cr exfeciuri 10 

do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing, relex any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 
6 . Saving. Nothing in these rules shall afiect reseryations , relaxation of age limit and other concessicos requircd 

to be provided for the Scheduled castes , the Scheduled Tribes, Ex -Serviceman and other special cateçcries 
of persons in accoriance with the oners issued by the Central ( cveirrcii ficm time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
post or non 
selection post 


2 


5 


Programme Assistant 


One * 


1400- 7300 


Not Applicable . 


General Central Service , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
Group C . 


* Subject to variation 
dependent on work - load . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other Qualificaticis required 
for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service is 
admissible under Rule 30 
of the CCS (Pension ) 

Rules , 1972 
-- - - - ----- -- - 


8 


No 


A . (1) Graduate from a recognised University and 


Upto 30 years (Relaxable for Government servants 
Upto 5 years in accordance with the instructiors 
or orders issued by the Central Government) . 

NOTE : The crucial date for determining the 
age limit will be in such case be the last cate op 
receipt of applications from cancidates in Incja 
(and not the closing date prescribed for these in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Lacákh , 
Division of J & K Siate , Lahaul and Spiti 
districts and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Arcaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


(2 ) Two yeáis experience ir. (cliciirg. ir.d 

compiling of cate & planu rĮ & organisa 
t ion of educational programa de ícr aculis , 

OR 
B . (1 ) Intermediate for 2 recognised Ecard . 
(2 ) Five years experience in Chitig érd 

compiling of data and planning & orga 
nisation of educaticpol programme for 
adults . 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotecs . 


Period of probation , Method of recruitment whether ty Circct recruitment 
if any. 

or by promotion or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by various 
methods. 


10 


Not applicable . 


Not applicable . 


By promotion failing which by transfer on deputation 
and failing both by direct recruitment. 
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- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - - - - - 

- 
nhannel 


If a DPC exists what is 


the composition 


. 


Ia cage of recruitment by pronotion /deputation 
transier , grales from which promotion/ deputation / 
transfer to be made 


. Circunstarcos in 

which UPSC is to 
be consaliej ja 
making recruitment 


13 


14 


Not applicable. 


(i ) PROMOTION . 

Composition of CPC 
Projectionist-cun - Artist/ Accounts Clerks with 5 years 1. Director, DAE 

Chairman 
regular service in the grade, and having 5 years 2 . Under Secretary D - III ( AE ) Departmerit of 
experience in collecting & Compilation of data & 

Education 

-- Member 
organisation of Education & training progranimes 3. Deputy Director ( Acmn .) DAE - Member 
for workers . 

4 . Director, SVP, Delhi . . - Member - Secretary 


( ii ) TRANSFER ON DEPUTATION 
Accounts Clerk/ UDC/ Projectionist / Artist with 5 years 
regula r service in the grade in Central 
Government/State Governments and having 5 years 
experience in collection and compilation of data , 
and /or adult Education progrönmes 


- 


- 


INo. F. 12--1 /92 - D - III( AE)] 
SARADA ALI KHAN , Under Secy . 


( ii ) 5 वर्ष से अधिक किन्तु 18 वर्ष से 
कम आयु के व्यक्ति 

1 . 00 रु . प्रति व्यक्ति 
( iii ) 18 वर्ष या उससे अधिक 
आयु के व्यक्ति 

5 . 00 रु . प्रति व्यक्ति 
( ख ) द्वितीय अनु सूची में विनिर्दिष्ट अन्य 
संरक्षित संस्मारक या उनके भाग :- ~ 
15 वर्ष से अधिक आयु के व्यक्ति 0 . 50 रु . प्रति व्यक्ति 
परन्तु प्रत्येक शुक्रवार को ऐसी कोई फीस प्रभारित हो जाएगी : । 

परन्तु यह और कि महानिदेशक आदेश द्वारा निदेश दे सकेगा 
राष्ट्रीय अवकाश, त्यौहार या स्मारक दिवस जैसे अवसरों पर और ऐसी 
अवधि के लिए जो अनुष्ठान के वास्तविक दिनों से अधिक न हो , संरक्षित 
संस्मारक या उसके भाग में प्रवेश के लिए कोई फीस प्रभारित नहीं की 
जाएगी । 


संस्कृति विभाग 
( भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ) 

नई दिल्ली, 2 दिसम्बर, 1992 
सा . का . नि . 575 .- - प्राचीन संस्मारक तथा पुरातत्वीय स्थल 
और अवशेष नियम, 1959 का और संशोधन करने के लिए कतिपय 
नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय सरकार, प्राचीन संस्मारक तया 
पुरातत्वीय स्थल और अवशेष अधिनियम , 1958 ( 1958 का 24 ) की 
धारा 38 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है , 
उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) को अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने 
की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त नियमों 
पर उस तारीख से साठ दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् 
विचार किया जाएगा जिसको उस राजपत्र की प्रतियां जिसमें यह अधिसूचना 
प्रकाशित की गई थी जनता के उपलब्ध करा दी जाती है । 

केन्द्रीय सरकार किन्हीं ऐसे आक्षेपों या सुझावों पर, जो उपयंक्त 
विनिर्दिष्ट साठ दिन की अवधि को समाप्ति से पहले उना प्रारूप नियमों 
की वाषत किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, विचार करेगी । 

आक्षेप या सुझाव महानिदेशक, भारतीय पुरातत्व सवाग, संस्कृति 
विभाग मानव संसाधन विकास मंत्रालय जनपथ , नई दिल्ली - 110011 को 
भेजे जा सकते हैं । 

प्रारूप नियम 
..... .. 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राचीन संस्मारक तया पुरातत्वीय स्थल 

और अवशेष ( संशोधन ) नियम, 1992 है । 
___ 2. प्राचीन संस्मारक तथा पुरातत्वीय स्थल और अवशेष नियम , 
1959 में नियम , 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्थात : - - 
____ 6. प्रवेश फीत - - कोई भी व्यक्ति द्वितीय अनुसूची में विनिर्दिष्ट किसी 
संरक्षित संस्मारक या उसके किसी भाग में निम्नलिखित फीस का संदाय 
किए विना प्रवेश नहीं करेगा : -- 

( क ) द्वितीय अनुसूची के क्रम संख्या प्रवेश फीस 
... . 4, 11, 13, 21, 23 और 24 पर विनि 

दिष्ट संरक्षित संस्मारक या 
उनके भाग : --- 
( 2 वर्ष तक की आयु के बालक कुछ नहीं 


परन्तु यह भी कि पुरातत्व अधिकारी या उसके द्वारा निमित पराधि 
कृत भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण का कोई अधिकारो केन्द्रीय सरकार या 
किसी राज्य सरकार द्वारा प्रयोजित शिष्टमंडलों के सदस्यों, राज्य अतिथियों 
तथा ऐसे शिष्टमंडलों या अतिथियों के साथ जाने वाले व्यक्तियों को ऐसी 
फोस के संदाय से छट दे सकेगा । 


[ सं . 9/ 2/ 91-~- मारक ]] 
एम . सी . जोशी , महानि देशक 


- 


- 


- 


पाद टिप्पणी : -~-मुख्य नियम , दिनांक 15 अक्तूबर , 1959 भारत के 

राजपत्र , असाधारण के भाग-II खण्ड- 3, उप- खाड ( ii ), 
के पृष्ठ 519 - - 525 में प्रकाशित हुए थे, और 
( i ) संशोधन नियम , 1966 राजपत्र, असाधारण दिनांक 

20 नवम्बर, 1966 के भारत के राजपत्र के भाग-II 

खण्ड-3( ii ) में ; 
( ii ) संशोधन नियम, 1967, दिनांक 1 मई , 1967 के 

भारत के राजपत्र के भाग-II, खण्ड 3 ( 1 ) में पृष्ठ 

761 पर ; 
( iii ) संशोधन नियम , 1969, दिनांक 20 दिसम्बर , 

1969 के भारत के राजपन्न के भाग-II, खण्ड - 3 
( ii ) में पृष्ठ 5458 - 5465 पर ; और 


[VITI !- - 

63( ) ] 


TITA 47 148 :FETT. 19,1992/TNT 28 191 .1, 


2019 


LET 


- - - 


Nil 


( iv ) HTTE frimti 1971, fa7145 16 that, 

1971 FiGT 792 4 47-i- 11 , 08 - 3 

(ii ) i que 1062-63 TL 
( v ) WT187 FTTH , 1991, farlier 9- 2 -1991 i 

NTCT T1-118 + Win -11, 48 - 3 ( ii) # 935 
356- 351 471 


DEPARTMENT OF CULTURE 

(Arcnucuiugical Survey of India ) 
New Delhi, le 2nd December , 1992 

(ARCHAEOLOGY) 
G .S . A . 73 . - Inc Tvilowing datt of certal rules further 
LO amend the Ancien Onuu cuts and Archaeological Sites 
und Reruiting Ruley , 1939 , wbich the Central Government 
proposes make in exercise or thc powers confcrred by 
Lecuou 38 0 th Ancient iviouutions and Archaeologica ; 
Sites and Reorains Act, 1958 (24 of 1958 ), is hereby publish 
ed , as required by sub -section (i) of that section for infor 
mutieu of a persons likely to be wiecled ihcrcoy ; and 
nolicu is hereby given that the said rules will be taken into 
consideration on or after the expiry of a period of sixty 
duys from the date on which copies of the Official Guzoito 
in which this notifica ,Ion is published are made available to 
the public . 

Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to tho said draft rules before 
the expiry of the aforesaid period of sixty days will be con 
sidered by the Centrul Governacut. 

Objectior. s or suggestions may be sent to the Director 
Gencral, Archacological Survey of India , Department of 
Culture , Ministry of Human Resource Development, Janpath , 
New Delhi-110011 . 


(i) Child , en upto the use vi 3 years 
(11 ) Perso :15 atove hy age of 5 years 
but below 18 years 

Ro. 1 .00 per nead 
(ii) Persons of agd above the age of 
18 years 

Rs. 5 .00 per head 
( b ) Olner Protected as monuments , 

us specilied in tho Socond Schodulo or 
part thereof : 
the age of 15 years 

Re . 0 .50 per head 
Provided thar on every Friday no such fee shall be 
charged : 

Porsons above the 
Provided Turther that inc Director General nay, by 

order uirect that on occasions like Dational hol 
days , fostivals or connemorative days and for such 
period not exceeding the actual nunber of days of 
the celebrations , no ies shall be charged for entry 

into a protecicu monument or part thereof : 
Provided also that a archaeological officer or any officer 

of the Archacological Survey of India authorised by 
him in this behalf, may exempt members of celega 
liori sponsored by the Central Government or a 
State Govciomert, State guests and person accom 
panying such delegation or guests , from the payment 
of such fee ." 

(No. 9 /2 /91- M ] 
M . C . JOSHI, Director General. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- 


DRAFT RULES 


1. I beso rules may be called the Aficiont Monuments and 
Archaeological Sites and Remains (Amendment) Rules , 1992, 

2 . In the Ancient Moniuncrits and Archecological Sites 
and Remains Rules, 1959 , for rule 6 , the following rulo sball 
bc substituted , namely ; 


FOOT NOTE : lho pritcipal rules were published in the 

Gazette of India , Extraordinary , Part II — Section 
J , Sub -Siclion (ii) Jated the 15th October , 1959 

ut pages 519 – 525 and 
(i) Amendment Rules, 1966 in the Gazette of India 

Extraordinary Part II Section 3 (il) dated the 20th 

Novenbor, 1966 ; 
( ii ) / mendment Rulcs, 1967 in the Gazette of India 

Part 11 Section 3 (1) dated 1st May , 1967 at pago 

761 ; 
(1 ) Amendment Rules, 1969 in the Gazctte of India 

Pert U Section 3 (ii) dated 20th December , 1969 as 

pages 5458 - — 5465 ; 
( iv ) Amendment Rules, 1971 in izetto of India Part 1 , 

Soction 3 (1 ) dated 16th Februury, 1971 at pages 
1962 - - 63 ; ind 


" 6 . Entrance fee — No person shall enter a protected 

monument, or part thoreof, as specified in the Se . 
ond Schedule except on payment of a fee 29 
under :- - 

Entrance fee 


( 


Protected monuinents, as specified at 
serial numbers 4 , 11 , 13 , 21 , 23 
and 24 of the Second Schedule , 
or part thor of : 


( v ) Amendmont Rules , 1991 in Gazette of India Part 

JI Section 3 (li) dated 9 - 2 - 1991 at pages 356 - 357 . 


LUPT- IVANTNTTIATHLORP10TIAN PL 


TI 1 . JYYTTDTLTTU 


U 


- 


IT 


- rrni 


TE- TIVOITTO 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


foreft, 19 , 1992 
FT.Ft. fer . 576 . — 27yft, FTETITE 29 309 TFF UTOTT A 

Fat Farfet 
और परिवार कल्याण मंत्रालय ( परिवार कल्याण प्रशिक्षण और अनुसंधान केन्द्र , मुम्बई ) में रेखाकार - मह-प्रधान लिपिक के पद पर भर्ती 
की पद्धति का भिनयमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रात : --- 
1. femca TIA . TIH 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( परिवार कल्याण 

ofetero TT TITTA PE ) 17 , ( 1916- TE - TT Foffaus ) waff frut , 1992 

(2) À propia i garantertia F1 saa 
2 . 

पद- संध्या , वर्गीका और वेतनमान : उस पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ मे में T 4 में विनिर्दिष्ट । 
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- 


HAI 


3. 


भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं और उसो संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


.. 


. अन्य ब 


4. निरईता : वह व्यक्ति - ~ 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पलो जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह कसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किती उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
6. व्यावत्ति : इन नियमों को कोई बात , ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण ননাদাল चयन पद सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

अथवा अवयन जाने वाले व्यक्तियों केन्द्रीय सिविल सेवा (पेनशन ) 
पद के लिए आयु सीमा नियन, 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
1 2 3 4 

5 
लेखाकार- सह एक * साधारण 1400- 40 -1600 अवयन लागू नहीं होगा लागू नहीं होता 
प्रधान लिपिक ( 1992) केन्द्रीय सेवा , 50- 2300-द. रो . 

* कार्यभार के समूह "ग " 60- 2600 रु . 

आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन किया अनुसचिवीय 
जा सकता है । 


- 


- 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक अन्य महताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोनत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कोई परीवीक्षा अवधि नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोनति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दशा में वे 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने श्रेणियां जिनसे प्रोत्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
11. 

. 12 . 
प्रोन्नति, जिसके न होसको प्रतिनियुक्ति पर एमालांतरण द्वारा 1. उच्च श्रेणी लिपिकों की श्रेणी से प्रोन्नति , जिन्होंने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । . 
2. प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण---- 
( 1 ) 1200 - 2300- 2600 रु. की श्रेणी में केन्द्रीय सरकार 

के लेखाकार/ प्रधान लिपिक । 
( 2 ) 1200- 2040 रु. के बतनमान में केन्द्रीय सरकार के 

ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 

वर्ष नियमित सेवा को है । 
-------- -------.... 
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[ A . T. 12018 /1/90-591 . IIII 

Part , TT TT 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


New Dulhi, the 19th November, 


1992 


Hesident, hereby Makes thercise of the powers 


GS. R . 576 - - In exercise of the powers conferred by thc proviso to articl : 309 of the Constit : tir 

Toreby Makes the following Tulcs repleting the method of recruitment to the post of ACVotan : - Cumi 
Weau clerk in the Ministry of Health and Family Welfare (Family Welfare Training and Rsearch Centre . Ro 
Nancy : 


ho said post, its classification and the 
of the Schedule annexed to these rules . 


of tocruitment to the sald post, ago 
is columns 5 to 14 of the Sald Schedule . 


1 . Short title and commencement_ ( 1 ). These rules may be called the Ministry of Health and Fimi 
( Family Wolfa o Traving ani Research Centre , Bombay, (Accountant-cum -HCAG Clerk ) Recruitiont Rules, 1903 

(2 ) They shall come into force on the date of their peblication in the Oficial G zette 

2 . Number of post, classification and scale of pay .. . Thc number of the said post , its close 
scale of pay attached thicreto shall be as Specificd 19 colin .is 2 toho the schedule annexed in the 

3 Method of recruitment, age limit , qualifications ctc . - The method of tocruitinent to the at 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specilied in Columns 5 to 14 of the 

4 . Disqualification – No nerson _ 
(a ) Who has entered into or contracted a matrla ? c vith 27 per on having a spouse living or 
(b ) who, having a Spouse living has entered into or contracted a marringe with any pers 

contracted a marringe with any person , shall be eligible 
for appointment to the said Post. 

hat such marriage is permissible under the personal 
Provinci that the Centri ! Government, may, if satisfied that sich marriage is permissible , 

tortrive at that tiere are oth r Founds for so doing 
law Applicable to Suci person and other party to the intrige art that there are oth r 
exempt any n tson from the operation of this rule . 

trolar Where the Central Government is of the option that it 18 nccessary or expendient so to 
do it may, by order, for reasons to be recorded in writin " , relax any of the provisions of th 

writing , relax any of the provisions of those rules with respec 
to any class of Category of persons. 
6 . Saving _ Nothing in thesc Tules shall acct reservatio7s , Tel Xation of age limit and other 

oll !fect reservatio s, relaxation of age limit and other concessions require : 
vided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribe , Ex-Servicomen and other special ctategories of persons 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled ti 

ortance with the orders issued by thº Coutral Governinent from tine to time in this remoto 
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[PART II- Sec . 301 


SCHEDULE 


: 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Post 
o non -Selection post 


5 


. 


Non -Selection 


Accountant-cuni 

Head Clerk . 


RS. 1400 - 40 - 1600 - 50 
2300 -EB -60 - 2600 . 


One * ( 1992 ) 

Gen rai Central Scrvice , 
Group C , 
Non -Gazetted , 

Ministerial. 
* Subject to Variation 
depending on work load . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension) 
Rules, 1972 . 


Educational and other 
qualifications ar . required 
for direct recruits 


Whether age and Educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


* Not applicable 


ht 


Period of Probation , if any 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by deputation 
transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation 
transfer, grades from which promotion /deputation - 
transfer to be made 


10 


11 


12 


No probation period 


Promotion failing which by transfer on 
deputation . 


1. Promotion from the grade of Upper Divisio 

Clerk with 5 years regular service in the grade ; 

Transfer on deputation of 
. (i) Accountants/Head Clerks in the grade o 

Rs. 1200 - 2300 -2600 /- of the Central Govern 

ment. 
(ii) Upper D vision Clerks of the Central Go 

vernment in the scale of pay ofRs. 1200 - 2040 
with 5 years of regular service in the grede 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Not applicable . 


Group C 
Departmental Promotion Committee consisting of -- 

1 . Director , Family Welfare Training and Research Centre , Bombay - Chairman 
2 . Deputy Director , Family Welfare Training and Research Ceatre , Bombay 

- Member 
. Chief Medical Officer, Family Welfare Train ing and Research Centre , Bombay 

- Member 
4 . Additional Director, Central Government Health Service , Bombay 

- Member 
5. Senior Medical Officer , belonging to Scheduled Caste or Scheduled Tribe 

- Member 


- 


[No. A .-12018 /1 /90 - Estt .III] 
LAL SINGH , Under Secy . 


भाग ! ! - सण 3 ( 1 ) 


भारत का रासात :दिसम्बर 19,1992 प्रहापण 28,1914 


2013 


उपबंध II ख 
जल भूतलपरमंत्रालय 
( भौवहन महानिदेशाला ) 

बंबई , 23 नवंबर , 1992 
सा . का. नि . 577. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और समुद्री 
वाणिज्य बिगार , मद्राप, कोचीन , विशाखापटनम्, तूतीकोरोन और क्षेत्रीय कार्यालय ( मान ) तुतीकोरीन तथा कालीकट ( समूह " ग " 
और सनद. " " पद ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के गिपाए अधिक्रमण करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करन का तीन किया गया है नौबहा महानिदेशालय , बंबई अधीन समुद्रो बागिम विभाग , ममास , को पान विमाखापटनम , 
सूसाकोरीन तथा क्षेताय कार्यालय ( पाल ) तूतीकोरोन और कालोकर में समूह " r " और ममूह " " पदों पर भ. को पति को 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हं , अर्थात् : --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम : 
जाता पर मार, महाप , कोचीन , विशाखापटनम , तूतीकोरोन और क्षेत्रीय कार्यालय ( पोत ) तूतीकोरीन और कालीकट 

सम. ह "ग " और समुह " , " पद भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना--- ये नियम इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद संन्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- - उात पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेत 

सख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों 
रो उपाख अनुसूपी के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
4. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अन्य ग्रहतार श्रादि -- एक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्रामु सीमा , महताएं और उनसे 

संबंधित अन्य बातों ये होंगी जो उन अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
5. निरर्हता - - यह व्यक्ति --- 

( क ) जिाने से भिगेजिका पनि जिपको पनो जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिम ने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उस पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

पस्तू अदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के प्रधान मनुज्ञेय हे और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हे तो वह किमो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल पारगे की शक्ति जहां फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना श्रावश्यक या समयीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करने तथा संघ लोक सेवा पायोग मे परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , देवारा, मिश्रित कर सकेगी । 
सावति --- इन नियमों की कोई बान , तारागों, पान सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में मम समय पर निकाले गए प्रादेशों के मार मासूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व मनिका और अन्य पिगेर परा के अस्तियों के नि ! उबंध करना श्रोक्षिस है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

यीकरण 

बेशनमाल चयन पर सेवा में जोड़ेगरपों का फायदा केद्रीय सीधे भर्ती किए 
सख्या 

प्रयवा मिथिल गवा ( गन ) नियम , 1972 के जाने वाले व्यक्तियों 

अचयन पद नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं के लिए प्रायुसीमा 

3 
1. अधीक्षक * 3 साधारण केन्द्रीय 1600- 50- 2300 अचयन लागू नहीं होता * अधिकतम आयु सीमा 
( समुद्री सेवा समूह " ग " द. रो. 60 - 266 06 . 

30 वर्ष ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए 
वाणिज्य ( अराजपत्रित और 

गए अनुदेशों या आदेशों 
विभाग, मद्रास , अनुसांचवीय ) 

के अनुसार सरकारी 
विशाखापटपम 

सेवकों के लिए 
और कोचीन ) 

शिथिल , करके 35 

वर्ष की जा सकती है । ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
टिप्पण : माय - सीमा अपधारित करने के लिए निगायः तारीच भारत में अम्बथियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 

दोष तथा लक्षद्वीप में है ) श्रावेदन प्रान करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती/नियुक्ति की दशा में , पाय- सीमा अषधारित करने के लिएनिर्णायक 

तारीख यह अतिम तारीख होगी जिस तक कर्मचारी चयन आयोग रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
2956 GI / 92 - 7 
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(PART II - --$2c . 30) ] 


सीधे भर्ती किए जाने बाल व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं अपेक्षित 


सीधे भी दिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित माय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


परिवीक्षाको अवधि , मदि 
कोई हो 


10 


स 


* आवश्यक : . . 

2 वर्ष 
किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से उच्च 
तर माध्यमिक प्रमाणपत या इसके समतुला । 

वांछनीय : . 
पोत परिवहन कार्य का ज्ञान । 
* टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा मुहित अथियों की दशा में संघ लोक सेवा अायोग कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी बाईला ( बाएं ) संघ लोक सेवा आयोगकरंजारी चयन आयोग । सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब तक शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जा चयन के किसी प्रक्रम 

पर संघ लोक सेवा आयोग / कर्मचारी नान प्रापोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
. . . भरने के लिए अपेक्षिा मनभा रखने वाले उन सनकायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या पति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोत्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
वाली रितियों की प्रतिशतता 


11 . . 


T 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण * पोजति : समुद्री वाणिज्य विभाग , तूतीकोरीग में ऐसा पमान 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

लिपिक जिसने उस श्रेणी में 5 व नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण : . . 
नौवहन निदेशालय और इसके अधीनस्थ कार्यालय का ऐसा . 
व्यक्ति जो समरूप या समतुल्य श्रेणी में कार्यरत हों और 

जिसके पास स्तम्भ 8 में विहिल आवश्यक अर्हताए हों । 

. प्रतिनियुति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
* प्रोन्नति : 
टिप्पण 1 : अनुभव संबंधी अाईता ( बईताएं ) नियुक्षित प्राधिकारी के विवेकानुसार उसके लिए जो कारण है उसे लेख बद्ध करके ( अनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्षिा प्राधिकारी को सह सब है कि उनकेलिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 

वाले उन सभवायों के अध्यधियों के पर्याप्त संख्या में उपरान होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण 2 : प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लंबी बोगारो वा अध्ययनार्थ छुट्टी पर जलने वाले याकिन्हीं अन्य परिस्थितियों में 
एक वर्ष या इससे अधिक अवधि के लिए अनुपस्थित रहने के कारण हुई रिलियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के प्राकार पर भरी जाएंगी जो निमामाधार र सदा पत्र धारण किए हए है औरजिनके पास 
.. . सीधी भर्ती के लिए विहित ईताएं हैं । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


शता करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
भायोग से परामर्ष किया जाएगा 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निमालावत से मिलकर बनेको : --- 
1. प्रधान अधिकारी - अध्यक्ष 
2 . . . ज्येष्ठतम इंजीनियर और पोत सशन / नो सक्षक - सदस्य 
3. वाह य सदस्य ( उसे समुचित स्तर का होना चाहिए ) -- सदस्य 
4.. . अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति के लिए प्रतिनिधि अधि 

मानत: ऐसा अधिकारी जो अनुसूचित जाति अनुसूचित जन 
.. जाति समुदाय का हो---- सदस्य 


[ भाग - - II खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपन्न : दिसम्बर 19,1992 अग्रहायग 28, 1914 


. . . : 2025 


D 


1 


. लाग नहीं होता 


2. प्रधान लिपिक 
समुद्री वाणिज्य 
. विभाग , तूती 
कोरीन 


: साधारण केन्द्रीय 1400- 17- 1800- अचमन 

सेवा समूह " " इ . रो . - 3- 2300 रु . 
( अयनलित और 
अनुसचिवीय ) 


21 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की 
जा सकती है । 


10 


. 


जन 


- manman 


a new 


-imala 


नहीं 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से 
उच्चतर माध्यमिक या इसके समतुल्य । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - 
नान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सोधी भर्तीद्वारा । 


प्रोजति :----समुद्री वाणिज्य विभाग , पदास , विशाखापटनम , 

कोवोन , तूतोकोसा और क्षेत्रीय कार्यालय ( पाल ) ततीकोरीन 
तमा कालीकट से संलग्न उच्च श्रेणी लिपिकों में से , जिसके न 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
नौवहन निशाल और इसके साथ कार्यालय का ऐसा 

व्यक्ति जो सारूपमा समतुल्य श्रेणी में कार्य हो और 
जिसके पास सांभ 8 0 विहित प्रावश्यक अर्हताएं हैं । ( प्रति 
नियुक्ति का अवधि साधारण तथा 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


13 


लागू नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी : -- - 
1. प्रधान अधिकारी --- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठतम इंजीनियर और पोत सर्वेक्षक नौसर्वेक्षक -~~- सदस्य 
3. बाहय सदस्य ( उसे समुचित स्तर का होना चाहिर ) ~ सदस्य 
4. अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति के लिए प्रतिनिधि 

अधिमानतः ऐसा अधिकारी जो अनुसूचित जाति /अनुसूचित 
जनजाति समुदाय का हो --- सदस्य । 
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+ 


- 


+ 


- 


- 


+ 


- 


- 


11 


अचयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 1200- 30-1560 
मेवा समूह " ग " द . रो . - 40 
( अराजपत्रित 2010 रु . 
और अनुसचित्रीय ) 


3. उच्च श्रेणी 
लिपिक समुद्री 
वाणिज्य विभाग , 
मद्रास - 4 
कोचीन - 2 
विशाखापटनम - 2 
तूतीकोरीन - 1 
क्षेत्रीय ( पाल ) 
कालीकट -1 
क्षेत्रीय (पाल ) 
सूतीकोरीन । 


21 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेगों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


____ 10 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड /विश्वविद्यालय से 
उपचार माध्यमिक या उसके समतुल्य । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्या - 
नान्तरण और दोनों के न हो सकते पर सोधी भर्ती द्वारा । 


बारा । 


प्रोन्नति : ---समुद्री वाणिज्य विभाग , मद्रास, कोचीन, विशाखा 
पटगम , और तूतोकोरीन तथा क्षेत्रीय कार्यालय ( पाल ) 
ततीकोरोन और कालीकट से संलग्न ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम- से - कम 8 वर्ष नियमित सेवा को 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
नौवहन महानिदेशालय और इसके अधीनस्य कार्यालय का ऐसा 

व्यक्ति जो समरूप या समतुल्य श्रेणी में कार्यरत हो और 
जिसके पास स्तम्भ 8 में पिहित मावस्यक अर्हताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- - - - -- 


- --- 


- - - - - - । - - - 


लागू नहीं हाता 


13 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी : 
1. प्रधान अधिकारी -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठतम इंजनियर और पोत सर्वेक्षक नौसक्षका - - रावस्य 
3. वाह य सदस्य ( उने समचित स्तर का होना चाहिए ) - - स-पस्य 
4. अनुभूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के लिए प्रतिनिधित्व 

अधिमानतः ऐसा अधिकारी जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जानाति समुदाय का हो - सदस्य 


[ भाग - - II खण्ड 3 ( i ) ] 
- - - --- -- - - - - - - - - - - - - - 


7 
. 


--- - - - - 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 19, 1992/ अग्रहायण 33, 19 1 4 
- --- -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - --- 
3 

4 


- 


- - -- - - - ----- - .. - : 


- :- . 


- - - - 


2 


20 


नयन 


जाग नहीं हो 


18 से 25 वर्ष के 


साधारण केन्द्रीय 
सेमा समूह " ग " 
( गजपत्रित 
और अनुसचिवीय ) 


950 - 20 - 1150 
द . रो . - 25 
1100 रु . 


4. निम्न श्रेणी 
लिपिक 
समद्री वाणिज्य विभाग , 
मद्रास -- 11 
कोचीन - -- 3 
विशाखापटनम -- 3 
तूतीकोरीन - - 1 
क्षेत्रीय ( पाल ) 
कालीकट - - 1 
तूतीकोरीन - - 1 


( श्री सरकार 
द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या 
श्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष को जा 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


2 वर्ष 


हां 
स्तंभ 12 में उपदर्शित सीमा तक 


किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता और अंग्रेजी 
टंकण में प्रति मिनट न्यूनतम 30 शब्द या 
हिन्दी टंकण में प्रति मिनट 25 शब्द की 
गति हो । 


( क ) ऐसे व्यक्ति को , जिसमें पास टंकण 
में उक्न प्रहलाएं नहीं है, इस पर्त में अधीन 
रहते हुए नियुक्त किया जा सगा कि वह 
तव नका वेतनमान में वेतनवृद्धि प्राप्त करने 
के लिए या उस श्रेणी में पुष्टिकरण या 
स्थायीवसा के लिए पाम नहीं होगा जब 
तक वह अंग्रेजी टंकण में प्रति मिनट 30 पद 
और हिंदी टंकण में 25 शब्द की गति प्राप्त 
नहीं कर लेता, और 


( ख ) ऐसे शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त 
व्यक्ति को जो लिपिकीय पद धारण करने 
के लिए अन्यथा अहित हैं, किन्तु उसके 
पास टंकण में उक्त अहंता नहीं है, इस शर्त 
के प्रधान रहते हुए नियक्त किया जा सकेगा 
to अमुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष 
रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड 
का जहां ऐसा बोर्ड नहीं है, यहां सिविल 
सर्जन यह प्रमाणित कर देता है कि उक्त 
असुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर सकने के 
योग्य नहीं है । 
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12 


90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 
10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
निम्न श्रेणी लिपिक की 10 प्रतिशत रिक्तिमा (नियमि । स्थापन 

में है ) समूह “ घ ” कर्मचारियों द्वारा निम्नलिखित शो के 
अधीन रहते हुए , भरी जाने के लिए आरक्षित रखी जाएंगी : 
चयन ऐसे समूह “घ ” फर्मचारियों के लिए सीमित 
विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा, जो 
न्यूनतम शैक्षिक अर्हताओं, अर्थात् मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

की अपेक्षा पूरी करते हैं । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम गायु 45 वर्ष होगी 

( अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति के अभ्यर्थियों 

के लिए 50 वर्ष ) । 
( ग ) समूह “घ ” में कम -से-कम 5 वर्ष की सेवा प्रावश्यक 

होगी । 
( घ ) निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में प्रत्येक 10वीं रिक्ति 

उपयुक्त समूह “समछ “ घ ” कर्मचारियों में से भरी 
जाएगी । 


- 


- 


- 


____ 13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 . पाशुलिपिक श्रेणी-I 1 
समुद्री वाणिज्य विभाग , 
मनास - 1 


माधारण केन्द्रीय 1640- 60 
सेवा ( अराजपत्रित 2600 -द . रो . 
अनुसचिवीय 75- 2900 रु . 
समूह ख ) 


- 


- - - . . .. 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


। 


- 


। 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


..... .. .. -. 


- - - . -- 


- 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण धारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे प्राणलिपिक श्रेणी- 2 में से जिन्होंने समुद्री वाणिज्य 

विभाग मद्रास में न्यूनतम पांच वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
नीयहन महानिदेशालय और इसके अधीनस्थ कार्यालय 
में कार्यरत ऐसे पाशलिपिक श्रेणी 2 में से जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियभित मेवा की है ( प्रति 
नियक्ति को अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


L 


भारत का राजपन्न : सिम्बर , 1 : 32महापग 28, 1914 
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13 


. 


+ 


- 


- 


.. - -- - - - - -- - 


लागू नहीं होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी - -- 
1 . प्रधान अधिकारी - - अध्यक्ष । 
2. उमेठतम इंजीनियर और पोत सर्वेक्षक नो मर्वेक्षक - - सदस् । 
3. वाहन सदस्य ( उसे समुचित स्तर का होना चाहिए ) - - सदस्य 
4 . अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए प्रतिनिधित्व 

अधिमानत ऐसा अधिकारी जो अनुसुचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति/ समुदाय का हो --- सदस्य । 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


1 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6. आशुलिपिक श्रेणी -2 
सनदी वाणिज्य विभाग, 
महास - 1 


साधारण केन्द्रीय 
नेवा ( पराज - 
पत्रित अनुसचि - 
वीय समूह "ग " ) 


1400- 40 
1800-4 . रो . 
50- 2300 रु . 


. - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


~ 


- 


- 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 3 में रो जिन्होंने समुद्री वाणिज्य 
विभाग , मद्रास, कोचीन , विशाखापटनम में उस श्रेणी 
में न्यूनतम 5 वर्ष सेवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
नौवहन महानिदेशालय बंगई और इसके सहायक 
कार्यालयों में कार्यरत ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 3 में गे 
जिन्होंने उस श्रेणी में न्यूनतम 5 वर्ष नियमित मेवा की 
है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समाह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित में मिलकर 

बनेगी : - - 
1. प्रधान अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. ज्येप्टनम इंजीनियर और पोत सवेक्षक/ नो सर्वेक्षक - सदस्य । 
3. बाहय सदस्य ( उसे समुचित स्नर का होना चाहिए ) --- सदस्य । 
4 . गुचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के लिए प्रतिनिधि अधि 

मानत : ऐसा अधिकारी जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
समुदाय का हो --- सदस्य । 


- [ FA 
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- 


- 


- - - - 


- - -- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - 


अचयन 


लागू न होता 


7. प्राश लिपिक श्रेणी - 

34 माधारण केन्द्रीय 1200- 30 - 
समती वाणिज्य विमान 

सेवा ,सह 1560-4 . रो . . 
मद्रास - 2 

( माजमानित , - 7949 . 
समुद्री वाणिज्य विभाग , प्रालि 
कोचीन - 1 
समुद्री वाणिज्य विभाग, 
विशाखापटनम - 1 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सवकों के लिए गियिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । ) 


8 


10 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य आईना तो साथ ही सा 
लिपि में प्रतिमिनट 80 और देलान में 
प्रतिमिनट 30 शब्द र हिन्दी टंकपा में 
25 शब्द की गति हो । 


11 


___ 12 


सीधी भर्ती द्वारा 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 

प्रतिशत जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा । 


D 


प्रोन्नति : 
रामद्री वाणिज्य विभाग , मद्रास , कोचीन , विशाखापटनम 

और तूतीकोरिन और क्षेहीय कार्यालय ( पाल ) 
कालीकट और तूतीकोरिन के ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिकों में से जिनके पाम स्तम्भ 8 में विहित 
प्रभावश्यक अईनाएं है , जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
नौवहन महानिदेशालय और इसके संबद्ध कार्यानयों में 

कार्यरत ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिनके पास 

स्तम्भ 8 में विहित यावश्यक अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । ) 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- rrr - in 


लागू नहीं होता 


समह ग विभागीय प्रोशलि समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. प्रधान अधिकारी -- अध्यक्ष । 
2. ज्येष्ठतम इंजीनियर और पोत पर्वतक / नौ साधा - - जदय । 
3. बाहय सदस्य ( उप समुचित स्तर का होना चाहिए ) -- सदस्य 
4. अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति लिए प्रतिनिधि अधि 
मानतः ऐसा अधिकारा जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
समुदाय का हो - सदस्थ । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - मण्ड 3 ( : ) - 
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. 2031 
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6 


6 


7 


अययन 


जाग नहीं होता 


8. टेप होल्डर समुद्री 
वाणिज्य विभाग , 
कोचीन - 1 
विशाखापटनम - 1 


2 . साधारण केन्द्रीय 

सेवा , समूह ष , 
( अराजपत्रित 
अनुसचिवीय ) 


800- 15- 1010- 
द . रो . - 20 
1150 रु . 


21 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारीकिए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


10 


सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


पायु : नहीं 
अर्हताएं : हां 


पावश्यक : 
8वां स्तर उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
होमगार्ड और सिविल रक्षा में प्राधारिक और 

पुनश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 


11 


प्रोपति द्वारा जिसके न हो सकने पर 


प्रोन्नति : 

समद्री वाणिज्य विभाग , मद्रास में ऐसे परिचरों में से 
__ जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है 
( 2 ) उपरोक्त न हो सकने पर समुद्री वाणिज्य विभाग , 

मद्राम , विशाखापट्टनम , कोबील और तूतीकोरिन 
तथा क्षेत्रीय (पाल ) तूतीकोरिन और कालीकट में 
ऐसे चपरासी/ कर/ चौकीदारों में से जिन्होंने 

उस श्रेगो में न निनाकर 3 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
नौवहन महानिदेशालय और उसके संबद्ध कार्यालयों 
में समरूप या ममतय श्रेणी में कार्यरत ए से व्यक्तियों 
में से जिनके पाम स्तम्भ 8 में विहित अावश्यक अर्हताएं 
है ( प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण को अवधि माधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - - - - - 


- 


- - 


14 


लागू नहीं होता 


. . 

13 
समूह ध विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगी : -- - 
1. प्रधान अधिकारी, वाणिकि समुद्री विभाग --- मध्यक्ष । 
2 . सर्वेक्षक - - सदस्य । . 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के लिए प्रतिनिधि --- सदस्य । 


लाग नहीं होता 


9 . परिचर 
समुद्री वाणिज्य 
विभाग, मद्रास । 


3 45 
साधारण केन्द्रीय 775- 10 अचयन 
सेवा समूह “घ ” 965-द . रो . 
( अराजपत्रित 12 - 1025 
সৰি 
अनुसचिवीय ) 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों 
या नादेशों के अनुसार या 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । 


1958 GI / 928 
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10 


सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


पावश्यक : 
मिडिल स्कूल स्तर 
बांछनीय : उपरोक्त जैसा 


आयु : नहीं 
अर्हताएं : हो 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति : समुद्री वाणिज्य विभाग , मद्रास , विशाखापटनम 
न्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा । कोचीन और तूतीकोरिन तथा क्षेत्रीय कार्यालय ( पाल ) 

तूतीकोरिन , कालीकट से संलग्न ऐसे पैकर या चौकी 
दारों में से जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
नौवहन महानिदेशालय और उसके संबन कार्यालयों में समरूप 

या समतुल्य श्रेणी में कार्यरत ऐसे व्यक्तियों में से जिनके 
पास स्तंभ 8 में विहित मावश्यक महताएं है ( प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- 


13 


14 


ग 


लागू नहीं होता 


समह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगी : - - 
1. प्रधान अधिकारी वाणिज्यिक समुद्री वाणिज्य विभाग 

- - मध्यक्ष 
2. सर्वेक्षक 

-- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति के लिए प्रतिनिधि 

- - सदस्य 


4 


5 


+ 


लागू नहीं होता 


12 साधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह ", " 
( अराजपत्रित 
अनुसचिवीय ) 


750-12 अचयन 
870-६ . रो . 
14940 ह . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
सवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 


10. चपरासी या 
पैकर समुद्री वाणिज्य , 
मद्रास 
चपरासी , 5 
पैकर -- 1 
समद्री वाणिज्य विभाग, 
विशाखापटनम 
चपरासी --- 2 
समुद्री वाणिज्य विभाग , 
कोचीन 
क्षेत्रीय कार्यालय (पाल ) , 
तुतीकोरिन 
चपरासी - - 1 
कालीकट --- 


[ भाग 1I - - 


3 ( i) ] 
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2033 


- . - . 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती के लिए 


आवश्यक : 
आठवां स्तर उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
होमगार्ड और सिविल जा में प्राधारिक और 

पुनपचर्चा पाठ्यक्रम प्रशिक्षण । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - - -- -- - - -- -- - 


- . --- - - - - -- --- - - - 


- 


- 


11 


___ 12 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


23 


6 


7 


लागू नहीं होता 


11. चौकीदार 
समुद्री वाणिज्य 
विभाग , मद्रास 
समुद्री वाणिज्य विभाग, 
विमाखापटनम 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ घ " 
( अराजपत्रित 
और 
अनुसचिवीय ) 


750 -12 अचयन 
870- 8 . रो . 
14- 940 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती है । 


- - - - - - - 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
पाठवां स्तर उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
होमगार्ड और सिविल रक्षा में आधारिक और 

पुनश्चयों पाठ्यक्रम प्रशिक्षण 


__ 11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं . 1- एस . एच . ( 11 ) / 86 ] 
जे . के . शुक्ला, उप नौवहन महानिदेशक 
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ANNEXURE- II B 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Directorate General of Shipping) 

Bombay , the 23rd November, 1992 
G .S . K . 511 , - in excicise of the powers con 
feriod oy the proviso io article 309 of we constitu 
tion and in supersession of the Merculul Marine 
Department madras , Cochin , Visakhapuinam , fuil 
corin and Regional Offices ( Sails) Tuticorin and 
Calicut (Group C and Group 1 posts ) Kecruitment 
Rules, 1975 except as respect things donc or 
omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following Rules regulat 
ing the inethod of recruitment to Group C and 
Group D posts in the Mercantile Marine Depart . 
ment, Madras , Cochin , Visakhapatnam , Tuticorin 
and Regional Ofices (Saiis ) Tuticory and Calicut 
under the Directorate General of Shipping, Bombay , 
namely : 

1 . Short title and commencement... - ( 1) These 
rules may be called the Mercantile Marine Depart 
ments, Madras , Cochin , Visakhapatnam , Tuticorin 
and Regional Offices (Sails ) Tuticorin and Calicut 
(Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1991. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the 
posts specificd in coluinn 1 of :he Schedule annexed 
to these rules. . 

3. Number of posts, classification and scales of 
pay .- -- The number of said posts , their classification 
and the scales of pay attached thercto , shall be as 
specified in columis (2 ) to (4 ) of the Schedule 
annexed . to these rules. 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc. — The method of recruitment , age limit, quali 
fications and other matters relating to the saic posts, 
shall be as specified in colunis (5 ) to ( 14 ) of the 
said Schedule . 
5 . Disqualification : No person , - . 
( a ) who has entered into or contractea a 

marriage with a person having a spoust 

living; or 
(b ) who having a spouse living, ha ; entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall he eligible for appointment to any of the 

said posts ; 
Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under a 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 

6 . Power to relax . - - Where thic Central Govcm 
maat is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may by order, for reasons to be record 
ed in writing, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class of category of 
persons . 

7. Saving.- -Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other 


concessions, required to be provided for the Schedul 
cd Castes, Schedule Tribes, Ex- Sea viceman and other 
special categories of persons , in accordance with 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
FOOT NOTE : 
Column No. 2 

Subject to variation depend upon workload . 
Column No. 7 
( 1) The crucial date for detennining the age 

limit shall be closing date for receipt of 
application from candidates in India 
(Uther than those in Andaman and Nico 

bar Island and Lakshadweep ). 
( 2 ) In respect of post the appointment to waicii 

are made through the Staif Selection Com 
mission Employment Exchange the cru 
cial date for deterınining the age limit will 
in cach casc be the last date upto which the 
Staff Selection Commission Employment 

Exchange are asked to submit the names . 
Columu No. 8 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public - Service Com 
mission Staff Selection Commission in the 
case of candidates otherwise well quali 

fied . 
NOTE 2 : The qualification (s) regarding ex 

pericnce is are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
Staff Selection Commission ,Cumpeter ! 
Authority in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the 
U . P . S . C ./Staff Selection Commission Com 
petent Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 

to fill up the vacancy reserved for thein . 
Column No. 12 - Promotion 
NOTE 1 : The qualification regarding expe 

rience is relaxable at the discretion of the 
Appointing Authority for reasons to be 
recorded in writing in cases of candidates 
belonging to the Scheduled Castes iSche 
dulcd Tribes if at any stage of Sclection 
the Appointing Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates belong 
ing to these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 

. . . 
NOTE 2 : Transfer on Deputation .- Vacan 

cies caused by the incumbent being away 
on transfer on deputation or long illness 
or on Study 1cave or under other circum 
stances for a duration of one year or more 
may be filled on transfer on deputation 
from the offices of the Central Government 
holding analogou3 posts on regular basis 
on possessing qualifications prescribed for 
direct recruitment. 


[ATTII- - 
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SCHEDULE 


Sr. Nanse of post 
No . 


No. of 

Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
rost or 
Non - scluc - 
tion post 


Vliether Age limit for dircct recruit 
benefit of ment 
added 
yacts of 
Service 
idmissiblo 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension 
Rules 1972 ) 


3 


- - 


- - 


- 
Non 
Selection 


General Central Rs. 1600 -50 
Service 

2300 -EB - 50 . 
Group C 2660. 
(Non -gazetted 


- 
Not 
applicable 


1. Superintonlent 

Mercantile Marine 
Deptr., Madras , 
Visakhapatnam 
and Cochin . 


Maximum age limit 30 yrs . 
Relaxable for Govt, servants 
upto 35 yrs , in accordanco 
with the instructions or 
order issued by the Central 
Govt. 


and 


Ministerial) 


- - - 


- 


Educational and other qualification required 
for direct rocruits 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promoties 


Period of probation Method of recruitment whether by direct 
if any 

recruitment or by deputation /transfer 
and percentage of vacancies to be filled 
by various methods 


9 


10 


- 


- 


No 


2 years 


.- . - , - . . . . . . 
Essential ; 
Higher Secondary Certificate or its cquivale 
lent from recogn scd Board /University 
Desirable : 
Koowledge of shipping work , 


11 
Ry promotion failing which by transfer 
01 dcputation and failing both by direct 
1. cruitinent. 


. 


. 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


Anh 


In case of recruitment bypromotion /deputation transfer, If a DPC exists Whitt is its Coinposition 

Circumstances in 
Brades from which promotion /dcputation /transfer to 

which UPSC is to be 
bo mude 

consulted in making 

recruitment. 
12 

13 

14 
- - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee Not Applicable 
Head Clerk in theMercantile Marine Department, consisting ina . 
Tuticorio with a minimum of 5 year s regular service 1. PrincipalOfficer _ Chairman 
in the grade, 

2 . Seniormost Engineer and Ship Surveyor /Nautical 
Transfer op Deputation : 

SurveyoL_ Member 
of persons working in similar of equivalent grade in 3. ExteryalM°mber (should beof an appropriate 
the Directorate General of Shipping and its Subordi- level)_ Member 
pate Offices possessing the essential qualifications 4 , Representative for SCST preferably thicer belong 
prescribed in Col. 8 ( Period of deputation not to ing to SC /ST Community _ Member 
exceed three yours ordinarily ) . 

- - - - - - 

- - - 


6 


- - 


- 


- 


- 


2 . Head Clerk , 

(Miercutile Marine 
Department, Tuticorin . 


Non 
Selection 


General Central Rs. 1400 - 40 
Service 

1800 - EB -30 
Group C 2300 . 
(Non - gazetted & 
Ministerial) 


Not Between 21 & 25 yrs . Rolax 
applicable able for Govt. Servants 

upto 35 yrs, in accordance 
with thc instructions or 
orders issued by the Central 

Govt. 
11 

- - - - - - 
By promotion failing which by transfer 
on duputation and failing both by dircct 
recruitnient. 

- - - - 


- - - - 


- IN 


- 


- 


8 


10 
2 Years 


Fosential : 
Higher Secondary or its equivalen Tom 
rccognisko Board /University . 


- - 


- 


- 


- 


- 
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mn 


12 


13 


- 


- 


- - - 


Not applicable . 


Promotion : 
From amongstUpper Division Clerks attached to 
Mercantile MarineDeptt.Madras, Visakhapatnam , 
Cochin , Tuticorin and Regional Offices (Sails ) 
Tuticorin and Calicutfailing which 
Transfer on doputation : 
Of persons working in a similar or equivalent grade 
in the Directorate General of Shipping and its sub - 
ordinate offices possessing essential qualifications 
prescribed in Colm . 8 (Period of deputation not to 
exceed 3 years ordinarily ). 

- -- - - -- - - - - - - - 


Group C Departmental Promotion Committee 
consisting — 
1 . PricipalOfficer_ Chairman 
2 . Seniorinost Engineer & Ship Surveyor/Nautical 

Sylveyor_ Member 
3. ExternalMember (Should be of an appropriato 

level) _ Member 
4 . Representative for SC /ST preferably officer belong. 

ing to SC /ST community _ Member 


— 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Non 
Sclection 


6 
Not 
applicable 


General Contral Rs. 1200 -30 
Service 

1500 -EB - 40 
Group C 2010, 
(Non -gazetted & 
Minister al) 


3 . Urper Division Clerk , 

Mercantile Maring 
Department, 
Madras 
Cochin 
Visakhapatnam 
Tuticorin 
Regional (Sails) 
Calicut 
Regional (Sails ) 
Tuticorin 


Botwcen 21 to 25 yrs. Relax 
able for Govt. scrvants 
upto 35 yrs . in accordance 
with the instructions o 
order issued by the Central 
Govt. 


10 


- - - - -- - - - -- - - - 
- - - - - - - - 
Essential : 
Higher Secondary or its cquivalent frora 
recognised Board /University . 


NO 


2 Years 


- - - - - 
By promotion failing which by transfer on 
deputation and failing both by dl oct 
Tecruitment. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- m 


. 


- 


- 


- 


- - - 


14 
Not applicable . 


12 - - - - : - . 

- - - - - - 
promotion : 

Group C ( partmental Promotion Committee 
From amongst Lower Division Clerks attached to consisting : 
MercantileMarine Deptt., Madras, Cochin , Visakha- 1 . PrincipalOfficer . Chairman 
patnam & Tuticorin and Regionaloffices (Sails ) 2 . Senior inost Engineer & Ship Surveyor/Nautical 
Tuticorin and Calicut with atleast 8 yrs, regular ser- Surveyor. -Member 
vicc in the Grade , 

3 . ExternalMember ( should beof an appropriate 
Transfor on deputation : 

level) _ Member 
of a person working in a similar of equivalent grado 4 . Representative for SC /ST preferably officer belong 
in the Directorate General of Shipping and its sub - 

ing to SC /ST Community _ Mºmber 
ordinate offices possessing essential qualifications pres. 
cribed in colm . 8 (Period of deputation not to cxceod 
3 years ofdinarily . 

- -- - -- - - . - - - 


— 


Non 
Selection 


Not 
applicable 


Genral Contral Rs. 950 -20 
Service 

1150 -EB -2S 
Group C 1400 . 
(Non - gizettel 
Ministerial) 


Batw9n 18 15 yrs, Rolar 
able for Govt. servants upto 
35 yrs. in accordance with 
the insiruch1773 or orders 
issued by the Contral Govt. 


4 . Lower Division Clerk , 

Mercan ite Marino 
Departments, 
Madras 
Cochin 
Visakhapatnam 
Tuticorin 
Regional (Sails ) 
Calicat 
Tuticorin 


] 


i 


- 


- 


- 


T 


- 


- 
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TU 4T 76 40 :FRA 19, 1392 
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24137 


- 


8 


10 


11 


yeurs 


Yes 
* to the extent 
indicated in col. 1 ? 


By chiroci 90 % 
By prvniotion 10 % 


Matriculation or equivalent qualification 
from recognised Board /University and a 
minimum speed of 30 words per minute in 
English typing or 25 words per minute in 
Hindi typiny. Provided that : (a ) person 
notposessing tho said qualification in typing 
may be appointed subject to the condition 
that he will not be eligible for 
drawing increment in tho pay scale of 
confirmation or for quasipermanency 
in the grade till he acquires the speed of 30 
words per minutc in typing in English and 
25 words in Hindi. (b ) Physically handi 
capped person who is otherwise qualified 
to hold a clorical post but does not possess 
the said qualification in typing may be 
appointed subject to the condition that the 
Medical Board attached to the special Eni 
ployment Exchange for the handicapped or 
Where there is no Board the Civil Surgoon 
certifies that tho said handicapped person 
is not in a fit condition to be able to type . 


-- - 


- 


12 


13 


14 


- - 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


10 % of the vacancies in the grade of Lower Division 
Clerk to be filled by direct recruitment will be reser 
ved for being Alled by Group D Employees (Borne 
on regular establishment) subject to the following 
Conditions :.. . 
(a ) Selection would be made through a Departmental 
examination confirined to such Group D Cm 
ployces who fulll tho roquirementof minimum edu 
cational qualification , namely , Matriculation or 
cquivalent. 
(b) The maximum age for this examination would 

be 45 yrs (50 yrs for Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes candidates ). 


(c) At least 5 years regular service in Group D 

essential 


(d ) Every 10th vacancies in Grado of Lower Division 

Clerk willbe filled from eligible Group D cm 
ployees . 


-- . . - . 


- - - - 


- - - 


- 


- 


5 


- 


T 


— 


- -- 


- 


- 


- - - 


- . . 7 


Non 


- 


5. Stenographer Grado I, 

Mercantilo Marine 
Department, Madras . 


2600-1649.60 


Non 
Selection 


Rs . 1640 -60 
2600 -EB -75 
2900 . 


aplicable 


Goneral Central 
Service 
(Non -gazotted 
Non -Ministerial 
Group B ) 


\ ppliable 


..-. . - . - 


- --- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


8 


10 

- -- 
Not applicable 


- 


. . 


Not applicable 


Notapplicable 


11 
- -- - - - - - 

- - - - - - -- 
100 % by promotion failing which by transfer 
On deputation 

- - — . 


- -- . . . 


- -- 


— 


2038 THE GAZETTI CFINDUA :-DECEMBER 19 , 1992 AGRAHAYANA 28 , 1914 


PART 11- Sec . 3 (1) ] 


LU 


12 


13 


- - - - 


Not opplicablo 


Promotion : 

Group C & D Departmental Promotion Committee 
From amongst the Stenographer Grad - II with mini- consisting :_ . 
mum of 5 yrs , regular seryice in theMercantile 1. Principal Officer,Mercantile Marinc Dopartment 
Marine Deptt .,Madras falllug which , 

- Chairman 
Transfer on deputation : 

?. Senior most Engineer and Ship Surveyor/Nautical 
From amongst Stenographer Grade- Iſ with 5 yrs Surveyor _ Member 
regular service in the grade of person working in the 3. ExternalMember (should be of an apropriate 
Directorate Generalof Shipping and its subordinato leyel) - Member 
offices. (Period of doputation pot to exceed 3 yrs 4 . Representative for Scheduled Coste /Scheduled 
ordinarily ). 

Tribes preferably officerbling giv Scheduled 
Caste /Scheduled tribes Community Member 


2 


5 


Not applicable 


6 . Stenographor Grade II, 

Mercantile Marine 
Deptt ., Madras, 


3 

4 
Gencral Central Rs. 1400 -40 
Service 

1800 -EB -50 
(Non -gazetted 2300 . 
Non -Ministerial 
Group C ") 


Non 
Selection 


Not 
applicable 


- - - - - 


- - 


- 


- - - -- - 


- - -- 


- - 


- 


-- - 


. 


10 


11 


. 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion failing which by tra 
nger on deputation . 


C 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


Not applicable 


Promotion : : 
From amongst the Stenographer Grade. JII with a 
minimum of 5 yrs, regular service in the grade in 
Mercantile Marine Department, Madras, Cochin . 
Visakhapatnam . 
Transfer on deputation : 
From amongst stenographer grade-III with minimum 
of 5 yrs, regular service in the grade of person work - 
ing in the Directorate General of Shipping , Bombay 
or its allied offices (Period of deputation ordinarily 
not to be exceeded three years ). 


Group C & D Departmental Promotio Committee 
consisting - 
1. Principal Officer, Mercantilo Marine Department 

Chairman 
2 . Senior most Engineer and Ship Surveyor /Nautical 

Surveyor_ Member 
3. ExternalMember (should be of an appropriate 

lovel_ Member 
4 . Representative for Scheduled Cast/Scheduled 

Tribes prefcrably officer belonging to Scheduled 
Cast/Scheduled Tribe Community , Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Non 
Selection 


Not 
applicable 


- - 2 


7 . Stenographer Grade III, 

MMD , Madras 
MMD , Cochin 
MMD , Vizag 


General Central Rs. 1200 - 30 
Service 

1560 -EB - 40 
Group C 

2040 . 
(Non -gazetted 
Non -Ministerial) 


Betwor 18 to 25 yrs - Re 
laxable for Govt. servants 
unto 35 yrs in accordance 
with instruction of order 
issued by the Central Go 
vernment . 


2 years for direct 
recruitment 


By direct recruitmont 75 % by promotion 
25 % falling which by transfer on depu 
tation , 


Essential : 

Not applicable 
Possossion of Matriculation cerlificate or eq- . 
uivalent qualification Speed with a speed of 
80 wordsp.m . In Stenography and 30 words 
per minute in type writing and 25 words in 
Hindi, 


Not applicable 


Promotion : 

Gro ip C & D Departmantal Promotion Committee 
Froni amongst Lower Division Clerk Mercantile consisting : _ 
Marine Department,Madras Cochin , Visakhapatnam 1 PrincipalOfficer, Mercantile Marine Department 
and Tuticorin and RegionalOfficer (Sails ) Calicut 

- Chairman 
& Tuticorin . Possessing essential qualification pre- 2. Senior most Engineer & Ship Surveyor/ 
scribed in Col. 8 failing which . 

NauticalSurveyor_ Momber 
Transfer on deputation : 

3 . ExternalMember (should bc of an 
From amongst Lower Division Clerk working in the approprjato level) 

- Member 
Directorate General of Shipping and its allied offices . 4 . Representative for Scheduled caste /Scheduled 
Possessing essential qualifications prescribed in Col. 8 Tribes preferably officer belonging to Scheduled 
(Period ofdeputation ordinaily not to exceed three Caste/Scheduled Tribes Community , Member 


years), 


( 147 II 


? 3 (1) 
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2039 


Non 
Selection 


- - -- - - 
8 . Tare Holder 

Mercantile Marinu, 
Departments 
Cochin 
Visakliaratnam 


General Central Rs. 800 - 15. 
Service 

1010 - EB -20 . 
Group D 1150 . 
(Non - gazetted & 
Non -Ministerial) 


Not Between 21 and 25 yrs. Ro 
applicablo laxable for Govt. Servants 

upto 35 yrs, in accordance 
with the in struction or order 
issued by Central Govt. 


- - - - - - 


- --- --- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


il 


- 


- 


- 


. - - - 


Age _ No 2 years for direct 
Qualification . Yes recruitment. 


Esseptial : 

VIII Std . passed . 
Desirablo : 
Training in basic and refroslı Courge in home 

guard and civildefonces, 


By promotion failing which by transfor 

on deputation and falling both by direct 
Tecruitment. 


12 


13 


14 


Not a pplicable 


Promotion : 

Group D Departmontal Promotion Committco 
(1) From amongst Attender in theMorcantilo Mari- consisting : - 

ne Department,Madras with 3 years regular ser- 1 . Principal officer,Mercantile Marino 
vice in the grade . 

Dopartment. 

- Chairman 
( ii) Failing Above poon /packer /watchman in the 2 . Surveyors 

- Mombor 
Mercantile Marine Department,Madras, 3. Ropresentative for Schedulod Casto/ 
Visakhapatnam , Cochin and Tuticorin and Re- Scheduled Tribos. 

- Mºmbor 
dional(Sails ) Tuticir -nand Calicutwith a minimum of 
3 years service in the grade Combined together, 
Transfer on deputation : 
of a porson working in a similar or equivalent grade 
in the Directorate General of Shipping and its allied 
officcs rossessing the ossentialqualification prescriboj 
in Col. 8 (Period of deputation not to exceed 3 yrs . 
ordinarily ). 


6 


- - - - - 
9 . Attenlcr , 

Mercantile Marine 
Department, Madras. 


Non 
Selection 


Not 
applicable 


General Central Rs. 775- 10 
Service 

965- EB - 12 
Group D 1025 . 
(Non - gazellod & 
Non Ministerial) 


Between 18 & 25 yr3 . Re 
laxable for Govt. Servants 
upto 35 yrs, in accordanco 
with the instruction or 
order issued by Central 
Govt. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


8 


10 


Age : No 
Qualification : Yos 


2 yeas for direct 
recruitment. 


Essontial : 
Middle School standard . 
Desirable : 
As above . 


By promotion failing which by transfer 
on deputation and falling both by direct 
recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


: 1 . 


Promotion : 

Group D Departmental Promtion Committee 
From amongst person packer or watchman with three consisting :_ 
years regular Service in the grade attached to Mercan 1. Principal Officer Melcantilo 
tjle Marine Department,Madras, Visakhapatnam , Marin Department 

Chairman 
Cochin and Tuticorin and RogionalOfficers (Sails ) 2 . Surveyors 

- Membor 
Tuticorin , Calicut. 

3 . Representative for Scheduled 
Transfer on deputation : 

Caste/ Shedulod Tribes 

- Member 
of a person working in a similar or equivalent grado 
In tho Directorate General of Shipping and its allied 
ofices possessing the caseptial qualification prescribed 
in Col. 8 (Porlod of doputation not to exceed 3 yri. 

ordinarily ). 
2958 GI/9249 


1 
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10 . P :os or Packer, Ccncial Central Rs. 750 -12 Non Nor 

Between 8 & 25 yrs. Re 
MMD , Madras. 

Service 

870 -EB - 14 - Scloction applicable laxable for Govt. servants 
Peon Group D 949 . 

upto 35 yrs. in accordanco 
Picker (Non -gaz lied & 

with instruction Or order 
MIMD , Vizag . Non- Ministerial ) 

issud by the Central Govt, 
Feon 

--- 2 
MMD , Cochin 
Peon 
R. O . (Sails ) Tuticorin 
Peon 
Calicut 

. - - 1 


- 2 


10 


11 


- - - - - - 


2years for direct 
recruitment . 


By direct recruitment . 


Essential : 

Not applicable 
VIII Standard passed . 
Desirablo : 
Training in basic and refresh course in honie 
guard and civildcfencos , 


- 


- 


- 


12 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


- - 


- -. 


. . - - - - - 


- 


15 


11 . Watchmen, 

MMD , Madras. 
MMD . Vizag. 


Non 
Seluction 


Not 
applicable 


General Central Rs . 750-12 
Service 

870 -FR- 14 
Group D 940 . 
(Non - gazetted & 
Non -Ministerial) 


Between 18 & 25 yrs . Re 
laxable for Govt. crvants 
upto 35 yrs, in accordanco 
with instruction or order 
issed by the Central Govt. 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


years 


yocard 


By direct recruitmont. 


By alreet recruitment. 


Essential : 

Not applicablo 
VIII standard passcd . Training in basic 
and refresh course in home guard and civil 
defences . 


1 . 12 


13 


14 


Not applicable 


Notapplicable 

Not applicable 

[ No. 11 -SH(II)/ 861 
J. K . SHUKLA, Dy. Director General of Shipping 


AMU 


बम्बई, 23 नवम्बर, 1992 
सा . का . मि . 578.--- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तु क द्वारा प्रद स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और समुद्री वागि 
विभाग , बम्बई, जामनगर और मारमु ग. पा मार केत्रीय कार्यालयों (पाल ) बम्बई और जामनगर ( समूह "ग " और समूह ", " प4 ) भर्ती नियम , 
1975 काम मातो के सिकाए, प्रतिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने को लोप किया गया है समुद्री वाणिज्य 
विभाग बम्बई, जामनगर और मारमुगोवा तथा नौवहन महानिदेशालय बम्बई के अधीन पोत्रीय कार्यालयों ( पाल ) बम्बई तथा आमनगर में पमह ग और 
समह म पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिजा नियम है, अर्थात : 


1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समुद्री वानिय विमाग बधई, जामनगर भीर मारम गोवा और क्षेत्रीय 
कार्यालय (पास ) बम्बई और जामनगर ( समूह “ ” और समूह ", " पर ) भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रम होंगे । 
2. लागू होना -- ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनस ची के स्तम्भ 1 में विमिविष्ट पषों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों को रोखपा, उ नया वर्गीकरण और उनके वेतनमान बेहोंगे, जो इन गियमों से उमापन अन सूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, पाय-सीमा और अन्य धर्हताएं प्रादि :---उम्त पदों पर भर्ती की पद्धति, मार -सीमा, प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
होंगी जो उक्त अनुसूपी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
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5. निरईसा-- -वह व्यमित,- - 
( क ) जिसने ऐ में व्यक्त से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह कि . या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हो गए शिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होना है ऐनापिने पति और विवाह के प्रम पक्ष तार को लागू स्त्रीय विधि के 
अधीन अन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगो । । 

6. शिथिन करने की पति : जहां केन्द्रीय सरकार पर गय है कि सा फरना आवश्यषः या ममीमीन है, यहाँ वह उसके लिए जो पारण 
उन्हें लेखापत करके , इन नियमों के किसी जांच को मिसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पायत, प्रादेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृति : इन नियमों की कोईपाने प्रारलाणों, आ -सीमा में छूट और अग्म रियासतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में मस्य- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपयंघ करना अपेक्षित है । 
पाद टिप्पण : 

स्सम्म संख्या- 2 कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सफता है । 
स्तम्भ संख्या- 7 , 
टिप्पण : -- पायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यपिनों से ( उनसे भिन्न जो अवमान और निकोबार द्वीप तथा 
लमाठीप में हैं ) मोवेदन प्राप्त करने के लिए लिया हो . 

. 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने गाली भर्तोनियुक्ति की दशा में प्रा .-सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक तारोब वह होतो 

जिस तम कर्ममारी चयन प्रागोग रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
स्तम्भ संख्या - 8 
टिप्पण : 3- - . . . ५ माहित माथियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोगकर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2 ~ - अनुभव संबंधी प्रहता ( अस्ताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोगकर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूषित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब मिथिन को जा सकती है जा चयन के किसी प्रकार पर मंत्र 
लोक सेवा प्रायोग /कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी की यह गब है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभासा नहीं है । 


स्तम्भ - 12 


पद का नाम 


पदों की 


वीरता 


टिप्पण : 1 प्रोन्नति - -- मनुभव संबंधी अर्हता ( महंताए ) नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार उसके लिए जो कारण है उसे लेखपढ करके अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन जातियों के प्रश्यर्थियों की क्षमा में सब शिथिल की जा सकती है (है ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को परने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपराध होने की संभावना नहीं है । 

दिपण : ? -- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :-- पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या सम्धी बीमारी या प्रधानार्थ छुट्टी पर गले 
जाति : किन्ही अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक बधि के लिए अनुपस्थिा रही के कारण हुई रिक्तिया केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर भरी जाएंगी जो नियमित साधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास 
सीधी भर्ती के लिए विहित मईताएं हैं । 

अनुसूवी 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चपन पर अथवा सेवा में जोड़े गए पर्षों गोधे भी किए जाने 
संख्या 

अचयन पद 

फा फायदा केन्द्रीय बाले व्यक्तियों के लिए 
सिविल सेवा ( पेंशन ) प्रायु सीमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनु मेय है या नहीं 

5 
1. प्रधीक्षक ( समुद्र 1 * साधारण केन्द्रीय संघा 1600- 50 - 2300- अचयन 

नागू नहीं होता अधिकतम मायु -सोमा 
वाणिज्य विभाग ) समूह 7 ( अराज - प . रो .- 80- 2660 

30 वर्ष ( केन्द्रीय 
सरबई * कार्यमार के लित और अनुसचि - य . 

मरार धारा आरी 
घाधार पर बीय ) 

फिी ना पागों 
परिवर्तन 

या पावेगों के मन 
किया जा 

पार सरकारी सेवकों 
सकता है । 

के लिए शिथिल कर के 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 
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सीधै भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य प्रहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रापि, पति कोईली 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू लोंगी या नहीं 


महीं 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त मोर्ड विश्वविद्यालय से उच्चतर माध्य 
__ मिक प्रमाणपत्र या समस्य । 
( ii ) कार्यालय के कार्य में 3 वर्ष का अनुभव । 
पछिमीय : 
पोत परिवहन कार्य का मान 


_ _ _ 


_ . . .. .. . . 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति /स्थामा - प्रोन्नति / प्रतिनिय विस/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसेप्रोत 
म्तरण मारा तथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
समुद्री पाणिज्य विभाग बम्बई/ मामनगर/मारमगोगा के ऐसे मुख्य लिपिक/ प्रधान 
लिपिक लेखाकर. में से जियो न्युनतम च या निधनाने की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , 
नौवहन महानिदेशालय और इसके अधीनस्थ कार्यालय का ऐसा व्यक्ति जो 

समरूप या समनुल्य श्रेणी में कार्य कर रहा हो मौर जिसके पास स्तम्भ 
४ में विहित मावश्या महाएं हैं । 
( प्रतिनिय क्ति को पर्याध साधारगतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


पषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा माग से परागी 

किया जाएगा 
13 

14 
समूह ग विभागीय प्रोग्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

लागू नहीं होगी 
1. प्रधान अधिकारी : समुद्री वाणिज्य विभाग 

- - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठतम इंजीनियर और पोत सर्वेक्षक नौ -सर्वेक्षक 

- - सदस्य 
3. बाह्य सदस्य ( समुचित स्तर का होना चाहिए ) 

- - सस्य 
4. अनुसूचित जाति मनुसूचित जमजासि के लिए अधिमानत : ऐसा अधिकारी 
- जो प्रतिनिधि अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो । 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- . . . 


- 


. . . 


3 


5 


मपयन 


लागू नहीं होता 


2. मुख्य लिपिक /प्रधान 

लिपिम / लेखाकार 


साधापण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800 
ममूह ग पराजपत्रित व . रो .- 50- 2300 
और अनुसचिवीय म . 


21 और 25 वर्ष के 
बीच ( फेन्द्रीय सर 
फार द्वारा जागे 
किए गए अनुदेशों या 
शादेशों के अनुसार 
सरकारी नेवकों के 
लिए शिथिन करके 
35 वर्ष तक के जा 
सकसी । 


मुख्य लिपिक समुद्री 
पाणिज्य विभाग , 
पम्बई- 1 
प्रधान लिपिक समुद्रा 
पाणिज्य विभाग, 
जामनगर - - 1 
प्रधान लिपिक - 1 
समली पाणिज्य 
विभाग मास्यु बा । 
लेखाफार समुद्री 
पाणिज्य विभाग , 
परबई - 1 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


भावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से उसवरार माध्य 

मिक प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
( ii ) कार्यालय के कार्य में 3 वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : 
पोत परिवहन कार्य का ज्ञान 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


_ _ _ _ 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - - - - - -- ---- 
मति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनिय क्ति पर स्थानाम्स रण द्वारा 
और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नशि : 
समुद्री वाणिज्य विभाग धम्मई / जामनगर / मारम गोवा और क्षेत्रीय कार्यालय 
( पाल ) बम्बई/ जामनगर से ऐसा जोड लिपिक जिमने उस श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । जिसके न हो सकन पर ऐसे उच्च श्रेणी 
लिपिकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
नौयहन महानिदेशालय और झगके अधीनस्थ कार्यालय का ऐसा व्यक्ति जो 

समला या ममनुका श्रेणी में कार्य कर रहा हो और जिसके पास स्तम्भ 
S में घिहिस गाधरणाः सहनाय है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारण नया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- 


- 


- 


13 


14 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


-- - प्रध्यक्ष 


- सदस्य 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति को निम्नलिखित से मिलकर बनेगो : 
1 . प्रधान अधिकारी , समुद्री वाणिज्य विभाग 
2. ज्येष्ठतन इंजीनियर और पोत सर्वेक्षण / नौ -सर्वेक्षक 
3. बाह्य सदस्य ( समुचित स्तर का होना चाहिए ) 
4. अनुभूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए अधिमानतः मेमा अधिकारी 

जो प्रनिनिधि अनुमुषित जाति/ अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो । 
- -. --- - ---- - - ---- - - - - 


- - पदस्य 
- - सदस्प 


- - - . - - - . 


- - -- 


- 


- 


- 


- -- - --- 


- - - -- - - - -- --- - ----- ------ - 


- Thanh 


- - -- - - - - - --- --- --- - - ---- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


साधारण के चंय सेवा 


अचयन 


लागू नहीं होना 


3. ज्येष्ठलिपिक 

समुद्री वाणिज्यिक 
विभाग 


समूह "ग " 


1350- 30-14.10- 
40-1800- द. रो. 

50- 2000 रु . 


- - - - - - ---- -- - -- --- - - - - - - - 
1 और 25 वर्ष के. यं च । 
( केन्द्र में सरकार द्वारा आरी किए 
भए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 

गरचार सेवको के लिए शिथिल 
थाके : 5 वर्ष तक की जा सकती । 


( न राजपत्रित और 
अनु सचिधीय ) 


- 


- 


- 


------- --- - - - - . . --- --- 


- 


- -- - ... - -- - - -- - 


-- 


- - - -- - 


- .. . .- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्ष 


पावश्यक : 
( i ) मिमी मण्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से 

उच्चतर माध्यमिक प्रमाणपत्र या समसुल्य । 
( ii ) कार्यालय के कार्यों में वर्ष 2 का अनुभव । 
याछनीय : 
पोत परिवहन कार्य का शान 


- - - - -- 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


- -- 


- - 
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+ - + 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
और पानी के हो सकने पर सघं भर्ती धाग । 


प्रोन्नति : 
समुद्री वाणिज्य विभाग : सम्मई/ जामनगर / नार्मूगोवा कार क्षेत्रीय कार्यालय 

(पाल ) बम्बई जामनगर के एमे सुझच अर्णी लिपिकों में से जिन्होंने उस 

थणा में कम से कम 5 वर्ष निगिति सेया की है । 
मालिनियविश पर स्थानान्तरण : 
मनन महानिदेशालय और इसके पछीनस्थ कारिप फा ऐसा व्यक्ति को 

समरूप या समतुल्य श्रणी में पार्य कर दो और जिसने पास स्तम्भ 7 में 
पिरित मावश्यक प्रहंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया : वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


14 


12 
-- - -- -- - - - - - - -- - -- - -- - - - 


- - - ----- -- -- - 


- - - - - -- 


लागू नहीं होता 


समह " " बिमार्गय प्रोप्रति मगिति जो निम्नलिग्नित से मिलकर बनेगी : 
1. प्रधान मधिकार : अध्यक्ष समय वाणिज्य विभाग 
2. गोष्ठतम इंजीनियर और पो । सर्वे नव मक्षयः -- सदस्य । 
3. बाह सदस्य ( समुचित स्तर का माना पाहिए ) - - सदस्य ; 
... अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति के लिए सदस्य । 

प्राधिमानतः ऐमा अधिकारी मो प्रतिनिधि मनु चिन जाति 

अनुसूचित जन जाति गमुदाय का हो । 
- - --- - - - 


- " - - . . - -. - . - - - - - -- - - 


- - - - 


- - 


-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- 


. - 


• -..- . - - - - 


10 


अभयन 


सा नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30 - 1560- 
समूह “ग , 

व ., रा.- 10 - 2010 रु . 
अराजपत्रित 


4 . सन्न लिपिक 
सभुना थाणिज्य 
यिभाग , मुम्बई- 5 
जामनगर --- 
मारमगोवा - - 1 
क्षेत्रीय कार्यालय 
( पाल ) बम्बई--- 1 
जामनगर-~~-1 


1 और 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए मिथिस पर 35 वर्ष 
तक की जा सकती है 


- - - - - - 


- - - - - - -- 


10 


वर्ष 


प्रायश्यक : 

उचतर माध्यमिक प्रभागपक्ष या इसके समतुल्य महता । 
-- -- -- - - - ------ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुषित पर स्थानान्तरण द्वारा 
और दोनों के न हो सकने पर संघ भी TI 


प्रोसतिः 
समुद्र : वाणिज्य विभाग संबदनाममार्गांबा और पलं यालिय ( पाल ) 

चम्बाई गामनगर से संलग्न गरी निम्माणलिपिकों में ले लिने उस 

श्रेणी में फम से माम ७ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 
नायहन महानिदेशालय और इसके अधीनरथ भार्यालय का ऐसा व्यक्ति जो समरूप 
था समतुल्य श्रेणी में कार्य पार रहा हो और जिसको पाम स्तम्भ 8 में विहित 

भाष पयफ महसाए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि माधारणराया 3 वर्ष से अधिक मही छोगी ) 


[ भाग - - 31 ] 


भारत का राजपक्ष : दिसम्बर 13, 1392यहायण 28, 1914 


2015 


4 


+ 


HHr 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


माा नहीं होता 


सगह ". " frarनति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. प्रधान अधिकारी , 

... - अध्यक्ष 
समुद्री वाणिजा विभाग 
५. उपेष्टतम इंजीनियर और पोन सर्वेक्षणानां सर्वेक्षण - - सदस्य 
.. याच रावत्य ( गम नित स्तर का होना चाहिए - - मवस्य 
1. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति में लिए अधिमानतः 
ऐसा अधिकारी जो प्रतिनिधि अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जन जाति समुदाय का हो 

-- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


21 


अभयम 


लागू नहीं होता 


साधारण मन्द्रिीय सेया 930- 30- 1 1 50- 

व . रो .- 23- 1500 रु . 
अराजपत्रित 


समूह " ग " 


11 


5. निम्न श्रेणी लिपिक 
समदी वाणिज्य विभाग , 
बम्बई : 
जामनगर - - १ 
क्षेत्रीय कार्यालय ( पाल ) 
बम्बई : 
जामनगर - - 


18 से 25 वर्ष के बोल 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 


Air 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


____ 10 


- 


- 


- - 


- - - - 


हा स्तम्भ 12 में उपर्दाशत सीमा तक 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड/वियविद्यालय से मैट्रिफूलेपान 

या समानुरूप ग्रहता/ अंग्रेणी टंकणा में प्रतिमिन्द 
न्यूनतम 30 शब्दों की या हिन्द टंकण में प्रति 
मिनट 25 जादों . मति हो । 
परन्तु यह for : 
( 4 ) ऐसे व्यक्ति को जिसके पास टमण में उक्त 

पाहताएं नहीं हैं इस बात के अधीन रहते 
हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि वह तब 
सक वेतनमान में वेतनयति प्राप्त करने के 
लिए या स्थायीता के लिए या उस श्रेणी 
में पुष्टिकरण के लिए पात्र नहीं होगा , 
जब तक यह टंकण में प्रतिमिनट 30 शब्द 

की गति प्राप्त नहीं कर लेता ; और 
( प ) ऐसे णारं रिक रूप से प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति 

को जो लिपिकीय पद धारण करने के लिए 
अन्यथा अहित है किन्तु उसके पास टंकण 
में उक्त प्रहंता नहीं है इस शर्रा के अधीन 
रहते हुए मियुक्त किया जा सकेगा कि 
प्रसुविधाप्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष 
रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा मोरे 
या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है, वही सिविल 
सर्ज । मह प्रमाणित कर देता है कि उक्त 
मसुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर सकने के 
योग्य नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


-- 


- 


- - . 


. 


- 


NI 


R 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


90 प्रतिशत संघी पर्ती द्वारा 
10 प्रतिशत प्रोन्नति हाता । 


10 प्रनिशा रिक्तियां (नियमित स्थापन में के ) समूत्र “ध " कर्मचारियों 
द्वारा निम्नलिवन पों के अधीन रहते हुए भरी जाने के लिए प्रारपिन 


( क ) । । समयू " , " कर्मचारियों के लिए समिति विभागीय परीक्षा 

के भागम से किया जाएगा, जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताओं, अर्थात् 

मंदिरशन या समतुल्य की पेक्षा पूरी करते हैं । 
( . ) परीक्षा के लिए अधिक म प्रामु 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित आदि 
___ अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 60 वर्ष ) 
( ग ) सम. ह ( घ ) में कम से कम 5 वर्ष को सेवा प्रावश्यक होगी । 
( घ ) निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में प्रत्येक 10बी रिक्त पान गम्ह 

" " कर्मचारियों में से भरी जाएंगी । 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


34 


अचयन 


लागू नहीं होता 


6 . टेप होल्डर 
समुद्री वाणिज्य 
विभाग, बंबई 


साधारण के द्रीय 800 -15. 
सेवा ममूह “ घ ” 1010-द . 
( अराजपत्रित रो- 20 
अनुसचियीय ) 1150 ६ . 


21 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


--. .. - . ..- . . 


10 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए 2 यपं 


प्रायु : नहीं 
प्रर्हता : हां 


प्रावश्यक : 
पाठवां स्तर उसीण 
यांछत्तीय : 
होमगार्ड और सिविल रक्षा में प्राधारिका 

और पुनश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण 


___ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भती वारा । 


ऐसे हवलदार या दफ्तरी या जेनिटरों में से जिन्होंने 

उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 
स्थानान्तरण : 
नौवहन महानिदेशालय और इसके अधीनस्थ कार्यालय 

का ऐसा व्यक्ति जो समरूप या समतुल्य श्रेणी में 
कार्य कर रहा हो और जिनके पास स्तम्भ 8 

में विहित भाषश्यक अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 


- 


( भाग H - खण्ड 3 (1 ) 


भारत का राजपत्र :विसर 18, 183 / रहायण 281914 


2047 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. प्रधान अधिकारी - - समुद्री वाणिज्य विभाग अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठतम इंजीनियर और पोत सर्वेक्षक / न सर्वेक्षक ... सदस्य 
3. बाहय सदस्य ( समुचित स्तर का होना चाहिए ) -- सदस्य 
4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए 

मधिमानतः ऐसा अधिकारी जो प्रतिनिधि अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो । । 

-- - सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- - 

- 


- - 
- 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


लागू नहीं होता 


7. हवलदार 
( समुद्री वाणिज्य 
विभाग, बंबई ) 


315 
साधारण केन्द्रीय 775-12- अधयन 
सेवा समूह “ ध " 956-द . 
अराजपत्रित रो . -14 
अनुमषिधीय 1025 रु . 


21 से 25 वर्ष के बीप 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवाओं के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है ) 


8 


10 


- 


- . . 


. 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए 2 वर्ष 


आयु : नहीं 
अर्हता : हां 


पाठवो स्तर उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
होमगार्ड और सिविल रक्षा में अधिकारिक 

और पुनश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

न्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति :- -- 

समद्री वाणिज्य विभाग, बंबई, जामनगर और मार 
मुगोवा और बबई/ जामनगर क्षेत्रीय कार्यालय ( पाल ) 
के ऐसे चपरासियों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 

3 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
नौवहन महानिदेशालय और इसके अधीनस्थ कार्या 
लयों के ऐसे चपरासियों की प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
सेवा की है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


13 


14 


- RAJA 


लागू नहीं होता 


सम ह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. प्रधान अधिकारी, समुद्री वाणिज्य विभाग 

- - - अध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठतम इंजीनियर और पोत सर्वेक्षक / नौ -सर्वेक्षक --- सदस्य 
3. बाहय सदस्य ( समुचित स्तर का होना चाहिए ) - - मदस्य 
4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए अधिमानतः 
ऐसा अधिकारी जो प्रतिनिधि अंनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति समुदाय का हो । 

- सदस्य 
2958 01 / 92 - 10 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


अधयन 


लागू नहीं होता 


४. जेनिटर समद्री 
याणिज्य विभाग , 
बंबई 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ घ ” 
( अराजपत्रित 
अनुसचिधीय ) 


775 -12- 
955-4 . 
रो . - 14 
1025 रु , 


21 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेयकों 
के लिए शिथिल करके 36 
वर्ष सक की जा सकती 
है ) । 


10 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


पावश्यक : 
पाठवां स्तर उत्तीर्ण । 
होमगार्ड या सिविल रक्षा में प्राधारिक और 
पुनश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण 


- 


- 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


13 


14 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


5 


अचयम 


लागू नहीं होता 


१ . रफ्तारी 

समुद्री वाणिज्य 
विभाग, अंबई । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समत " " 
अराजपत्रित , 
अमुसचिवाग 


775- 12-055- 

. रो . 14 
10 : 50 . 


पधिकतम 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए, अनुवेशों या मावेगों 
के ममुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 


10 


मायु नहीं 


मर्हता हा 


सीधी भर्ती के लिए गर्ष । 


पाययक : 
प्राठवां स्तर उत्तीर्ण 
यांछनीय : 
होमगार्ड मौर सिविल रक्षा में प्राधारिफ और पुनश्चर्या पाठ्यक्रम 

में प्रशिक्षण । 


- - - --- -- - - -- - - - - 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रनिनियक्ति पर म्पाना 
तरण और दोनों के न हो मषाने पर मोधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : समुद्री वाणिज्य विभाग, मंबई / जामनगर / मारम गोवा और 
यंबई / नामनगर क्षेत्रीय कार्यालय ( पाल ) के ऐसे अपरासियों में से 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मौवहन महानिदेशालय और इसके अधीनला कार्यालय का ऐमा 
व्यक्ति जो समरूप या समतुम्य श्रेणी में कार्य कर रहा हो और 
जिसके पास स्तम्भ 8 में विहित भावश्यक पाहताए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणसया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ भाग II - TE 3 ( i )] 


भारत का राजपा :दिसम्बर 19, 1992 अगायग 23,1911 
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14 


- 


- 


- " - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


..... ....... ......... .. ... . . . .. . ........ . ... 
नाग नहीं होता । 


समर, “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . प्रधान अधिकारी समग्रो वाणिज्य विभाग, : अध्यक्ष 
.. मेष्ठतम इंजीनियर और पोत सर्वेक्षक / मो - सर्वेक्षक - सक्षम्य 
3. याय सदस्य ( मम धित मर का होना चाहिए ) - सदस्य 
1. अनुसूचित जाति / अनसूचित जनजाति के लिए प्रधिमानतः 
ऐसा अधिकारी जो प्रतिनिधि अनु मूषिस जाति / अनुसूचित 

जनजाति समुदाय का हो । ____ सदस्य 


-- - - -- --- - - - - - - 


- 


- - - - - -- - - 


- - - - - 


- - -- - 


-... - 


. -.- - - ... - .- - . - - .- ..- -- - -- -- - - - - ----- 


1 


x 


1 


लागू नही होता 


750 - 12- 870 अययन 
. गे . 14 -040 


10. चपरासो ममको 15 
वाणिज्य विभाग 

बंबई 
जामनगर - 3 
धोनीय कार्यालय 
( पाल ) मंबई - 1 
जामनगर - 1 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " " 
( पराजपत्रित 
अनुसचिवीय ) 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेनकों 
के लिए शिथिल करके : 5 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


10 


लागू नही होता 


सीधी भर्ती के लिए वर्ष । 


मावश्यक : 
माला स्तर उत्तीर्ण 
बठिन य : होमगार्ड और सिविल रक्षा में पाधारिक और पुनश्चर्या 

पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


-- - - - - - - - -- - - 


- - - - 


- - .. . - - - 


- - - - - - - -- -- ..- - 


. - - . . 


11 


लागू नहीं होता 

- - - - -- -- ---- - - -- - 


लागू नहीं होता 


- 


- - -- 


-- - --- - 


- ---- - 


--- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रययन 
प्रथयन 


लागू नहीं होता 


11. सफाई कर्मचारी । 

समुद्री याणिज्य 
विभाग, बम्बई 


साधारण बोन्द्रीय सेवा , 
मगृह " प " ( अराजपत्रित 
अनुसचिवीय ) 


750- 12- 870 
750-12- 870 
, रो . - 14- 940 
. 


18 से 25 वर्ष के थोन 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी मेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है ) । 


- 


4 


4 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भ 


10 


11 


12 


13 


13 


पढ़ने लिखने में समर्थ हो । 


लाग, नहीं होना 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता लाग नहीं होता लागू नहीं होता 

. . . ....... .. . ... . .. . . .. .... 


- - 


- - 


- 


- rem 


- 


m 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


+ 


mai 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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+ 


- 


. 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


12. हमाल, समुद्री 

वाणिज्य विभाग, 
चम्बई । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह " " ( मराजपतित 
अनुमषियीय ) 


750- 12- 870 घमयम 
द . रो . . 14- 940 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल पारके 35 पर्प 
सक की जा सकती है ) । 


8 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


. 


पढ़ने लिखने में समर्थ हों । 


लाग महीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भरीद्वारा लागू नहीं होता लागू महीं होता लागू नहीं होता 


3 


- 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


श्रेणी - li सम्धी 
पाणिज्य विभाग, 
बम्बई । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूष्ट "ग " (मरामपतित 
ममुसचिवीय ) 


1400- 40- 1800 प्रसयन 
द . रो . - 50 
2300 २ . 


12 


लागू नहीं होता । 


1011 

- - - - - - - - - - - -- -- 
सागू नहीं होता मागू महीं होता । 100 प्रतिशत प्रोग्नति द्वारा प्रोन्नति : 

जिसके न हो सकने पर प्रति - ऐसे प्रामालिपिक श्रेणी-IIT में से जिन्होंने 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । समुद्री वाणिग्य विभाग , बम्बई /जामनगर / 

मारमुगोवा में न्यूनतम 5 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : । 
नौवहन महानिदेशालय , बम्बई या इसके 
सम्बद्ध कार्यालयों में कार्यरत ऐसे प्राशुलिपिक 
श्रेणी- IIT में से जिन्होंने म्यूनतम 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर मनेगी : 
1. प्रधान अधिकारी समुद्री वाणिज्य विभाग : अध्यक्षा 
2 . ज्येष्ठतम इंजीनियर और पोत सर्वेक्षक / नो सर्वेक्षक - सवस्य 
3. बाह य सदस्य ( समुचित स्तर का होना चाहिए )-- - - रावस्य । 
4 . अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के लिए अधिमानतः ऐसा अधिः 

कारी जो प्रतिनिधि अनुभूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का 
हो - - सपस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- 6 


3 


लागू महीं होता 


14. प्रामुलिपिको 
श्रेणी III समुद्री 
वाणिज्य विभाग 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
"ग " ( भराजपत्रित ग्रन् 
सचिषीय ) 


1200 - 30- 1500 अभयम 
६ . रो . - 40 
2040 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या पावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष सफ की जा सकती है ) । 


जामनगर : 
मारमगोया -- 


- 


- 


- 


. [माग II -- 


3 (1) 


.. भारत का राजपत्र : दिसम्बर 18198 / पग्रहायण 28, 1914 
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10 


11 


12 


+ - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - -- - - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती के लिए 
2 वर्ष 


भावश्यक : 
उसके पास भद्रिकुलेशन या 
समतुल्य अर्हता है। । माथ ही 
आशुलिपि में 80 शब्द प्रति 
मिनट और टकण में 30 माब्द 
सपा हिन्दी में 25 शय 
प्रति मिनट की गति हो । 


75 प्रतिणस सीधी भर्ती द्वारा 
25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
और जिसके न हो मकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


प्रोग्नति :- समुद्री वाणिज्य विभाग, सम्बई । 
जामनगर, मारमगोया और क्षेत्रीय कार्यालय 
( पास ) बम्बई , जामनगर के ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिकों में मे जिनके पास म्मम्भ 8 में 
विहित पावश्यक भईनाएं है जिसके न हो 
राकने पर । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
नौवहन महानिदेशाला और इसमें मंबद्ध 
कार्यालयों में कार्यरत ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों 
में रो जिनो पाम स्तम्भ 8 में विहित प्राप 
श्पक अहंताएं है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- 


- - 


in - ul - 140 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागु, नहीं होता । 


समूह " न " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. प्रधाम अधिकारी - ---- -- अध्यक्ष 

समुद्री वाणिग्य विभाग । 
2 . ज्येष्ठतम इंजीनियर और पोत सर्वेक्षक / मो सर्वेक्षक -- -- सनस्य 
3. बाह्य सदस्य ( समुचिरा स्तर का होना चाहिए ) ...- - सदरण 
4. अनुसूचित जाति / भमुसूचित जनजाति के लिए अधिमानतः ऐसा अधि 

कारी ओ प्रतिनिधि अनुसूचित आति/ अनुसूचित जनजाति समुदाय 
का हो -- ---- सदस्य 


[ सं . 1 - एस एच . ( II )/ 86] 
जे . के . क्ला , उप नीषन महानिदेशक 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Directorate General of Shipping) , 

Bombay, the 23rd November, 1992 
GS.R . 577 . - - In excrcise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
jo supersession of the Mercantile Mrine De 
partment , Bombay , Jamnagar and morinugao and Re 
gional Offices ( Sails ) Bombay and Jamnagar ( Group 
C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1975 ex 
cept as respect things done or omitted to be dono 
before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group C and Group D posts in the Mercan 
tile Marine Department, Bombay, Jamnagar and Mor 
mugao and Regional Offices (Sails ) , Bombay and 
Jamnagar under the Directorate General of Shipping, 
Bombay , namely : 

I. Short title and commencement.----(1 ) These 
rules may be called the Mercantile Marine Depart 

ments , Bombay , Jamnagar and Mormmugao and Re 
gioval Offices (Sails), Bombay and Jamnagar (Group 
C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1991 . 


2 . Application . - These rules apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to 
these rules. 

3 . Number of posts , classification and scales of 
pay. - - The number of the said posts, their classifi 
cation and the scales of pay attached thereto , shall 
be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
unnexed to these rules. 
___ 4. Method of recruitment, acg liunit , qualifications 
etc. - -.The miciliod of the recruitment, age limit, quali 
fications and othor matters , relating to the said posts , 
shall be as specified in colunins ( 5 ) to (14) of the 
said Schedule . 


5 . Disqualification . - - No persons , — 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living ; 


OT 


(6 ) who having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person ; 
shall bo cligible for appolutnent to any of the 
said post : 

Provided that the Central Government may , Y 
satisfied that there are special grounds for so order 
ing exempt any person from ile operation of this 
rule . 


( 2 ) They shall conic into force on the daty of 
their publication in the Official Gazette. 
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- - 


- 


6 . Power to relax . Where the Director General 7. Saving .---Nothing in these rules shall affect reser 
of Shipping is of the opinion that it is necessary or vations, relaxation of age limit and other concessions 
expedicut so to do , it may by order, for reasons to required to be provided for the Scheduled Castes. 
be recorded in writing and in consultation with the the Scheduled Tribes, Ex - Servicemcu and other spe . 
Central Goveriment, relax any of tlic provisions of cial categories of persons in accordance with the or 
these rules with respect to any class or category of ders issued by thio Central Government from time to 
persons. 

limc in this regard . 

SCHEDULE 
Sr, Name of Post No. of Classification Scale of Whether Whether Age limit for direct 
No. posts 

pay selection benefit of recruitment 

post or added years 
nou - select- of service 
ion post admissible 

under rules 
30 of thc 
C . C . S . (Pension ) 

Rules 1972 
- - - --- - 

- - - - 
1. Superintendent * 1 General Rs. 1600 - Non -selec - Not 

Maximum age 
(Mercantile Marine ( Subject to Central 50 - 2300 - tion 

applicable 

fiinit 30 years. 
Department, variation Service EB -60 - 2660 . 

Relaxable for 
Bombay ) clcpendent Group C 

Government ser 
on work (Non -gazetled 

vanits upto 35 years 
load ). and 

in accordance with 
Ministerial). 

the instructions 
ur orders issued by 
tho Central Govern 

ment. 
Column No. 7 – 
(1) The Crucial dute for determining the age 

Jimit shall be closing date for receipt of 
application from candidates in India (Other 
than those in Andaman and Nicobar Island 

and Lakshadweep ). 
( 2) In respect of post the appointment to which 

are made through the Staff Selection Com 
Inission Enıployment Exchange , the crucial 
dlate for determining the age limit will in 
cach case the last dato up to which the 
Staff Selection Commission Employment 
Exchange are asked to submit the names . 


huvi 


Educational and other qualification required 
for direct recruits 


Whether age and Period of pro 
cducational quali - bation , if any 
fications prescrib 
ed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
proniotces. 

10 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion / 
transfer on deputation and 
percentage of vacancies to 
be filled by various inethods . 


RIPILA. 


VALLEI 


2 years 


Essential : 
(i) Higher Secondary Certificate or its cqui 

valent from recognised Board /University , 
(ii) Experience of 3 years in office work . 
Desirable : Knowledge of Shipping work . 


- - - -- -- 

11 
By promotion failing which 

by transfer on deputation 
and failing both by direct 
recruitment. 


NOTE 1 . Qualitications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commis 
sion Staff Seleccion Conimission in the case 

of candidates oilierwise well qualified . 
-- - - - - 


sen 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- -. . 


- 


- . - - . 


. - 


- - 


- - 


- 


[* * * II.- T 


3-1111 


FITTT 


H E ! 9, 199UUT25. 1.914 


نامه 


- 


10 


11 


- - - - 


NOTE 2 : The qualification (s) regarding experienco 

is are rclaxable at ihc discretion of the 
Union Public Service Commission Stuff 
Selection Commission Competent Authority 
in the case of candidates belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the U . P . S . C . Staff Selec 
tion Commission Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number of 
caudidates from those communities posses 
sing the rcauisitc experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy re 
served for thein . 


If a DPC exists what is its composition . 


In case of recruitment by promotion deputa - 
tion /transfer, grades froin which promotion 
deputation transfer to be made 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Promotion : From amongst Chief Clerk /Head Group C Departmental Promotion Not Applicable . 

Cierk /Accountant in the Mercantile Marine Committee consisting : 
Department, Bombay /Jamnagar /Mormugoa 1. Principal Officer ; Mercantile 
with a minimum of 5 years regular service. Marine Department-- Chairman . 
Transfer on deputation : Of persons working 2 . Senior most Enginecr & Ship Surveyor ! 
in similar or equivalent grade in the 

Nautical Surveyor - Member . 
Directorate General of Shipping and its 3. External Member (should be of an 
subordinate offices possessing the essential appropriate level) - Member . 
qualifications prescribed in column 8 (Period 4. Representative for Scheduled Castes/ 
of deputation not to exceed 3 years 

Schedules Tribes preferably officer 
ordinarily ). 

helonging to Scheduled Castes Scheduled 

Tribes Community - -Member. 
NOTE 1. The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Appoint 
ing Authority for reasons to be recorded 
in writing in cases of candidates belonging 
to the Schedulecl Castes Scheduled Tribes 
if at any stage of Selection , the Appointing 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates belonging to these 
communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


NOTE 2 : TRANSFER ON DEPUTATION . - Vac 

ancies caused by the incumbent being away 
on Transfer on deputation or long illness 
or on Study leave or under other circum 
stances for a duration of one year or more 
may be filled on transfer on deputation from 
the offices of the Central Government hold 
ing analogous posts on regular basis om 
possessing qualifications prescribed for direct 
recruitment 


- - 


- 


en Twin 
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4 
General Rs. 1400 . 
Central 40 - 1800 . 
Service EB -50 -2300 , 
Group C 
(Non - gazetted 


Non - selec- 
ting . 


Not 
applicable . 


2 
2 . Chief Clerk /Head 1 4 

Clerk Accoutant 
Chief Clerk , 
Mercantie Marine 
Dopartment, Bombay. 
Head Clerk 
Mercantile Marine 
Department, Jamnagar. 
Hcad Clerk , 1 
Mercantile Marine 
Departmeut, 
Mormugoa . 
Accountant 1 
Mercantile Marine 
Department, Bombay . 


Between 21 and 25 
years. Relaxable for 
Government ser 
vants upto 35 years 
in accordance with 
the instructions or 
order issued by the 
Central Govern . 
ment. 


Ministerial) 


8 


9 


10 . 


No 


2 years 


Essential : 
(i) Higher Secondary Certificate or its equi 

valent from recognised Board /University . 
(ii) Experience of 3 years in office work . 
Desirable : 
Knowledge of Shipping work . 


11 
By promotion failing which 

by transfer on deputation 
and failing both by direct 
recruitment. 


SG 


- - --- 


- 


12 


13 


Not Applicable 


Promotion : The senior clerk with 5 years 

regular service in the grade failing which 
from amongst Upper Division Clerks with 
10 years regular service in the grade from 
the Mercantile Marine Departments 

Bombay/ Jamnagar /Mormugoa and 
Regional Oflices ( Sails ), Bombay /Jamnagar . 
Transfer on deputation : Of persons working 

in similar or equivalent grade in the 
Directorate General of Shipping and its 
subordinate offico possessing the essential 
qualifications prescribed in Column 8 (Period 
of deputation not to exccod 3 years 
ordinarily ) . 

- - - - - - 


Group C Departmental Promotion 

Comnittee consisting : 
1. Principal Officer Mercaptile Marine 

Department- Chairman 
2. Senior inost Engineer & Ship Surveyor / 

Nautical Surveyor - Meinber. 
3 . External Member ( should be of au 

appropriate level) - Member 
4 . Ropresentative for Scheduled Castes / 

Scheduled Tribes preferably officer 
belonging to Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes community 
Member 


6 


2 


Not 
applicable 


3. Senior Clerk 1 

(Mercantile Marine 
Department, Bombay .) 


General Rs. 1350 - 30 Non 
Central 1440 - 40 Selection 

1800 -EB 
Group C 50 -2200 . 
(Non - gazetted 


Between 21 and 25 
years . Relaxable 
for Government 
servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Contral Govern . 
ment. 


Ministerial) 


- - 


- 


IN . 


. 


TV 


10 


No 


2 years 


Essential : 
(i) Higher Secondary Certificate or its equi. 

valent qualification , 
( ii) Exporience of 3 years in office work . 
Desirable : 
Knowledge of Shipping work . 


11 . 
By promotion failing which 

by transfer on deputation 
and failing both by direct 
recruitmont. 


41LEN 


[477711- - * 301 


WTTTT F1 6796 : 
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we 


: 


13 
Promotion : From amongst Upper Division Group C Departmental Prcmotion Com - Not Applicable 

Clerks in the Mercantile Marine Depart. mittee consisting : 
ments, Bombay/ Jamnagar/Marmugoa and 1 . Principal Officer Mercantile Marine 
the Regional Offices (Sails ) Bombay) 

Department- Chairman . 
Jamnagar with atleast 5 years regular ser - 2 . Senior most Eogincer & Ship Surveyor / 
vice in the grade. 

Nautical Surveyor - Member, 
Transfer on deputation : Of persons working 3 . External Member (should be an 
in similar or equivalent grade in the 

appropriate level) - Member . 
Directorate General of Shipping and its 4 . Representative for Scheduled Castes/ 
subordinato offices possessing the essential Schoduled Tribes preferably officer 
qualification prescribed in Column 8 (Period of belonging to Schoduled Castes/ Sche 
daptatio ! not to exceed 3 years ordinarily ). duled Tribes Community - Member . 

2 

3 4 5 

6 
4 . Upper Division 10 General Rs. 1200 . Non 

Not Between 21 and 25 
Clerks. Mercantile 5 

Central 30 - 1560 - Selcction Applicable years. Rela za ble for 
Departments , Bym Service EB -40- 2040. 

Government ser 
bay Jamnagot Group C 

vants upto 35 years 
Marmugna (Nor -Gazetted ) 

in accordance with 
Regional Offices i 

the instructions or 
(Sails) 

orders issued by the 
Bombay 

Central Govera 
Jamnagar 

ment, 


2 


8 


No 


2 years 


Essential : 
Higher Secondary Certificate or its equivalent 

qualification . 


By promotion failing which 

by transfer on deputation 
and failing both by direct 
recruitment. 


13 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Com - 

mittee consisting : 


Promotion : From amongst Lower Division 

Clerks attached to Mercantile Marine 
Departinents Offices , Bombay /Jamnagar / 
Mormugoa and Regional Offices (Sails), 
Bombay/ Jamnagar with atleast 8 years 

regular service in the grade . 
Transfer on deputation : Of a person working 

in a similar or equivalent grade in the 
Directorate General of Shipping and its 
subordinate offices and possessing the 
essential qualification prescribed in column 
8 (Period of deputation not exceeding 3 years 
ordinarily). 


1. Principal Officer , Mercantile Marine 

Department - Chairman . 
2 . Senior most Engineer & Ship Surveyor / 

Nautical Surveyor- Member 
3 . External Member (should be of an 

appropriate level ) — Member 
4 . Representative for Scheduled Castes/ 

Scheduled Tribes Preferably Officers 
belonging to Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes Community - Member. 


- 


3 


General 
Contral 
S . rvice 
Group C 
(Glzett, d ) . 


5 
Rs. 950 - 20 - Non - 
1150 -EB - selection 
25 - 1500 . 


Not 
applicable 


5 . Lower Division 21 

Clerks. 
Mercantile 13 
Marine Depart 
mnents, Bymbay , 
Jamnagar 
Mlimulca 3 
Rxgional Officers 1 
( S .: ils) Bombay 

Jamnaga 
2958 GI/ 92 - 11 


Between 18 to 25 
years, Relaxable 
for Government 
servants upto 35 
yiors in accor 
dance with instruc 
tions or orders issu 
ed by the Central 
Govornmint. 
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2 


. 


10 


2 years 


2 ycars 


By direct 90 % . 
By promotion 10 % 


by direct 20 


9 
Matriculation or equivalent qualification Yes to the 

from recognised Board /University and extent indicated 
minimum speed of 30 words per minute in in Column No. 
English typing or 25 words per minute in 12 . 

Hindi typing . 
Provided that : 
(a ) Person not possessing the said qualification 

in typing may be appointed subject to the 
condition that he will not be eligible for 
drawing increment in the pay scale or 
confirmation or for quasi- permanent in 
the grade till he acquire the speed of 30 
words per minute in typing in English and 

25 Words in Hindi. 
(b ) Physically bandicapped person who is 

otherwise qualified to hold a clerical post 
but does not possess the said qualification 
in typing may be appointed subject to the 
condition that the Medical Board attached 
to the special employment exchange for 
the handicapped or where there is no 
Board , the civil surgeon certifies that the 
said handicapped person is not in a fit 
condition to be able to type . 


- - - 


- - 


- 


12 


14 


13 
Not Applicable . 


Not Applicable . 


10 % of the vacancies in the grade of Lower 

Division Clerk to be filled by direct 
recruitment will be reserved for being filled 
by Group D employees (Borne on regular 
establishment) subject to the following con 
ditions - - 
(a ) Selection would be made through a 

Departmental examination confined to such 
Group D employees who fulfil the re 
quirement of minimum educational quali 
fication , namely , Matriculation or equi 

valent. 
(b ) The maximum age for this examination 

would be 45 years (50 years for Scheduled 

Castes & Scheduled Tribes candidates ). 
(c) Atleast 5 years service in Group D . 

would be essential. 
( d ) Every 10th vacancies in the Grade of 

Lower Division Clerk will be filled from 
eligible Group D employees. 


3 


5 


6 . Tape holder 

(Mercantile Marine 
Department, Bombay . 


Rs. 800 - 15 - Nor 
1010 - EB - selicti r . 
20 -11 . 0 . 


Not 
Applicable 


General 
C - ntral 
Service 
Group D 
(Non 
gi: zitted ) 
Ministerial. 


Betweer: 21 and 25 
yras, Pilaxable for 
Gveri mest scr 
varts upto 35 years 
in accoriance with 
th ; inst : uction or 
arler issued by the 
Cant r1 Govin 
ment. 


[HT II 


3 ( 1) ] 
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2 )57 


11 


Essential : VIII Standard passed . 
Desirable ; Training in basic and refresh 

course in home guard and civil defences. 


Age : No 
Qualification : 
Yes. 


10 
2 years for 
direct recruit 
ment. 


By promotion failing which 

by transfer on deputation 
on and failing both by 
direct recruitment. 


- - - 


- - - - - - - - 


12 


Not applicable . 


Promotion : 
From amongst Iluvilars or Duftarics or Group D Departmental Promotion Com - 

Janitor with 3 years servic : in the mitteo : 
grado. 

1. Principal Officer, Mercantile Mariac 
Transfer : 

Department - Chairman . 
Transfer on deputation of a person working 2 . Senior most Engineer & Ship Surveyor 
in a similar or equivalent grade in the 

- Member. 
Directorate General of Shipping and its sub - 3 . External Member (should be of an 
ordinate oflices possessing the essential appropriate level) - Member, 

qualification prescribed in column 8. 4 . Representative for Scheduled Castes / 
(Period of deputation not to exceed 3 years Scheduled Tribes preferably officers be 
ordinarily ). 

longing to Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes Community, 


3 


7 . Havildar 

(Mercantile Marine 
Dup ! rtment, Bombay). 


5 
Rs. 775 - 12 - Non 
955 - FB - 14 . selecticii 
1025. 


General 
Centra1 
Service 
Group“ D 
(Non 
gazetted ) 
Ministorial. 


6 

7 
Not 

Betwcen 21 and 25 
Applicable years. Relaxa ble 

ſuf Guveirment 
scrvants upto 35 
years in accor 
dance with the 
instruction or order 
issued by the Cen 
tral Government, 


9 


10 


11 


Essential : VIII Standard passed . 
Desirable : Training in basic and refresh 

course in home guard and civil defences. 


Age : No. 2 years for 
Qualification : direct recruit 
Yes, 

ment. 


By promotion failing which 

by transfer on deputation 
on and failing both by 
direct recruitment. 


"m 


ay 


13 

14 
Promotion : 

Group D Departmental Promotion com . No Applicable . 
From amongst peons in the Mercan - mittee : 

tile Marine Department, Bombay / Jamnagar & 1. Principal Officer, Mercantilc Marine 
Murmagoa and Regional Offices (Sails), Bom - Department - Chairman . 

bay /Jamnagar with 3 years service in the grade . 2 . Senior most Engineer & Slip Surveyor 
Transfer on deputation : 

Nautical Surveyor - Membor. 
Transfer on deputation of peons from Directo - 3. External member ( slould be of an app 
rate General of Shipping and its subordinate ropriate level ) - Meinber. 

offices with 3 years service in the grade. 4 . Representative for Scheduled Castes / 
(Period of deputation not to exceed 3 years 

Scheduled Tribes preferably officers 
ordinarily ). 

belonging to Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes Comununity - Member. 
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8 . Janitor 
( Mercantile Marine 
Departinent . Bombay . 


Not 
ripplicable 


General Rs. 775 - 12 - Non 
Central 955 -EB- 14 - Sclecticn 
Service 1025 . 
Group D 
(Non -Gazetted 
Non 
Ministerial 


Between 21 ard 25 
yeris . Relax bic for 
Goverf ment ser 
vant. :?, yto 35 years 
in accordance cr 
order issucd by tho 
Central Govon 
ment. 


10 


11 


Not applicablo 


Essential : VIII Standard passed . Trainiog in 

basic and refresh course in home guard and 
civil defences . 


By direct recruit 
ment. 


Not Applicable. 


14 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


3 


6 


9 . Daftary Mercantile 

Marine Department, 
Bombay . 


General Con Rs. 775 - 12 - Non Not Maximum 25 years. 
tral Service 955- FB -14 - selcction applicablc . R « lxxx ble for 
Group D 1025 . 

Government scr . 
(Non - Gazetted 

vants upto 35 years 
Non 

in accortance with 
Ministerul. 

thc instruction or 
order issucu by the 
Central Govern 
ment. 


- 


- 


- 


10 


11 


8 


Essential : VIII Standard passed . 
Desirable : Training in basic and refresh 
course in home guard and civil defences . 


9 
Age : No 
Qualification : 
Yes . 


2 years for 
direct recruit 
ment. 


By promotion failing which 
by transfer on deputation 
and failing both by direct 

recruitment. 
- - --- 


- - - - - 


w 


- 


- 


- 


14V 


m 


- 


13 


Promotion : 

Group D Departmental Committee con - Not applicable . 
From amongst peons with 3 years service in the sisting : -- 

grade in the Mercantile Marine Departments , 1 . Principal Officer, Mercantile Marine 
Bombay /Jamnagar/Murmagoa and Regional Department - Chairman , 
Ofilces (Sails), Bombay / Jamnagar. 

2 . Senior most Engincer & Ship Surveyor / 
By Transfer on deputation : 

Nautical Surveyor -- Member . 
Of a person worhing in a similar or equivalent 3. External member (should be of an appro 

grade in the Directorate General of Shipping priate level) - Member. 
and its subordinate offices (Period of deputa - 4. Representative for Scheduled Castes / 
tion not to exocod 3 yoars ordinarily). 

Scheduled Tribes preferably officers 
belonging to Scheduled Caste / Schedule 
Tribes Community ---Member. 


{ ATT II 


3 (i) ] 


MITE AT 


9 : fatture 19,1992/ 7WTAT 28,1914 


2059 


NRV 


Not 
applicablc 


woo 


10 . Poor Mercantile 

Mirine Dep ? rtnic , ts 
Boinbay 
Jumnagar 

3 
Marmugoa 
Regional Offices (Sails) 
Bombay 
Jamnagar 


General Rs. 750 - 12 - Non 
Cintral 870 -EB -14 . S :1. ctiur 
Service 940 . 
Grcur D 
(Non -G . zaited 
Nori 
Ministerial). 


Between 18 ard 25 
years . Relax ble 
for Governmont 
serv..rīts upto 35 
years in accordance 
with instruction or 
order issued by th > 
Contul Goveril 
ment, 


10 


Not applicable . 


By direct recruitinent. 


Essential : VIII Standard passed . 
Desirable : Training in basic and refresh 

course in home guard and civil defences. 


2 years for 
direct recruit 

ment. 


- - 


- - 


- - - - 


14 


12 
Not Applicable 


13 
Not Applicable 


- - - - 


- 


Not applicable, 


3 


II . Sweeper Mörcantile 

Miririe D :partiment, 
Bombay . 


6 
Not 
applicable 


4 

5 
General Rs. 750 - 12 . Null 
Cintial 870 - EB - 14 - Solaction 
Servics 940 . 
Group D 
(Non - Gazettcd 
Non 
Ministerial) 


Batwcen 18 and 25 
years. Relaxa ble 
for GovID !nent 
scrvants upto 35 
years in accordance 
with instruction or 
urder issued by th : 
Contral Govera 


meni. 


- 


- - 


P 


NUNA . 


9 


10 


11 


Able to read and write 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


13 
Not applicable 


14 
Not applicable 


Not applicable 


1 


12 . Hamal Mercantile 

Marine Departinent, 
Bombay. 


General Rs. 750 - 12 - None 
Cvutral 870 -EB - 14 . Sülection 
Service 940 . 
Group D 
(Non - Gazetted 
Non 
Ministerial). 


Niit Between 18 and 25 
Applicable yvars . Rcli xable fur 

Guvern !ncnt ser 
vants upto 35 yuars 
in acconance with 
instiuction or vider 
issued by the Control 
Government. 


- - - 


10 


h 


Able to read and write 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 
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12 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable 


13. Stenographer Grade- III 

Mercintile Marino 
Department, Bombay. 


Not 
applicable 


3 
Goncial Rs. 1400 - Norie 
Central 40 -1800 -EB - selection 
Service 50 -2300 . 
Group C 
(Non -Gazetted 
Non 
Miristeria 1). 


11 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not applicable 


100 % by promotion failing 

which by transfer on depu 
tation . 


13 


14 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 
From amongst Stenographer Grade- III with a mittec Consisting : 
minimum 5 years regular service in the grade 1. Principal Officer, Mercantile Marine 
in Mercantile Marine Department, Bombay/ Department - -Chairman 
Jamnagar /Marmugoa . 

2. Senior most Engineer & Ship Surveyori 
Transfer on deputation : 

Nautical Surveyor - Member 
From ainongst Steno Grade - III with minimum 3 . External Member ( should be of an 

of 5 years regular service in the grade work - appropriate level) - -Member 
ing in the Directorate General of Shipping, 4 . Representative for Scheduled Castes / 
Bombay or its allied offices (Period of depu Scheduled Tribes preferably officer be 
tation ordinarily not exceed three years ). longing to Scheduled Castes/Scheduled 

Tribes Community - --Member 


3 


14 . Stenographer G : dc - III 

Mercantile Marine 
Departments, 
Bombay 
Jamnagar 
Marmugoa 


3 

4 55 
General Rs. 1200 - 30 - Non 

C .nii 1960 - EB - 40 . selcction applicable 
Service 2040 
Group C 
(Non - Gazetted 
Non 
Ministeriai) 


Between 18 and 25 
y ars . Relaxable 
for Government 
servants upto 35 
years in accordance 
with instruc tion or 
order issued by the 
Central Governi 
ment. 


10 


Not applicable 


Essential : Possession of Matriculation 

Certificate or equivalent qualification speed 
with a 80 words per minute in Stenography 
and 30 words per minute in type writing 
25 words in Hindi. 


2 years for 
direct recruit 
ment 


By direct recruitment 75 % 
by promotion 25 % failing 
which by transfer on depu 
tation . 


[ भाग 


- - 4 - 3 (1 ) 


भारत का राशन: विसर अप्राय 23, 1314 


" 06 ! 


- 


- - . . . 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


A 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- . - . - - 


- 


- 


Not applicable. 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Con- 
From amongst Lower Division Clerk Mer- nittee consisting : 

cantile Marine Departracnt. Bombay Jain- 1. Principal Officer , Mercantile Marine 
nagar, Marmugoa and Regional Officer 

Depurtinent - Chairman 
(Sails ), Bombay, Jamnagar. Possessing essen - 2 . Senior most Engineer & Ship Surveyor 
tial qualifications prescribed in column 8 Nautical Surveyor - Member 
failing which 

3. External Meimber ( should be of an 

____ appropriate level). - Member 
Transfer on deputation : 

Representative for Scheduled Castes/ 
Froin amongst Lower Division Clerk working Schoduled Tribes preferably officer be 

in the Directorate Gencral of Shipping and longing to Scheduled Castes/Scheduled 
its allied offices possessing essential qualifi Tribes Community - Member , 
cation prescribed in column 8 ( Period of 
deputation ordinarily not exceed three years). 


[ No. 1 -SH( 11 )/ 86 ] 


J. K . SHUKLA, Dy. Director General of Shipping 


उपायंध 2 " " 


बबई, 23 नवम्बर, 1992 


सा . का . मि . 578. - - राष्ट्रपति , संविधान के मन मछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और समुद्री वाणिज्य विभाग , फल कसा 
और पोर्ट ब्लेयर ( समूह "ग " और समूह “ घ ” पर ) भर्ती नियम, 1975 को उग बालों के मियाए भिकात करने गए जिन्हें ऐसे अधिक्रमग से पहले किया गया है, 
पा करने का लोप किया गया है, नौवहन महानिदेशालय, बंगई के अधीन समुद्री वाणिज्य विभाग, कलकत्ता और पोर्ट ब्लेपर में समूर "ग " मीर समूह "प " पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंभिन्न नाम सम्मो वाणिज्य विभाग , कलकप्ता और पोर्ट छ नेयर ( समूह " ग " और समूह “घ ” पद । 
भर्ती नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रसाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2 लागू होना थे नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1में विनिर्दिष्ट पर/गदों को लागू होंगे । 


3. पद संख्या, भर्गीकरण और वेतनमान : - उक्म पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो हन नियमों से उगना मन सबी के 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उसने उमसे संबंधित अन्य बातें 
उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


मांगी जो 


5. निरर्हताए :---वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे लिया किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और पिता के अन्य पक्षकार को पाग स्यीय पिधि के अधीन 
भनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है. यहां पर उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेख बन परके इन नियमों के किमी उपबंध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के तपक्तियों की प्रामा पारेश II शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावस्ति - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार माग 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन मातिमों, भूतपूर्व सैनिकों और प्रा विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों ने 
लिए उपबंध फरना अपेक्षित है । 
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PART II - SEC . 3 (i) ] 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतममा 


पदों की 
संस्था 


चयन पक्ष 
पावा 
अवयन पक्ष 


सोो मर्यो किए जाो ले मी 

के लिए प्रार, मोरा 


मेगा में जोड़े गए वर्षों का 
फाराले दो मिति सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अत्री अनुमेय 
रेनों 


2 


5 


प्रययन 


लागू नहीं होता 


मधीक्षक , 
समुद्री माणिज्य 
विभाग, कलकत्ता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1600-50 
समूह ग ( अराजपत्रित 2300-4 . रो . 
और अनुसचिषीय ) 80 - 2800 . 


कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
समता है । 


अधिकतम आयु सीमा 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए 
अतुरेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की आ सकती 


टिप्पण : 
पार सीमा प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारी : भारत में प्रम्प 
पिपों से ( उनसे भिन्न जो अंगमान 

और निकोबार द्वीप तथा लभतीप 
में हैं ) प्रायेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
छोगी । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

को आते थाली भर्ती नियुक्ति की 
दशा में , सार सोना मरवारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
होगी जिस तक कर्मचारी चयन 
प्रायोग/ रोजगार कालियों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा को प्रधि, रवि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

और अन्य प्रहलाएं 


सीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिन भाय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

___ की वक्षा में लागू होंगी या नहीं 


नहीं 


माममयक : 
फिसी मान्यता प्राप्त मौर्स विश्वविद्यालय से उच्चतर माध्यमिक 

प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य । 
पांछनीय : 
पोत परिवहन कार्य का शान । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं भन्यथा सुप्रहित अभ्यपिषों की दशा में संप लोक 
सेवा प्रायोग कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानसार शिथिल 

की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी भईता ( महंताएं ) संय, लोक सेवा आयोग 
मर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनसूचित जातियों और मनसूचित जनजातियों के अभ्यपि 
की दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ) अब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मारोग/ कर्मचारी चयन 
पायोग सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने 
पाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में होने 
की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- . . 


( भाग || - - y 


( 1 


भारत का राजपत्र नम्बर 9, 1392RT : 8, 1914 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


भर्ती की पति भी सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था . 
नारसरण द्वारा नया लिमित्र पतियों द्वारा भरी जाने वालः रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 


प्रोति प्रनिनिति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ने श्रेणिमा गिर से 

प्रोवनि प्रतिनियुक्ति स्थानापरण किया बापाः । 


- 


- - 


- 


11 


12 


. -.. ---- - 


प्रोमति मारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थागतरण वारा 

भौर दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्तो द्वाग । 


प्रोन्नति : 
मनुनी वाणिज्य विभाग , कलकत्ता के ऐगेप्रयन लिपिक जिन्होंने र पनी 

श्रेणी में काम में कर वर्ष नियमित गेपागो है । 
प्रतिनिकित पर सपानांतरण : 
नौवहन महानियेशालय और उसके अधीनस्थ कार्यालयों के स्वामियों 
में में भी समग या ममनुष्य श्रेणी में कार्यरत हो और जिनके 

पाम स्तम्भ 8 में चिहिता पापण्या अहंताएं हैं । 
( प्रतिनिधित मी प्रति साधारणसया । अर्थ में अधिक नहीं होगी । 
टिपा : 
1. अनुभव संबंधी पहना ( अहंताएं )मिलि प्राधिकारी के नियमानुसार 

जाके लिए जो कारग है उसे नेसबा करके ( पगुचित जातियों 
और अनुसूचित अन नातिरों के अभ्यर्थियों की दशा में लव गिगिन 
की जा सकती है ( है ) जर घरन के किसी प्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है उनके के लिए गारनि 

माः 
भरने के लिए अमेक्षित अनुनय रजा । उस 

मोर . 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
2. पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण या सम्बी बीमारी या 

छुट्टी पर . चनने / जाने या किसी अन्य परिस्थितियों में 
एक वर्ष या इससे अधिक पवधि के लिए अनुपस्थित रहने के 
कारण हुई रिक्तियों को मोन्तीय सरकार के गे से अधिकारियों में 
से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के माधार पर भरो जाएगी । 
नियमित प्राधार पर सपश पद धारण किए हुए और जिनके पास 
सीधी भर्ती के लिए विहित पाहताएं हैं । 
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- india . 


यदि विभागीय प्राप्ति ममिनि है तो उसकी मरमना । 


पर्ती करने में किन परिस्थितियों में मश लोक सेवा आयोग से परामर्ग 

किया जाएगा । 
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लागू नहीं माना 


- . --. -. -. -.. - . . -. . - ---- .- .. - .-... .- .... -- - -- 
समूह ग विभागीय श्रीमति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
} . ज्येष्ठसम इंजीनियर, पीर पोत सर्वेक्षक ..- प्राध्यक्ष । 

. इंजीनियर मीर पात सर्वेक्षया---- सदस्य । 
3 . नौ -सर्वेक्षक .. सदरय । 
4. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के लिए प्रतिनिधि , अधिमानमः 
ऐसा अधिकारी जो अमुचित जाति/ अनुसूचित जनजाति समुदाय का 
हो - - रावस्य 
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मान 


ET नहीं हो 


साधरण के 
समूह ग , ( माऊ त्रिम 
मोर अनुमति ) 


1100- 12- 
1800-८ . रो . 
50- 3300 रु . 


2 नछि .. 
लेखाकार -- 
समद्री माणिगण - 
विभाग , कलकता 
समुद्री वाणिज्य विमाग , 

पोर्टलेयर, 
समुद्री वाणिज्य , 
विभाग , ( मेगावार ) 


21 में 5 वर्ष के वीम 
वैद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रानुदेशों या आदेशों के अनुमान 
सरकारी मेवकों के लिए शिशिमा 
करके 35 वर्ष मास की ला मावासी 
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- 10 

-. -.. . 
म्यान , या . 

नहीं 
सी मायामामबानियविद्यालय ये गुरुवार भाषामा 
प्रमाण या इसके समसुल्य । 
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प्रोसनि दास, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुकिस पर स्थानांतताधारा 

मौरान न हो सकने पर भीधी भी तारा । 


माशात 


समुद्री वाणिस्य विभाम, फलकमा के ऐसे उन शेषी लिरिकों में में 

जिन्होंने प्रश्न गी में कम से न 5 m निर्यागत मेदा की है . 
जिफे न हो सकने पर से पियों का प्रतिनियुनिश पर स्पा 
नान्तरण जो नौवहन महानिदेशालय या के अधीनस्थ कार्यालय में 
गनरूण सा समतुल्य श्रेणियों में कार्यरत हैं और जिनके पाग स्तम्भ 

8 में विहित आवश्ययः अहना है । 
( अमिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से धन महीं 

होगी ) 
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माग नहीं होता 


मनन " म " विभागीय प्रोप्रति रामिति जो निम्नलिखित से मिलकर बरेली :-- - 
1 जोरतम जीनियर और पोतसर्वेक्षक-- म । 
2 . इंजीनिला और पोतम देशमा ..सवस्य । 
3 नौ - सर्वेक्षक - - सदस्य । 
4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए प्रतिनिधि, अधिमानः 
ऐना अधिकारी जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का 
हो .. सदस्य । 
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. .. 


. . . .. . . . - - . - .. - - . . - -- -- - - - - - - - - - - . -. - . . .- - . - . . - . - - - - . . - . . - 

-- . . -- - - -- -- -- --- -- - - -- - - . . . - . - .- . - - rrrrr - - - - - - -- - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
-- - - -- - - - - - - - - - - - - --- --- ---- - - - --- - - -- - - . . -. .. - - - - - - - - - - - --- - - - -- - -- - - .. -.. 
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अपयन 


लागू नहीं होता 


.. ......... .. .. . - -- -- - - - 
" य श्रेणी लिपिक 

समुद्री वाणि 
विभाग, कासाला 
पोर्टकानेर : - 1 


साभारण केन्द्रीय शेषा, 12007- 30-1500- 
समूह ग ( अरामपत्तिप्त ६ . . . 40- 2040 रु . 
सो पशुचिय) 


21 वर्ष में 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार सारा भारी भि. ए. 
गए, अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिल 
फरके 35 वर्ष तक की जा सकसो 
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2 वर्ष 


बायक : 
किसी मान्यताप्राधा बो /विपदविशालय गे उच्चतर माध्यमिक 
या इसके समतुल्य । 

- -- - -- - - - ----- - - - - - - - - - - - - - 
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पोमसि धारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियनित पर स्थानांतरण द्वारा 

और दोनों न होमकने पर सोधी द्विारा ! 


प्रीमति : 
समुदी वाणिग्य विषाग, पालकत्ता, पोर्टलेयर के ऐमें निम श्रेण: 
लिपिकों में से जिन्होंगे पानी श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
पौषहन महानिदेशालय और इसके अधीनस्थ कार्यालयों थे ऐसे व्यक्तियों 

में से जो गमरूप या समतुल्य श्रेणी में कार्य कर रहे हो और 
जिनके पास स्तम्भ 8 में बिहिन प्रावश्यक महताए है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया सीम वर्ष से अधिक महीं 
होगी ) 
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भारत का रामपर : दिसम्बर 19, 1892/प्रय हायग 25, 1914 
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लागु नही होना । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति गी निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :---- 
1 स्याम ईजोनियर और सामसर्वेक्षक - -- अध्यदा 

मंगोलिया पार नस क्षयर,यस्य । 
3. नी -गक्षमा----अवस्य । 
4. अनुचित आत/ अनुमा जनजाति के लिए प्रतिनिधि, अधिमानत 
ऐसा अधिकारी जो अनुभूचित जाति / अनुराधा जनजाति समुदाय का 
हो --- मादमा 
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- - - -- - - - - 


मागू गदा होता 


-- -- - - -- .. .. -- - - - -- - - - - .- . . . .- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - . . .. ... .. . - - - - -- - 
4. निम्न श्रेणी लिकि 19 साधारण केन्द्रीय सेवा, 950-3. 0-1150- सानू नही होता 
समुद्रो वाणिज्य 

ममूह ग (घराणजिा .. ! 5. 
विभाग , कराकला 18 मारमाननुचिय) 1501) न 
पंटलनेकर 


1803अर्थ के गोच 
( केन्द्रीय सरकार मारा आरी गित 
भए अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
भाकारी सेवकों के लिएसिपिल पारके 
35 दर्ष तक की जा सकती है ।) 
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कि तो मान्यताप्राप्त बो /विश्वविद्यालय से मंद्रिकुमेशन या उनके हां , 7 12 में उचित सीमा तपा । 

समसुला पाहता और अंग्रेजी टंकण में प्रतिमिनट 30 पाम , 
हिदी टंकण में प्रतिमिनट 25 मध्य की स्पूनतम गरि , परतु 

यह कि : 
( क ) ऐसे दक्सि को , जिसके पास टकण में उक्त सहताएं नहीं 

है , इस शर्त के प्रधान रहने हुए नियुक्त किया जा सकेगा 
कि यह तन ता घेतनमान में वेतनवृद्धि प्राप्त करने के 
लिए या स्थायीता के लिए या उस श्रेणी में पुष्टिमारण के 
लिए पास नहीं होगा, जब तक यह हिन्दी टंकण में प्रसि 
मिनट 15 शब्द और अंजीटंकन में प्रतिगिरकर 

को गति प्राप्त महो कर जाना । 
( अ ) मे शारीतिः स्टप से प्रगविधानस व्यक्ति को जोलिभि 

। करने के लिए अन्यथा रहि है, किन्तु 
आफ गान कण में उब अनामही है, इन पर्त के 
भावनानिमा कि II हि पाप 

कायों के लिए विशेष रोजगार कार्यालय से संबन 
विकिरता बाई या जहां ऐसा कोई नहीं है, यहाँ शिमिल 
सर्जन पन् पमाण कर देता है कि उक्त प्रसुविधापन 
मिनट कग फर सरग का घोग्य नहीं है । 
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४० अभिगत नधो पों द्वारा 
11 प्रतिगत प्रातिशारा 


मागे मी भरी जाने वाली निम्न श्रेणी लिपि में गोर की 
10 प्रीतम रिकियो (निनिस स्थान में के ) समूर घ फर्मचारियों 
द्वारा निम्नलिखित मनों के मान रहते हैं , भर जाने के लिए 
मानिन रखो जायेंगी । 
( क ) चयन ऐसे राग " कर्मचारियों के लिए नामित दिमागीय 

परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा , जो न्यूनतम शैक्षिक 
माईनामी . पासमापन पा समतुल्म की अपेक्षा पुरी करते 


( इत रोलिभिजन मार : पर्ष सनी चिः 

जाति या अनुसुचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 30 वर्ष 
( ग ) निम्न श्रेणी लिपिक के ग्रेड में प्रत्येक 10वीं रिक्त पात, समूह 

( अ ) मधारियों में मरी जाएंगी । 
( घ ) समूह " , " में कम से कम 5 वर्ष की सेवा म हो! 
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पागू नहीं होता 
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लागू नहीं होता 
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5. स्टाफ कार ड्रायर 
समुद्री वाणिज्य बिमान , 
कलवाला 


--- -. .. - - - -- - - - - - - -- - - -- -- - - -- - -- -- - - - -- - - - - -- -- -.. . - .- .. . -. -. . .- . - . .. .- - -- - 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- लागू नहीं होनालानही होता 18 से 25 वर्षको बोच 
ममूह ग ( मराणानिन, 1150-६ . रो . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
और मन नुमचिनीय ) 25-1100 . 

प्रमुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष नना भी मा गकता 
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लागू नहीं होता 


किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड /विग्यविद्यालय में प्रेसिभ विद्यालय 

परीक्षा या समतुल्य घट्टसा । 
मावश्यक : 
उस के पास चालन अनुमति और मोटर चलाने का 2 वर्ष का 

घनुमय होना चाहिए । 
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सोधी भी वारा 


लागू नहीं होता 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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लागू नही होता 


सागू नहीं हो 


6. जाप ड्राइवर , 
समुम्रो वाणिज्य विभाग 
पोटयर 


माघारण केंद्रीय सेवा , 950 - 20- 1150 
समूह " " अराजपत्रित ) द . 23- 1400 रु . 
पौर ममनुसचिवोय ) 


18 से 35 वर्ष के बीच 
( मोग्लोय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों गा मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
कर 35 वर्ष तक की जा सकती 
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- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


किमा मामान बोर्ड विश्वविद्यालय से प्रेतिम विद्यालय 

परीक्षा पासमतुल्य अर्हता । 
भायश्यक : 
उनके पास मालन अनुमति पौर: मोटर चलाने का 2 वर्ष का 
__ अनुभव होना चाहिए । 
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सीपी मी माग 


लागू नहीं होता 
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[ 4 


-- - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - 

सागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 
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वमन 


लाग नहीं होता 


7 . अभिलेख प्रदायक 

सनुग्री वाणिज्य 
कपाकप्ता 


माधारण केन्द्रीय 800-15-1010- 
सेवा समूह ", " द . गे .- 20 
( पगाजनिस 1150 रु . 
और सहमचिक्षीय ) 


18 से 25 के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी farm 

गा . अन पेशों सा पादेशो 
के पानगार मसान गेय को में 
लिए शिथिन करके 35 बौना 
की जा सकती है । ) 
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आवश्यक : मिखिल सियालय स्तरामीण । 


प 


मायु : नहीं 
प्रहना : नहीं 
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प्रोन्नति धाग , जिमझे न हो सकने पर प्रतिनिगुरित पर स्थानांतरण द्वारा 

और दोनों के न हो सफने पर सीधी भर्मी द्वारा । 


प्रीमति : गमुद्री नाणिय निभाग, कलकत्ता ने दादरी जिन्होंने 

अपनी श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण :- - नौवहन महानिदेशालर और उन 

संबद्ध कार्यालयों के ऐसे व्यक्तियों में से जो समएप या समरूप 
श्रेणी के पद धारण किए हुए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं 
होगी । 
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लागू नहीं होता 


समूह " "विभागीय प्रोन्नति ममिगि जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी : ... 
1 . ज्येष्ठतम जीनियर और पोतसर्येक्षक 
:. जीनियर और पासर्पक्षक 
3. मी -सर्वेशक 
4. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनमाति के लिए प्रगिनिधि, प्रधि माननः 

ऐमा अधिकारी को अनुभूचित जामि / मनुभूचित जनजाति मगुदाप का हो 


- अध्यक्ष 

दत्त 
-- - सदस्य 


....सदस्य 
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- 


- 


- 


.. .. - 


- - - 


- - - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - - - - - - - -- -- 
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-. .. - - - - - ....... . ..... - - - .. .. ... . . 


कायम 


लागू नहीं होता 


8. पपतरी, 
समुद्री वाणिज्य 
विभाग , फलकत्ता 


माधारण केन्द्रौर 
संवा समूह "य " 
( अराजपत्रित 


775- 12- 057. 
द . रो . .1 -1-- 
10255. 


15 मे 25 वर्ग के चीत्र 
( केन्द्रीय कारारा जारी 

कि नु । या गादेगों 
। सनुसार सरकारी क्षेत्रों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 
नक मी जा सकती है । 


और 


अन्नुनिषीय । 
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षषक : मिनित विद्यालय स्सर 


। 


य 


भार : नहीं 
प्रहमा : हाँ 
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प्रोन्नसिहाग , मिनये न हो सकने पर प्रतिनियुगिन पर स्थानांतरण मारा और भोनों के प्रोति : - गमी वाणिज्य विभाग, लात्ता ने मनग्न मे चप 
नो माने पर गोधी भर्ती हाना । 

रापी - राह-टेपहोल्डर या दानों में जिम्होंने अपनी श्रेणी में 

यर्ष मेवा की है । 
अभिनियुक्ति पर स्थानांतरण :- - नौवहन महानिदेशासन और उनके 
मंय पार्यालयों के ऐसे व्यक्तियों में सनो ममताला या समाप 

श्रेणी के पद धारण किए हप दे । 
( प्रतिनियुक्ति की भवति साधारणतना सीन यम में धिन नह । 

होगी । 
.. ..- - .--. - . 
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काग नहीं होता 


... - अध्य 


क्ष 


समाइ " ग " निजागीष माननि जो निम्नलिकित से मिलकर मनेगी : -- - 
1 ज्येष्टनर इंजीनियर और पोतराशनः 
2. धनियर भोर पासयनक 
3. नो- सर्वेक्षक 
4. अनुसूचित जानि / श्रम गूचित जनजाति के लिा प्रतिनिधि , मधिमानतः 

ऐसा पधिकारी जो अनमुनिता जानि/ अनुमुषिरा जनमाथि समदाय का हो । 


- - रायस्थ 


दम्य 


-- .. . - - 
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अमवन 


साग नही होता 


- - - -- - -- -- - - -- - -- - -- - - -- - -- - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - -- - -- - - - - - -- -- - -- - - 
9 . चपरासी चा चपरासी- 1 साधारण केन्द्रीय 750-12- 870 

सह- पहोलसर या संदेश रोषा समूह “घ ” द . रो . -14 
वाइफ - राह -पपरासी 

( राजपत्रित 940 * . 
समग्रो वाणिज्य विभाग 

और अनुसजियाब ) 
फरायता । 
चपरासी ---- 15. 
पपरासी -गह-टेपलर 
पोर्टब्लेयर 
मंदिशयारक - मत मारामी 


19 में 25 वर्ष के बीच 
( लेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किर 

गए अनुदेशों या मादेणों के 
अनार सरकारी सेवकों के 
लिए मिथित करके 33 वर्ष 
तरू की जा सकती है । । 
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मावश्यक : मिडिल विधालय स्तर उत्तीर्ण । 


लागू नहीं दीला 
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संधी भर्सीद्वारा 


___ साग नहीं होता 
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15 से 25 वर्ष के बीच 
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मा अनुगों या भायेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के नि ! 
शिक्षित की 35 वर्ग तक की 
जा सकती है । ) 
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प्रचायन 


माग नहीं होता 


12. सफाई कर्मचारी 

समद्री माणिज्य 
विभाग, 
कलकत्ता 
पोर्ट पर 


साधारण सेन्द्रीय 
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18 मे 25 वर्षीय 
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गए प्रतुरेशों या भागों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष मक 
फो जाम तो है । ) 
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4 . Mohod of recruitment, age limit, qualifications 
etc.; - The method of recruitment, age limit , quali 
fications and other matters reluting to the said 
posts, shall be as specified in column (5 ) to ( 14 ) of 
dic said Schedule . 


5 . Disqualification : - No persons, - 


ANNEXURE - II C 
Bombay , the 23rd November , 1992 
G . S. R . 578 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
iu supersession of the Mercantile Marinc Depart 
ine. it , Calcutta and Port Blair (Group 

C and 
Group " D posts ) Recruitment Rules, 1975 , except 
as respect things done or omitted to be done before 
such supersession thy President herebly makes the 
following rules regulating method of recruitment to 
Group and Group D posts in the Mercantile 
Marine Department , Calcutta and Port Blair under 
the Directorate General of Shipping, Bombay , 
namely : 
1. Shori title and commenceinent : 
( 1 ) These rules may be called the Mercantilu 

Marine Departments , Calcuita and Port 
Blair (Group and Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1991. 


(a ) who has entered into or contracted a mor 

riage with a person having a spouse 
living ; or 


(1 ) who having a spouse living, has cntered 

into or contracted a marriage with any 

person, 
Shall be eligible for appointment to any of the said 
posts : 


Provided that the Central Government may , if 

satisfied that such marriage is permissible 
under a personal law applicable to such 
person and the other party to the inarriage 
and that "here are other grounds for so 
doing, excinpt any person from the 
operation of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on thc Jate of 

ticir publication in the official gazetic . 
2 . Application :- - These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedulc annexed 
to these rules, 

3 . Number of posts , classification and scales of 
pay :- - Thc puniber of the said posts , their classifica 
iion and the scales of pay attached thereto , shall 
be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Sche . 
dule aduczed to these rules, 


6 . Power to relax : — Where the Central Govern 
men is of the opinion that it is necessary or enre 
dient so 4o do , it may , by order for reasons to be 
recorded in writing relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


( HT T11 - - 13 3 (i):] 
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7. Saviny:- - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other 


special carcgories of persons, in accordance with 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Sr . Name of the Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
Post 


No . 


Whether 
Selection post 
or non -selection 
post 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under Rules 30 
of ihe C .C .S . ( Pen 
sion ) Rules, 1972 


. 


. 2 


6 


Non selection 


Not applicable 


Rs. 1600 -50 - 2300 - 
EB - 60 - 2660 


1. Superintendent Mercantile 1 General Central Service 
Marine Department, 

Group - C 
Calcutta . 

( Non - gazetted & 

Ministerial). 
( Subiect to variation 
dependent on workload ) 


WA 


Age limit for di: cc : 
recruitment 


Dictional & other qualification 
required for direct recruits 


Forni . .. 
probati 
if av 


Vheiheari 
educational 
qualificaiions 
prescribed for 
direct recruit 
will apply in 
the case o 
promotees 


Meron c ruitmint 
whether by direst recruit 
ment or by promotion 
transfer on deputation 
percentage of vacancies to 
be filled by various 
method 


. 


. 


11 


No 


2 year . 


1. Maximum age limit 30 years . 

Relaxable for Govt. servants 
upto 35 yrs. in accordance with 
tie instructions or order issued 
by the Central Govt . from 
ime to time. 


Essential : 
Higher seco : dary certificate or its 

equivalent from recognised 

Board / University . 
Desirable : 
Knowledge of Shipping work ). 


Dy pro notion failing which 

by transfer o 1 deputation 
22 failing both by direct 
recruitrrent . 


FOOT NOTE : 

YOTE : 


, 


. 


Column No. & ---- 
NOTE 1 . : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Com 
mission Staff Selection Commission in case 
of candidates otherwise well qualified . 


Column . No . 2 - Subject to variation depend . 
upon workload . 
Columu No . 7.- - 
(1 ) The crucial date for determining the age . 

limit shall be closing date for receipt of 
application from cand dr es in India (Othe : 
than those in Aydaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep ). 
( 2 ) le respect of post the appointment o 

which are made through the Staff Selection 
Commission Emplaymeat Exchange , the 
crucial date for determining the age limit 
will in each case be the last date up to which 
the Staff Selection Commission Employ 
ment Exchange are asked to submit 

sted nosohin prova 

the 
names. 
2998 G9 - 13 


NOTE 2 : The qualification (s) regarding experience 

islare relaxable at the discretion of the 
Union Public Servire Commision Staff 
Selection Commission Competent Auth 
ority in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
if ai anv stage of seletion " he UP. S . C . 
Staff Selection Commission Comnetent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these com 
munities possessing the requisite exneri. 
and are not likely to be availahle to fill 
up the vacancy reserved for them . 
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: . In case of recruitment by promotion /deputation If a DPC exists what is its composition 

Circumstances in 
transfer , grades from which promotion /deputation / 

which UPSC is to 
transfer to be made 

be consulted in 

making recruitment 
12 

. 13 .. . nn , , . 

14 
1 . Promotion : 

Group -C Departmental Promotion Coinmittee consist- Not applicable 
Head Clerk in Mercantile Marine Department, Cal - ing : - 
cutta vit , a minin um of 5 years regular service in 1 . Senior most Engineer & Ship Surveyor Chairman , 
grade. 

2 . Engineer and Ship Surveyor - Member . 
Transfer on reputation ; 

3 . Nautical Surveyor- -- Member . 
of persons working in similar or equival nt grade 4 . Representative for Scheduled Caste Schedule 
in the Directorate General of Shipping and its sub Tribes preferable Officer belonging to Scheduled 
ordinates offices possessing the essential qualifica - caste /Scheduled Tribus copionuniiy... . Member . 
tions prescribed in column 8 (Period of deputation 

noi lo exceed iree years orr in vily ) . 
Column No . 12 

NOTE 2 : TRANSFER ON DEPUTATION Vacan 
" NOTE 1 : PROMOTION The qualification regard 

cies caused by the incumbent being away on 
ing experience is relaxable at the discretion 

transfer on deputation or long illness or 
o the Appointing Authority for reasons to 

on study leave or under other circumstances 

for a duration of one eyar or more may 
be recorded in writing in cases of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes 

be filled on transfer on deputation from 
Scheduled Tribes if at any stages of selec 

the offices of the Central Governmeat 
tion the Appointing Au hority is of ihs 

holding anologous posts on regular basis 
opinion hat sufficient number of candi 

on possessiag qualifications prescribed for 
dates belonging to these communities pos 

direct recruitment. . 
sessing the requisite oxperience are not 
likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


Noi selection . 


Not applicable . 


Rs. 1400 - 40 - 1800 
FB - 50 -2300 . 


General Central Service 
Groun C . 
(Non - gazetted & 
Mini crial) . 


" : 2 Head Clerk 

ACCOLTZ 
Mercantile Marine 
Depar ınun Calcutta . 
Mercantile Marine 
Department, nart Blair . 
Mercantile Marine 
Department (Accountant) 


9 


10 


2 years 


2 . Between 21 & 25 yrs . Relaxable Essential : 

No 
for Govt . servants upto 35 Higlici Secondary or its equivalent 
years in accordance with the Iron recognised Board /Univers 
instructions of order issued by sity . 
the Central Govt. from time to 
time. 


By promotion failing which 

by transfer on deputation 
. & failing both by 
direct recruitment . 


2 . Promotion : 

From amongst upper Division clerk in Mercantile 
Marine Department Calcutta , with a minimum of 5 
years regular service in the grade failing which 
transfer on deputation of persons working in the 
similar or equivalent grade in Directorate General 
of Shipping & its subordinates oíñces possessing 

essential qualifications prescribed in colu nr: 8 
( Period of deputation not to exceed three years 
ordinarily ). 


13 
Group- C Departinental Promotion Cominjtkie consist . Not applicable . 
ing : 
1. Senior most Engineer & Ship Surveyor Chairman . 
2 . Engineer and Ship Surveyor.- - Member . 
3 . Nautical S rveyor - Member . 
4 . Representative for Scheduledasis /Soled lod ( ribus 
preferable Officer belonging to Scheduled Castes 

Schedule Tribes community - - Member . 


Non - ekction 


Not applicable 


3 . Upper Divisio i Clerk 

Mercantile Marine 
Department, Calcutti , 
Port Blair . 


Gencral Central Service , Rs. 1200 - 30 -1560 . 
Group C 

EB -40 .2010 . 
( Non - gazetted & 
Ministerial) . 


11 


.. . No 


. . 


? years 


• 3 . Between 21 to 25 years . - Escential : 

Relaxable for Govt. servants Higher Second ry or its equivalen 
upto 35 years in accordance with from recognised Bourd ! 
the instructions or order issued 

university . 
by the Central Govt. - 0 tiina . . . ? 
to time. 


By pronssion failing which 
by transfer on deputation 
ind faling both direct 
recruitment, 


FTY 11- 
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TEL 


LU 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


w 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 

13 

14 
3 . Promotion : 

Group C Departmental Promotion Connittce consist- Not applicable . 
From amongst Iower Division Clerk in Mercantilo ing : - 
Marine Department, Calcufla & Port Blair with at J . Senior most Engineer & Ship Surveyor - Chairman . 
least 5 years regular service in the grade. 

2 . Engineer and Ship Surveyor -Member, 
Transfer on Deputation : 

3 . Nautical Surveyor - Mombcr. 
Of a person working in the similar or equivalent 4 . Representative for Scheduled Castes/Schduled 
grade in Directorate General of Shipping & its Tribcs preferably Oficer belonging to Schedulod 
subordinate ofices possessing essential qualifica Castes Schedule Tribes community - Membor, 
tions prescribed in column, 8 . 
( Period of Jepulition not to exceed three years 
ordinarily ) . 

- - - - - - - - 


5 
4 . Lower Division Clerk 

19 General Contral Service Rs. 950 -20 -1150 -EB . Not applicable. Not applicable . 
Mercantile Marine 18 Group C 

25- 1500 
Department, Calcutta . 

(Non -gazetted & 
Port Blair 

Ministerial). 
-- - 

10 

11 
Between 18 to 25 ycars. Matriculation or cquivalent quali- Yes, to the extent 2 years 
Relaxable for Govt. servants fication from rccognised Board / indicatod in 

By promotion 10 % 
upto 35 years in accordance University & minimum speed of column 12 . 
with the instructions or order 30 words per minute in English , 
issued by the Central Govt. 25 words per minute in Hindi, 
from time to time. 

Provided that : 
(a ) Persons not possessing the 

said qualification in typing 
may be appointed subject to 
condition that he will not be 
eligible for drawing increment 
in the pay scalç or confirma 
iion in the grade till he 
acquires the speed of 30 words 
per minute in English , 25 

words per minute in Hindi. 
(b ) Physically landicapped per 

sons who is otherwiso qualified 
to hold a clerical post but does 
not possess the said quali 
fication in typing may be 
appointed subject to the 
condition that the Medical 
Board attached to the special 
cmployment exchange for the 
handicapped or where there 
is no Board the Civil Surgoon 
ccrifies that the said handi. 
capped person is not in a fit 
condition to be able to type . 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not annlicable 


10 % of the vacancies in the grade of Lower Division 
Clork to be filled by direct recruitment will be reserved 
for being filled by Group D employees ( Borne on 
regular establishment) subject to the following 
conditions : 
(a ) Selection would be made through a departmental 

examination confined to such Group D cmp 
loyees who fulfil the requireinent of minimum 
educational qualification , namely Matriculalion 

or equivalent. 
(b ) The maximum age for this examination would 

he 43 years (50 years for Scheduled Caste and 

Scheduled Tribe candidates). 
( c ) Every 10th vacancies in Grade of Lower Divi 

sion Clerk will be filled from eligible Group D 

einployecs. 
(d ) At least 5 years regular scrvice in Group D 

cosential. 
2958 G1/ 92 – 14 


- 


- 


- 


- 
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" 


3 


5 . Staff Car Driver 

Mercantile Marine 
Department, Calcutta , 


Rs. 950 -20 -1150 -EB - Not applicable. 
25 - 1400 


Not applicable . 


General Central 
Service Group - C 
(Non - gazetted & 
Ministerial). 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


9 


10 


11 


By direct 


Between 18 to 25 yrs . 
Relaxable for Govt . servants 
upto 35 years in accordance 
with the instructions or order 
issued by the Central Govt. 
from tinic to time, 


School final or equivalent qualifi - Not applicable. 2 years 

cation from recognised Board ) 

University . 
Pssential : 
Possession of driver licence & 2 
ycars experience in Motor driving . 


Tum 


- 


- - - 


12 


13 


14 


- - EM 


- SL 


Not applicable . 
- 


Not applicable . 


Not applicable . 


. 


- - 


- — 


- - 


- - 


6 


Rs. 950 -20 -1150 -EB - Not applicable. 
25 - 1400 . 


Not applicable. 


6 . Teep Driver 

Mercantile Marine 
Department, 
Port Blair. 


General Central Service 
Group C 
(Non -gazetted & 
Ministerial). 


- - 


- - --- - 


- 


- - - - - - - 


10 
2 years . 


- - 


Not applicable . 


By direct 


Between 18 to 25 yrs. 
Relaxable for Govt. servants 
upto 35 yrs. in accordance 
with the instructions or Order 
issued by the Central Govt. 
from time to time, 


School final or equivalent qualific 

cation from rccognised Board / 

University . 
Essential ; 
Posscssion of driver licence & 2 

years experience in Motor Driv . 
ing . 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Not applicable . 


4 


Notapplicable . 

6 
Not applicable . 


7. Record Supplier 

Mercantile Marine 
Department, Calcutta . 


Non - sclection . 


General Central Service 
Group D 
(Non - gazetted & 
Non -Ministerial). 


Rs. 800 - 15 - 1010 
EB - 20 - 1150 . 


- - - - -- - - 


- 


- 


- - -- 


- hm 


- - 


9 


- 10 -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


Between 18 to 25 years. Essential : 

Agc : No 

2 years By proinotion failing which 
Relax . bl: for Govt. servants Passei middle school standard Qualification : Yes 

by transfer on deputation 
upto 35 years , in accordance 

& failing both by direct 
with the instructions or order 

recruitment. 
issued by the Cuirul Govt, 
from time to liine. 

- - - - - - 
13 

14 
- - - - - - 
Promotion : 

Group C - Departmental Promotion Committee Consist- Not applicable . 
From amongst Duftry in Mercantile Marine Depart- ing : 
ment, Calcutta with 3 yrs, regular service in the 1 . Seniormost Engin cr & Ship Surveyor - Chairman 
grade . 

2 . Engineer and Ship Surveyor - -Member . 
Transfer on deputation : 

3. Nautical Surveyor -- Memur. 
Of a person holding cquivalent or similar grade in 4 . Repreronlative for Scheduled Castçs/ Scheduled 
the Directorate General of Shipping and its allied Tribes preferably Officer belonging to Scheduled 
offi . es 

Castęs Scheduled Trbies community — Meinber . 
(Period of deputation not to exceed 3 years ordi 
parily ) . 


- 


- 


- 
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- 


1 
8 . Duftry 

Mercantile Marinc 
Department, Calcutta . 


4 
Rs. 775 - 12 -955 -EB - 
14 -1025. 


6 . 
Not applicable . 


Non -selection 


General Central Service 
Group D , 
(Non - gazetted & 
non -Ministerial). 


- 


- 


- - 

- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


9 


10 


2 years 


Essential : 
Passed middle school standard . 


Age : No 
Qualification : Yos 


-- - - - - - - 
Between 18 to 25 yrs. 
Relaxable for Govt. servants 
upto 35 years in accordance 
with the instructions or order 
jssued by the Central Govt. 
from time to time. 


By promotion failing which 
by transfer on deputation 
& failing both by direct 
recruitment, 


12 


13 


1.4 


Not applicable . 


Promotion : 

Group ( – Department Promotion Committcc consist. 
From amongst pcons or Peon -cum -tapeholucroring : 
Durwan attached to Mercantile Marine Department 1. Senior inost Engineer & Ship Surveyor -- Chairman 
Calcutta with 3 yrs . service in the grade . 

2. Engineer and Ship Surveyor — Member . 
Transfer on Deputation ; 

3 . Nautical Surveyor - Member . 
Of person holding equivalont or similar grade in 4 . Represcnlative for Scheduled Castçs/ Scheduled 
the Directorate General of Shipping & its allied 

Tribes preferable OMcer belonging to Scheduled 
offices . 

Caste3 /Scheduled Trbios cortininity - Momber . 
(Period of deputation not to exceed 3 yrs . ordi 
narily ). 


- - 


- 


Rs. 750 - 12 -870 -EB - 
14 - 940. 


Non selection 


9 . Peons or pcons-cum - Tape 

holler or Massenger -cum 
peon . 


Not applicable . 


Gencral Central Service 
Group D 
(Non - gazetted & 
non -Ministerial) . 


Mercantile Maring 
Department, Calcutta . 
Peon - 15 , Pcon- cum -tape 
holder -2 . 
Port Blair 
Massenger - cum Peon - 2 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


Not applicable . 


2 years. 


By direct recruitment, 


Between 18 to 25 yrs. 

Essential : 
Relaxable for Govt. servants Passed mi idle school standard , 
upto 35 years in accordance 
with the instructions or order 
issued by the Central Govt. 
from time to time. 


13 


12 
5. Not applicablc . 


Not applicable, 


Not applicable . 


10 . Chowkidar 


Rs. 750 - 12-870 
EB - 14 -940 . 


Non - selection 


3 
General Central Service 
Group- D 
(Non - gazetted & 
non -Ministerial). 


Not applicable . 


10 


Essential : 
Passed middle school standard . 


Not applicable . 


2 years 


By direct recruitment. 


Betwecn 18 to 25 years, 
Relaxable for Govt. servants 
upto 35 yrs . in accordance 
with the instructions or order 
issued by the Central Govt. 
from time to time. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


Y 


R 


-P 


rovence - - 


- 


10 . Not applicable . 

La 


Noi applicable . 


Not applicable . 


11 . Durwan 


Rs. 750 - 12 -870 
EB - 14 - 940 / 


Non -solection , 


Not applicable . 


General Central Scrvice 
Group - D 
(Non- gazсtted & 
Non -Ministerial). 


8 


9 


10 


11 


Not applicable . 


2 years. 


By direct recruitment, 


Between 18 to 25 yrs. 

Essential : 
Relaxable for Govt. servants Pagged middle school staudard . 
upto 35 yrs. in accordance with 
tho Instructions or order igg 10d 
by tho Central Govt, from 
time to timo, 


LYNN 


manu 


12 


13 
Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


3 


12 . Swooper Mercantile Marine 

Department, Calcutta . 
Port Bian . 


5 
Rs. 750 -12-870-EB-14 . Non selection . 
940, 


Not applicable . 


General Central Scrvico 
Group - D 
(Non -gazetted & 
non -Ministerial). 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - - - --- - - - 
10 

11 


- -- --- - - 


9 


Not applicable. 2 years. 


By direct recruitment. 


8 
Betweon 18 to 25 yrs. 

Essential : 
Rolaxable for Govt, servants Passed middle school standard . 
upto 33 yrs . in accordance 
with the instructions of order 
issued by the Central Govt. 
from time to time. 


12 


13 


14 


- - -- -- - - - 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


5 
Non -sclection . 


Farash 


Rs. 750 -12-870 - EB - 
14 -940 / -. 


Not applicable . 


General Contral Service 
Group - D , 
(Non -gazetted & 
non -Ministerial 


Not applicable . 2 years . 


By direct recruitment. 


Botweon 18 to 25 yrs. 

Essential : 
Relaxable for Govt. servants Passed middle school standard . 
upto 35 yrs, in accordance 
with the instructions of order 
is &ued by tho Central Govt, 
from time to time, 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable 


5 


6 


14 . Mali 


Rs. 750 - 12-870 
EB -14 -940 / -, 


Non - selection . 


Not applicablo . 


Genoral Central Service 
Group - D , 
(Non -gázettel & 
non -Ministerial) . 


[ भाग II --- खण 3 (i ) ] 
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- 


- -- 


. . 


8 


9 


10 


11 


Not applicable . 2 years. 


By direct recruitment, 


Between 18 to 25 yrs, 

Essential : 
Relaxablo for Govt. scrvants Passed middle school standard . 
upto 35 yrs. in accordance 
with the instructions or order 
issued by the Central Govt. 
from time to time. 


12 


13 
Not applicable 


14 
Not applicable. 


14. Notapplicable. . 


[ No. 1 SH( 11)/ 86 ) 
_ J. K . SHUKLA, Dy . Director General of Shipping , 


MINISTRY OF TEXTILES 
[ Office of the Development Commissioner ( Handi 

____ crafts ) ] 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 12th November, 1992 
G .S. R . 579 .-.- In partial modification of this Office 
Notification of cven number dated 08 - 02 - 1992 may 
be substituted as under : 

In place of short title. ~ Recruitment Rules 

__ 1991 . 
Read with short titlc . - Recruitment Rules 
1992 . 

[ No. 114/91- Admn.- III| 2486 ] 
KHUSHIRAM, Addl. Development Commissioner for 

Handicrafts 


2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( प्रशासनिक काडर , समूह " प " ( भर्ती 
नियम , 1982 को अनुसूची में क्रम संख्या के सामने , स्सम 1 
में , “ जमावार " शब्द के स्थान पर "ज्येष्ठ चारासी " शब्द रखे जाएंगे । 

[ फाइल सं . ई( 2) 107/ 03 ( भ . नि . ) ] 

के . रमण , उप महानिदेशक 

मौसम विज्ञान 

( प्रशासन और महार ) 
टिप्पणी : मूल नियम, भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) में 

पृष्ठ 154 से 157 पर सा . का . नि . सं . 64 तारीख 15 जनवरी, 

1983 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

( Department of Science & Technology ) 
INDIAN METEOROLOGICAL DEPARTMENT 

New Delhi, the 26th November, 1992 
G . S. R. 580. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to ainend the India Metcorolo 
gical (Administrative cadres, Group D ) Recruitment Rules , 
1982, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the India Meteorological 
Department ( Administrative cadres , Group D ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1992. 

( 2 ) They shull bo deemed to havo come into force with 
ctïoct from 1st April, 1992 . 

2 . In the Schedulo to tho India Meteorological Department 
( Administrative cadres, Group D ) Recruitment Rules , 1982 , 
against serial number 2 , in column 1 , for the word Jamadar " 
the words " Senior Peon " shall be substituted . 

__ [ File No . E(2 ) 107/03 ( RR ) ] 
K . RAMAN, Deputy Director General of 

___ Meteorology ( Administration & Stores ) 
Note : Principal rules were published vide No . GSR - 64 
dated 15th January , 1983 in the Gazette of India , Part II 
section 3 , sub - section (i ) at pages 154 to 157 . 


by mai to article 3 ,6xercise of 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

भारत मौसम विज्ञान विभाग 

नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 1992 
सानि० 580 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 209 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत मौसम विज्ञान 
विभाग ( प्रशासनिक कार, समूह " प " ) भर्ती नियम, 1982 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् - 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग 
( प्रशासनिक काडर , समूह " च ") भर्ती (संशोधन ) नियम, 1992 है । 
( 2) ये 1 अप्रैल, 1992 से अबस्न हुए समझे जाएगें । 


विज्ञान एवं प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( बायोटेक्नोलोजी विभाग ) , 

नई दिल्ली, 7 दिसम्बर, 1992 
सा . का . नि . 581: - राष्ट्रपति, मविधान के अनुपछेष 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बायोटेक्नोलोजी विभाग में 
माली ( समह " प " पद ) के पद पर भर्ती को पति का विमियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अत: 

1. संक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम बायोटेममोलोजी विभाग माली ( समूह " च " पर ) भर्ती नियम, 1992 
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( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा जो इन निगमों से उपावस 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अन्य अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पयसि प्रायु सीमा , महताएं और उससे संबंधित प्रग्य बातें , ये होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से संभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहलाः-- बह, स्यविन : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमको परनी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रधान मे छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समोचीन है , वहाँ वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबर करके इन नियमों को किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय मीमा में गृट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पाग इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जागों, प्रा दिन जन मानियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
म्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रमयन पद 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु मीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्ष का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 19 
72 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय हैं या नहीं 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - -- - - 


1 


8 


माली 


नहीं 


एक ( 1992 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 750-12-870- लागू नहीं होता 
सेवा समूह “घ ” द . रो . -14 

940रु . 


18 से 25 वर्ष के घोष 
( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 
है ) भायु सीमा मषधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


परिजोना को मवधि 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मोक्षित शैक्षिक 
भौर मन्य महसाए . 


सोये भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक महनाएं प्रोगत 
पक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


ला 


- -- - - -- - ---- - ---- --- - - - 


दो वर्ष 


कृषि पृष्ठभूमि सहित बागवानी का प्रारंभिक शान होना चाहिए 

और मागथानी सक्रियाओं से सुपरिचित होना चाहिए । 
टिप्पण : -- अभ्यर्थी को खाई खोदने और क्यारियां तैयार 
___ करने की विभागीय परीक्षा में प्रहित होना चाहिए । 


श्रेणियां जिनसे 


भर्ती की पद्धति :भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भतों की दशा में 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


11 


12 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती जाग 


+ 


- 


- 


[ FI II – VI 3 (1) 


RETH 97 27543 : 


um 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


FETT 19, 1992/ 28 ,1914 

2079 

mom - TT 
भत करने किन परिधिषिणों में संगलोग प्रागोग से पराम 
fETT FTITI 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


. 14 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


13 
ATE " " fornita safarhafa ( gfortfeat ) 

1. 39 afar ( 197 ) 
2 विभाग के प्रवर सचिव स्तर के दो अधिकारी 


लागू नहीं होता 


[ 1 . 7. - 12018/3/ 91-747. II ] 

__ रामोत्र शर्मा, अपर सचिव 
4 . Disqualifications — No person : 
(a ) Who has entered into or contractod a mar 

riage with a person having a spouse living ; 


or 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

(Department of Biotechnology ) 

New Delhi, 7th December, 1992 
G .S .R . 581 . - In exercise of the powers confericd 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Mali 
(Group D post) in the Department of Biotechno 
logy , namely : - . 
1. Short title and commencement. - ( 1) 

These rules may be called the Department 
of Biotechnology Mali (Group D post) 
Recrui,ment Rules, 1992 . 


(2 ) 


They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette. 


(b ) Who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
Shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may if, 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and chat there are other grounds for so 
doing exempt any person from the opera 

tion of this rule . 
5 . Powers to relax . — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order for reasons to be 
recorded in writing, relax any of provisions of these 
rules with respect to any class or category of per 
SODS. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Cas 
tes , the Sclieduled Tribes , Ex -servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Goveroinent from time 
to time in this regard . 


2. Number, classification and Scale of pay.-- The 
number of the said post , its classification and the 
scale of pay attached there to shall be as specified 
in columng 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 


3. Method of recruitment , age limit, other quali 
fications, etc . The method or recruitment to the 
said post, age limit, qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 to 
14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


Age limit for dit . ct recruits . 


No. of Classiſlcation 
posts 


Whether 
selection pose 
or non -sluction 
post 


Whether bonetit 
of added years 
of service 
admissible under 
Rule 30 Central 
Civil Services 
(Pension ) Rules, 
1972 


10 


4 . 


- 


N 


Mali 


Not applicable . 


NO 


one General Central Rs. 750 - 12 870 - 
(1992) Service Group D EB -14-940 


Buwcen 18 to 30 years . 
(Rclaxable for Goverment 

Servants upto 35 yers). 


* Subject to variation dependant upon workload . 


The cruciai date for deter 
mining the age limit will 
be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the names. 
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Educational and other Whether age and period of Method of In case of If . Departmental Promo. Circunstances 
qualifications required educational quali- probation recruitment recruitment by tion Committee Exists ils in wh .ch 
for direct recruils ficacions prescribed if any whethier by promotion /depu - composition 

Union Public 
for direct recruits direct recruit tation / transfer, 

Service Com 
will apply in case ment or by grades from 

mission is to 
of promotees . promotion or which promotion / 

be consulted 
by deputation deputation / 

in making 
transfor , percent, transfer to be 

recruitment. 
uge of vacancies made. 
to be filled by 
various methods. 


1010 


11 


17 


13 


14 


2 years 


Not applicable 


By direct 
recruitment 


Should have elemen - Not applicable 
tary knowledge of 
gardening with agri 
cultural back ground 
and must be conver 
sant with gardening 
operations , 


Group D Departmental Not Applicuble . 
Promotion Committee 
(For confirmation ) : 
(1) Deputy Secretary 

(Admn .) 
Two officers of the 
Department of the 
level of Under 
Secrçlary . 


Note : A Candidate 
should qualify in a 
Departmental test in 
digging trenchina , 
and preparation of 
beds. 


[No, A -12018 /3/91-Esstt.-J1) 


RAJEEV SHARMA, Under Secy . 


... 


जल संसाधन मंत्रालय 

MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 26th November, 1992 
te farett, 26 parte, 1992 

G . S . R . 582. - In exercise of the powers conferred by the 
# 1. 41 .Fr. 582 - - Tretfr, feria 

309 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

hy makes the following ruleg further to amond the Ministerial 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल आयोग / 

(Group C ) posts ( joint cadre of subordinata offices ) of 
Bara fayt fra ut fran ( 747 " x " ) 7 (Tuary Central Water Commission Central Electricity Authority , Rules, 

1986 , namely - 
कार्यालयों का संयुक्त काडर ) भर्ती नियम , 1980 का और संशोधन करने 
# feta farfari fara fram aan ; eft :- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministerial (Group 
C ) posts ( joint cadre of subordinate offices ) of Central 

Water Commission Central Electricity Authority , ( Amend . 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल प्रायोग/ केन्द्रीय 

mient) Rulos , 1992 . 
for at T 2T UTAFIT ( FTER " T") 92 ( UTFT quatrei # 1 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
HEFT 475T ) wat ( OE ) FATA , 199241 

lication in the Official Gazette . 
( 2 ) 1977 Tent i artrert aan stor 

2 . In the Ministerial (Group C ) posts ( joint cadre of gub 

ordinate offices ) of Central Water Commission Central Elec 
2. ATT MAT GRUTT/HATT faut TIFFTDAFTATE ( H16 

tricity Authority , Rules , 1986 ( hercinaftor referred to as the 

said rules), in rule 1 , for sub -rule ( 1 ), the following sub - rule 
Whip ) FT (TUTTET Frafrauf f 448 4187 ) * ff farza , 1986 

shall be substituted , namely : 
के (जिनह इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) नियम - 1 के 

* ( 1 ) These rules may be called the Central Water Com 
उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

missjon Group C posts (subordinate otilces ) Recruit 

ment Rules, 1986 " . 
( 1 ) " FT FTAT FT Fifb7c7 FIA FETT UT TIITOT TIL " my" 

3. In the said rules, the words, " Central Eloctricity Autho . 
95 (TTTET 417974 ) eff fra, 1986 1" 

rity " wherever they occur, shall be omitted , 

[No. 45/92 . F . No. 39 /6 /87-Estt. 1 ] 
3. उपर नियमों में से केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण शब्दों का , जहां 

MEENAKSHI ARORA , Under Secy . 
AM AT FEUT WITATI I 

The principle rules were published in the Gazette of Iodia , 

Part II, Section 3 ( 1) vide Ministry of Water Resources Notifl . 
[ FT 45 /92 . F . t. 39/ 6 /87- FT1T# r-1] 

cation No . 73 |86 . F . No , 39781-Estt . I dated 25 - 8 - 1986 under 

GSR 777 dated 20 -9 - 1986 and amended on 28 - 7 - 1989 vido 
मीनाक्षी भरोडा , अवर सचिव Ministry of Water Resources Notification No . 39687- Estt, I 

dated 28 - 7 - 1989, GSR 322 dated 29 - 7 -92 . 
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